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GOVERNO MUMICIPAL DE

SERRANGP.I.HS PROJETO DE LEIN"OD | DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoc sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender  a necessidade  temporaria  de  excepeional
interesse publico. nos termos do ineiso 1X. do artigo 37,
da Constituicio Federal. mantém o regime juridico
administrativo especial de trabalho temporério. criando
vagas temporarias ¢ autoriza a contratagdio temporaria
para os cargos constantes desta et e did outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS/GO. no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1Y Para atender a necessidade temporaria de excepeional interesse publico o
Poder Executivo. as Autarquias ¢ Fundacoes Publicas Municipais poderdo efetuar a
contratagdo. por tempo determinado. nas condigdes e prazos previstos nesta Lei. que
institui ¢ regulamenta o Regime Administrativo Especial de Trabalho Temporario.
ficando. os contratados, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO 1
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 2% Considera-se necessidade tempordria de excepeional interesse publico.
para fins desta Lei. aquela que comprometa a prestagdio continua ¢ eficiente dos servicos
proprios da Administragio Pablica Municipal ¢ que niio possa ser satisfeita com a
utilizagiio dos recursos humanos que dispde a Administraciio Publica Municipal. ou que
ndo justifique a eriagdo ou provimento de Cargos Publicos.

| - Assisténeia a situagdes de emergéneia ¢ calamidade publica. contratagdes para atuar
cm situagoes de emergencia publicas declaradas, como desastres naturais ou crises de
salde publica, com prazo de contratagdo ndo superior a duragio do estado de emergéneia:

I - Assisténeia a emergéneias em saGde pablica ¢ combates a surtos endémicos ¢
epidémicos:

i - Atendimento a Convénios especificos: Contratagoes vinculadas a4 execucdo de
Projetos definidos em Convénios ou outros ajustes firmados com Entidades Publicas ou
Privadas. limitadas cstritamente & duragio desses ajustes:

IV - Adequagio a demandas tempordrias ¢ imprevisiveis de Servigos Publicos:
Contratagdes para atender a picos tempordrios ¢ imprevistos de demanda em servigos
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essenciais. com contratos de até 1 (um) ano, renovaveis por mais 1 (um) ano mediante

justificativa;

V - Cobertura de plantdes em servigos criticos: Contratagdes para cobertura de plantoes
em servigos criticos como saude, educagdo, limpeza urbana, infracstrutura e outras areas
da Administragdo. durante perfodos de alta demanda ou auséncia temporéria de pessoal

regular,

V1 - Para substitui¢io temporaria de Servidores Pablicos Municipais ausentes. desde que

decorrente de:

a) afastamento por auxilio-doenca:

b) licenga maternidade;

¢) afastamento do titular do Cargo Publico em decorréncia das licengas médicas por
periodo superior a 30 (trinta) dias. com excegdo da Licenga-Prémio. e da Licenga Para
Tratar de Assuntos Particulares, as quais ndo justificam a Contratago Temporaria;

d) remangjamento ou readaptagio;

e) aposentadoria. exoneragiio ou demissdo. até que o Cargo Publico seja ocupado por
Servidor Puablico Municipal Efetivo ou se promova novo Concurso Publico para
preenchimento da vaga:

f) atendimento a variagio da demanda de alunos nas etapas de Educagiio Infantil ¢ Ensino
Fundamental ¢ na modalidade de Educagdo de Jovens ¢ Adultos, Educagdo Especial,
Fducagdo do Campo ou nas atividades de Educagiao Complementar;

) nos casos de substituigdo de titular do Cargo Publico Municipal quando este estiver
com atribuigdes de exercicio nas Fungoes Gratificadas, de Diregdo ou Cargos Publico de
Provimento em Comissio.

VII - Necessidades temporarias no Magistério Publico Municipal: Contratacoes de
professores para atender a necessidades temporarias decorrentes da abertura de novas
turmas ou projetos educacionais especiais. com prazo maximo de duragfio do ano letivo.,
podendo ser renovado por mais um ano letivo, s¢ necessario;

VII - Contratagio de especialistas para Projetos Temporirios: Contratacdes de
pesquisadores, teenologos ou outros profissionais para participagdo em projetos de
pesquisa ou desenvolvimento tecnologico de duragao definida. ndo excedendo dois anos:

IX - Cumprimento de Convénios ou execugiio de programas. projetos e de agdes de
naturecza emergencial ou transitoria nas dreas de satde. educagio. assisténcia social.

planejamento urbano. habitagdo, sancamento ¢ defesa civil;
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X - Realizagdo de levantamentos cadastrais ¢ socioecondmicos declarados urgentes ¢

inadiaveis.

Xl — Contratag@o de trabalho temporario por necessidade urgente de contratagio de
pessoal para suprir a inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em condigoes de
dar continuidade a servigos publicos essenciais ou inadidveis, nos casos em que houver
determinagdo, proveniente dos drgaos de controle externo ou ainda do Poder Judiciario.
durante o periodo estritamente necessario a regularizagao da situagio ou até a realizacio
de concurso publico:

§ 1° Antes de realizar a contratagdo temporaria de qualquer candidato classificado em
Processo Seletivo, a Administragiio Publica certificara a inexisténcia ou impossibilidade
do exercicio da fungdo a integrantes que compdem os Quadros do Servigo Publico
Municipal. devendo observar os requisitos de identidade de fungoes. habilitagoes téenicas
¢ legais para exercicio profissional. além da compatibilidade de horario:

§ 27 Os incisos | e 1l do caput deste artigo deverdo ser assim declarados por Decreto do
Poder Exeeutivo Municipal:

§ 3" Nao ¢ permitida a Contratagdo de Pessoal Tempordrio para substituicio de pessoal
efetivo que obteve redugiio de Jornada de Trabalho a partir da vigéncia desta Lei. salvo
nos casos previstos na Lei Municipal;

§ 4 A contratagao de pessoal. nos casos previstos no inciso X. podera ser efetivada a
vista de notoria capacidade téenica ou cientifica do profissional, mediante analise do
"curriculum vitae":

§ 57 A contratagiio de pessoal para atuar na Rede Pablica M unicipal de Ensino podera ser
realizada a qualquer tempo ¢ ndo estd vineulada ao término do ano letivo. nos casos em
{ue a natureza especifica da Fungio assim o exija. nos casos de profissionais que atuardo
em eventuais plantoes na Educagio Infantil ou naqueles em que o Gestor da pasta
entender ser indispensavel a manutengio do Contrato de 'Trabalho Temporario.

Art. 3% O contratado poderd ser convocado ou designado para atuar em qualquer
Orgao do Poder Pablico Municipal Direto Indireto ou Fundacional. podendo seu local de
trabalho ser modificado a qualquer momento, desde que para atender necessidade ¢
interesse publico ¢ no transcurso do lapso contratado.
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74° A relagio juridica de Contrato de Trabalho Temporario regulamentada por
esta Lei. de natureza administrativa ¢ institucional. sera formalizada por meio de Contrato
Administrativo  Especial de Trabalho Tempordrio, também de natureza publica e
institucional. o qual devera indicar no minimo os seguintes elementos:

[ - qualificagdo completa das partes:
I - carga hordria:
1 - remuneragdo;

IV - tempo de duragio do Contrato de Trabalho Tempordrio e hipoteses de encerramento

antecipado:
V - referénceia expressa a esta Lei

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTQ, DA FORMA DE CONTRATACAO E DA DURACAO
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5% O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei. serd feito
mediante Processo Seletivo sujeito a ampla divulgacéo.

§ 19 A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindird de Processo Seletivo:

§ 2° A habilitagdo exigida no recrutamento serd a mesma para cargo semelhante do quadro
de Servidores Pablicos Municipais Efetivos. ou. ndo existindo a semelhanca, as condicoes
do mercado de trabalho, além dos requisitos proprios de profissdes regulamentadas,
conforme especificado em Edital proprio para esse fim;

§ 3° Inexistindo candidatos aprovados no Processo Seletivo. Justificado a necessidade ¢ o
interesse pablico para o preenchimento da totalidade das vagas disponiveis. podera
proceder-se o recrutamento por meio de chamamento publico, adotados os seguintes
critérios. mediante apresentaciio de curriculum vitae:

I - quando o nimero de vagas for superior ao nimero de candidatos aprovados:;

I - quando houver vaga nio escolhida pelos candidatos classificados:
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Il - quandd houver vaga aberta no decorrer do ano letivo em disciplina sem candidato

aprovado, nos recrutamentos da Secretaria Municipal de Educagao:

IV - quando houver vaga aberta em razio da urgéncia e necessidade de continuidade da
prestagdo dos servigos, sem candidato aprovado. nos recrutamentos da Administracio
Pablica Municipal em relagio as demais Secretarias Municipais:

V - o Edital de Chamada Publica suplementar definird os critérios para o preenchimento

das vagas remanescenies:

VI - o candidato que deixar de assumir as suas fungoes no prazo desta Lei perderd o direito
a vaga, ficando excluido da participagdo em novas chamadas publicas.

Art. 6 Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos pablicos, exceto quando

houver compatibilidade de horarios. respeitada:
[ - ade 02 (zero dois) Cargos de Professor:
[1-ade 01 (zero um) Cargo de Professor com outro técnico ou cientifico:

HI - a de 02 (zero dois) Cargos ou Empregos Privativos de Profissionais da Saade. com
profissoes regulamentadas,

Paragrafo tnico. A remuneragio conferida devera respeitar a limitagdo ao subsidio
do Chele do Poder Iixecutivo Municipal.

Art. 7° O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano. contado da homologacio
do resultado final. podendo ser prorrogado por mais um 1 (um) ano.

Art. 8% A classificagio em Processo Seletivo nio assegura qualquer direito ou
expectativa de direito ao candidato classificado de ser convocado ou admitido. sendo
apenas assegurada a observincia rigorosa 4 ordem classificatoria dentre cada Funcao
PPtblica a ser desemipenhada quando houver convocagio.

Art. 9% Para desempenho das Fungdes Publicas devera ser exigida a mesma
habilitagio minima estabelecida pela Legislagio Municipal para o exercicio da

correspondente Funcdo do Cargo Pablico Municipal em provimento efetivo.

Art. 10. Considera-se como de prazo determinado a Contratagdo Temporaria de
pessoal sob o Regime Administrativo Especial Regulamentado por esta Lei, cuja vigéneia
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dependa déf termo ou prazo previamente fixado ou da execugdo de servigos especificos
ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Art. 11. A Contrata¢dio de Trabalho Temporario sera de. no minimo. 30 (trinta)
dias, e no maximo 1 (um) ano. prorrogavel por igual periodo.

§ 1? Os periodos poderio ser indicados por meses ou ano;

§ 2° Quando o periodo de duragdo for demonstrado por data, devera ser indicado o dia.
mes ¢ ano de inicio ¢ encerramento previsto do Contrato de Trabalho Temporario.

Art. 12. Os Contratos poderdo ser prorrogados desde que a soma total ¢
ininterrupta ndo ultrapasse 02 (zero dois) anos. se houver necessidade e interesse publico
que justifiquem a prorrogacao.

Paragrafo tnico. Nos casos do inciso 11 do art. 2°, admitir-se-4 a contrata¢iio. nos
termos desta Lei. pelo prazo total do acordo, ajuste ou Convénio firmado com outros entes
publicos, ainda que exceda o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 13, A duragio da relagio juridica de natureza administrativa, previamente
ajustada, seja por prazo. termo ou execugdo de servico, determinando, inclusive seu prazo
maximo de 2 (dois) anos. ndo seriio prorrogados pela concessio de qualquer beneficio
previdencidrio. atestado médico mantido pelo Municipio ou faltas injustificadas.
excetuando-se:

[ - estabilidade provisoria da gestante:
II - recurso administrativo apresentado perante o INSS.
Art. 14, Consideram-se nulos de pleno direito:

I - a prorrogagio do contrato administrativo superior a 2 (dois) anos ininterruptos;

II'- todos os contratos celebrados ou prorrogados sem a existéneia das condi¢des previstas
no art, 2° desta Lei.

Art. 15. O candidato convocado serd submetido a avaliagio médica as suas
expensas. que o considerard apto ou inapto para exercer a fungio para a qual restou
classificado.
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~16. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, notificado para
apresentar documentos, informagoes ou exames. para realizagdo de sua admissao. deixar
de apresenta-los no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis contados da data de recebimento
da notificacio.

Art. 17. O Servidor Pablico Municipal Tempordrio devera iniciar o exercicio das
Fungoes Publicas no mesmo dia em que iniciar seu Contrato de trabalho Temporario. sob
pena de. ndo o fazendo. incorrer na perda do direito de contratagio e sua imediata
desclassificacio do Processo Seletivo.

§ 1° O candidato tera prazo de até 7 (sele) para apresentar os documentos exigidos para
assumir o cargo. contados do recebimento da convocagdo/notificagao, conlorme consta
do art. 16.
§ 2° O candidato tera prazo de 5 (cinco) dias para tomar posse no cargo. apos a entrega
dos documentos e nio sendo entregue. incorrera na perda do direito. conforme previsto
noart. 17.

Art. 18. As contratagdes deverdio ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal. ou equivalente, justificando o interesse pablico ¢
a necessidade da contratac@o. nos termos da presente Lei, ¢ somente serdo realizadas com
a observancia da Dotagio Orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagio da
Chefe do Poder Exceutivo Municipal.

CAPITULO 111
DA JORNADA E DO MODULO SEMANAL DE TRABALHO DO
CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 19. A jornada ¢ 0 modulo semanal de trabalho pode variar de acordo com a
neeessidade ¢ interesse pablico. podendo a Administragio ou outro orgao da Prefeitura
convocar o servidor com prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia.

Art. 20. A jornada de trabalho ndo serd superior a 8 (oito) horas diarias e o modulo
semanal de trabatho niio ultrapassard 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21, A jornada de trabalho ¢ 0 modulo semanal de trabalho serdo fixados pela
Secretaria Municipal de Educacio, de acordo com a necessidade e interesse publico
existente no ato da convocagiio e contratagio. podendo variar em modulos de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera ser aumentado ou
reduzido durante o periodo de duragdo da relagiio de trabalho sempre que houver
neeessidade ou interesse publico.
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Paragrafo uUnico. Nos Contratos de Trabalho Tempordrios firmados na Secretaria
Municipal de Educagio. a hora-atividade serd garantida nos mesmos termos e condic¢oes
regulamentares aos Servidores Publicos Municipais Efetivos.

Art, 22. O candidato sera informado no ato da convocagio a respeito da jornada e

modulo inicial semanal de trabalho que devera cumprir.

Art. 23. A concessao de férias coletivas ou recessos aos Servidores Publicos
Municipais Efetivos ndo implica automaticamente na concessdo aos contratados por
tempo determinado. que podem ser convocados para substituir os efetivos.

Art. 24, E facultada. nos termos desta Lei, a execugdo de jornada sob o Regime
de Sobreaviso. cabendo ao Grgdo municipal justificar a necessidade para o melhor
atendimento dos servigos.

Paragrafo dnico, Somente ao contratado expressamente notificado pelo Servigo de
Pessoal do Poder Executivo Municipal serd permitida a execucdio do Regime de

Sobreaviso.

Art. 25. O contratado nao podera ausentar-se do servigo para estudo ou missio de
qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizacio da Chefe do Poder
ixecutivo Municipal,

CAPITULO 1V
DO QUANTITATIVO DE CARGOS VENCIMENTO,
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 26. Para atender a necessidade tempordaria de interesse publico. nos termos
dos incisos I e IX do artigo 37 da Constituigiio Federal, o Quantitativo de cargos serio os
constantes do Anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos do pessoal contratados nos termos desta Lei. serd fixado em
tmportincia niio superior as previstas para o Nivel inicial dos Cargos Publicos Municipais
semelhantes do Quadro de Servidores Pablicos Municipais Efetivos em inicio de carreira
da mesma categoria.

" 3 " \"l‘ " ) TR " Ly 3 - 5 S & E
§ 2% . Para efeitos deste artigo. ndo serfio consideradas as vantagens de natureza

individual dos Servidores Publicos Municipais ocupantes de Cargos Pablicos substituidos
ou tomados como paradigma.
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Art. 27. Ao vencimento ndo sera conferido qualquer acréscimo a titulo de
Progressoes seja Horizontal ou Vertical ou nova habilitagdo além da minima exigida no
Lidital.

Art. 28. A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em Lei
para o Cargo Publico Efetivo do Servidor Piblico Municipal substituido dar-se-a com a
devida redugdo proporcional de remuneragdo, observada a conveniéneia da
Administragio Pablica Municipal.

Art. 29. Respeitado o Regime Especial a que estdo inseridos. serdo assegurados
aos Servidores Puablicos Municipais Contratados Temporariamente. sob o Regime
Especial de que trata esta Lei. as vantagens previstas nas Leis que tratam do Estatuto do
Servidor Publico Municipal. e do Estatuto do Magistério, de acordo com o Cargo Publico
ocupado. nos exatos termos daquelas Leis. especialmente;
| — substitui¢do (hora):

I - adicional pelo trabalho noturno:
I - férias e adicional de férias:
[V - adicionais de insalubridade ¢ periculosidade:

V - gratificacido natalina:

Art. 30. Somente ao Servidor Pablico Municipal Temporario expressamente
autorizado sera permitida a exccugiio de horas extraordinarias.

Art. 31. Em hipotese alguma a remuneragiio do contratado serd superior 2
remuneragdo do Cargo Pablico Municipal de provimento Efetivo.

Segio |

Férias e Adicional de Férias

Art. 32, As [érias dos Servidores Pablicos Municipais Tempordrios serdo
conforme previsios nas Leis que tratam do Estatuto do Servidor Pablico. e do Estatuto do
Magistério, de acordo com o Cargo Plblica ocupado, nos exatos termos daquelas Leis.
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§ 1° Podera a Administragdo Phblica Municipal determinar periodo de Férias Coletivas.
quando entdo, aqueles que ndo completaram os 12 (doze) primeiros meses de servico
publico. poderio goza-las de forma proporcional e fracionada;

§ 2° A concessdo de férias coletivas aos Servidores Publicos Municipais Efetivos ndo
obriga e ndo implica em automatica concessio de f¢rias coletivas aos Servidores Piblicos

Municipais Temporarios:

§ 3% A concessiio de recessos nao dispensa automaticamente o servidor temporirio do
cumprimento integral de sua jornada de trabalho ¢ seu modulo semanal de trabalho.

Art. 33. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de
Trabalho Tempordrio, o contratado terd direito a férias. observando-se o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Serranopolis/GO ¢ o Plano de Carreira do Magistério.

Art. 34. O gozo das [Erias poderd ser usufruido em até trés periodos. sendo que
um deles ndio poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inleriores a cinco dias corridos, cada um.

§ 19 Poderd a Administra¢ao Publica Municipal determinar periodo de Férias Coletivas.
quando entdio. aqueles que nio completaram os 12 (doze) primeiros meses de servico
publico, poderdo gozi-las de forma proporcional e fracionada:

§ 2% A concessdo de férias coletivas aos Servidores Pablicos Municipais Efetivos niio
obriga e niio implica em automatica concessio de férias coletivas a0s Servidores Publicos
Municipais Temporarios:

§ 3% A concessdo de recessos ndo dispensa automaticamente o Servidor Publico
Municipal Temporirio do cumprimento integral de sua Jornada de trabalho ¢ seu modulo
semanal de trabalho.

Art. 35. Aos admitidos para exercicio da Fungiio de Professor poderdo ser
concedidas férias proporcionais ¢ antecipadas. que estiverem previstas no Calendario
Escolar elaborado pela Sccretaria Municipal de Educagao. sem que implique em
pagamento antecipado do adicional de 1/3, os quais serdo pagos em conjunto a fruigdo ou
indenizagdo do periodo remanescente.
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Secio 1
A Gratificagdo Natalina

Art. 36. O valor da Gratificagdo Natalina sera conforme previsto nas Leis que
tratam do Estatuto do Servidor Pablico Municipal, e do Estatuto do Magistério, de acordo

com o Cargo Publico ocupado. nos exatos termos daquelas Leis.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 37. A relagdo contratual formada nos termos desta Lei tem natureza
administrativa e o pessoal admitido serd vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de

Previdéncia e Assisténeia Social.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta

Let serd contado para todos os efeitos.

Art. 38. Ficard a cargo do Municipio a concessdo e pagamento dos primeiros dias
do auxilio-doenga ¢ auxilio-acidentario. conforme prazo previsto na legislagio
previdencidria,

Art. 39. Serd concedida Licenga Maternidade a Servidora Publica Municipal
Femporaria. sendo os primeiros 120 (cento ¢ vinte dias) arcado pelo Regime Geral de
Previdéncia e Assisténcia Social ¢ os demais 60 (sessenta) dias pelo Poder Executivo do
Muanicipio de Serranopolis/GO.,

§ 1° A candidata classificada que estiver ou em Licenca Maternidade quando convocada
nos termos desta Lei. poderd requerer prorrogacio do prazo para assumir as fungoes
publicas até que seja encerrada a Licenga Maternidade:

¥ 2° Na ocorréncia das situagdes previstas no caput e no § 1° deste artigo serd convocado
o candidato classificado  subsequentemente, pelo periodo que persistir a Licenga

Maternidade da candidata anterior.

Att. 40. Nio serdio concedidas outras Licengas aos Servidores Piablicos Municipais
Temporarios além daquelas previstas na Constituicio Federal.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 41. Aplica-se ao Pessoal Contratado nos termos desta Lei os deveres,
proibi¢des e responsabilidades contidas na Lei Municipal n® 271/90.

Art. 42, As infragdes disciplinares atribuidas ao Pessoal Contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia simplificada, assegurada a ampla defesa ¢

0 contraditorio.

§ 1?0 Servidor Publico Municipal Temporario. apos notificado. terd o prazo de 5 (cinco)

dias para apresentar defesa:

§ 2% A Secretaria Municipal de Administragio decidira pela aplicagio de penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores. ou demissdo do Servidor Publico Municipal
C'ontratado.

Art. 43. O Servidor Pablico Municipal Temporario penalizado com demissio nio
podera participar de qualquer outro Processo Seletivo para Contratacdo Temporiria ou
Concurso Publico para provimento efetivo pelo prazo de 5 (cineo) anos. contados da data
de aplicagio da penalidade.

Yaragrafo unico. Nio poderd retornar ao Servico Publico M unicipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos a contar da data de publicagiio de seu ato de demissio. o Servidor Piblico
Municipal Temporario que for demitido por infringéncia aos artigos 185, 186 ¢ inciso V
do art, 188, 191. 195, da Lei Municipal n° 271/90. ressalvado prazo maior de suspensio
dos direitos politicos aplicada por sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 44. O Servidor Publico Municipal Efetivo que for demitido de seu Cargo
Publico também néo podera ser aceito ou inscrever-se para participar de Processo Seletivo
para Contratagdo Tempordria regulamentada por esta Lei pelo prazo de 5 (cinco) anos
contados de data da publicagio de seu ato de demissio. ressalvado prazo maior de
suspensdo dos direitos politicos aplicada por sentenca Judicial transitada em julgado,

CAPITULO VII
DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 45. O contrato Iirmado de acordo com esta 1 ei extinguir-se-a sem direito a
indenizagoes:
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I - pelo término do prazo contratual;

IT - pela iniciativa do contratado. desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias:

I - pela conveniéncia da Administragiao Publica. desde que ocorra aviso prévio com
antecedéneia minima de 15 (quinze) dias:

[V - pela exting@io ou conclusio do projeto ou convénio ou pela concluséo do servigo ou
encerramento da necessidade e interesse publico que o justificava:

V - quando houver decisio fundamentada da Secretaria Municipal de Administracio:

VI - quando ausentar-se do servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou por mais de
10 (dez) dias intercalados durante o ano, sem causa justificavel:

VIl - quando o titular do Cargo Publico reassumir o seu exercicio:
VHI - quando o Servidor Piblico Municipal Temporario for preso:
IX - por decisiio judicial.

§ 170 término do Contrato de Trabalho Temporario em razio do disposto no inciso VI
deste artigo implicard na proibigao do contratado de participar de novo Processo Seletivo
Piblico pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de encerramento do Contrato de
Trabalho Temporario.

§ 2 As situagdes deseritas nos incisos 1 a 1X do presente artigo implica na rescisiio
automdtica do Contrato Administrativo Especial de Trabalho Temporario. sendo devido
apenas o saldo de salario dos dias trabalhados, décimo terceiro proporcional ¢ férias
proporcionais com acréscimo de /3 (um terco).

§ 3% A extingdo do Contrato de Trabalho Temporario. nos casos do inciso 11 quando nao
for para assumir cargo no Poder Executivo do Municipio de Serranopolis/GO. e suas
Autarquias, devera ser comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato:

§ 4% A extingdio do Contrato de Trabalho Temporério. por iniciativa do orgdo ou entidade
contratante. decorrente de conveniéneia administrativa, ndo importard em pagamento de
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§ 3" Ficara impedido de assumir novo Contrato de Trabalho Tempordirio com a
Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de 30 (trinta) dias. o profissional admitido
para atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa extinguir o Contrato de
Trabalho Temporario. exceto quando o novo Contrato de Trabalho Tempordrio for

firmado para Cargo Publico diferente do atual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Sem qualqguer prejuizo, podera o Servidor Publico Municipal ausentar-se

do servigo:
[ - por 1 (um) dia. para doag¢do de sangue;

Il - pelo periodo; comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
cleitoral. limitado. em qualquer caso. a | (um) dia:

I - por 5 (¢cinco) dias consecutivos em razio de casamento:

IV - por luto. a contar do falecimento do conjuge e filhos. até 7 (sete) dias consecutivos.
ou pelo falecimentoe de pais. sogros, avos ¢ irmios. até 3 (trés) dias.

Art. 47. O Contratado de Trabalho Temporario responde civil. penal ¢
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigocs.

Art. 48. Outros dircitos ou vantagens somente serdo estendidos aos Servidores
Publicos Municipais Temporarios quando expressamente mencionados em Lei.

Art. 49. O preenchimento das vagas observard os seguintes critérios:

I'- Prorrogagio dos contratos tempordrios em vigor. desde que o prazo total ndo ultrapasse
o limite maximo de 2 anos de contrato tempordrio.

II - Chamamento dos candidatos aprovados em processo seletivo aberto e homologado
pela Administragio, sendo que o cadastro reserva nio gera direito objetivo de

chamamento do candidato.

Art. 50. Os contratos temporarios terio seus vinculos regidos pela Lei Municipal
n” 271/90. ou lei que venha a substitui-la.
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[. Os quantitativos de pessoal a serem contratados nos termos desta lei
seguem nos anexos conforme os quadros abaixo. sendo autorizado uma formacio de
cadastro reserva de até 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos especificados, que
terd sua previsdo definida em edital.

Yardgrafo tnico. Do contingente de vagas destinados aos cargos a serem preenchidos.
sera observado o percentual destinado aos portadores de deficiéneia, desde que a
deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

Art. 52, As contratagoes de que trata esta Lei somente poderio ser feitas com o
amparo de dotagiio or¢amentdria especifica mediante autorizagiio expressa da Prefeita

Municipal. em procedimento especifico acerca da ocorréneia das situagdes que as
autorizam

Art. 53. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicago e terd efeito
imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Art. 54. O Poder Exccutivo Regulamentarda a presente Lei Municipal, se
necessdrio.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Serranopolis/GO. 20 de fevereiro de 2026.

!

< it

" ZILMAR FERREIR
PREFE

Zilmar Ferreira da 8. Carvalho
EMO lelpal
Rch !“z Prefelta Municipa
———STNATURA
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO
[ FUNCAO VAGA [ ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA [ REMUNERACAO
- PROFIESSOR 01 INGLES LICENCIATURA EM [ 40 5.8006.84
L INGLES LINGUA INGLESA OU CURSO

ESPECIFICO EM INGLES COM
' CARGA HORARIA DE 400 HS. E
| OUTRA LICENCIATURA. -
PROFESSOR ED. | 01 EDUCACAO FISICA 40 5.806.84
!___i-'isl_(l = LICENCIATURA |
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Justificativan® 3 /2026.

Submeto a apreciagio de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n.’
(.2 /2026, 0 qual "Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para prestagdo de servigos. conforme previsdo expressa da Constituigio
Federal.

O presente Projeto de Lei tem como objeto a contratagio de profissionais
por tempo determinado. para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, de excepcional interesse pablico. tendo em vista que no altimo processo
seletivo, nio teve candidatos classificados além da vaga ofertada.

Isto posto. dada a justificativa acima. esperamos que, apds analise do
Projeto por Vossas Exceléneias que seja integralmente aprovado para os fins legais.

Serranopolis/GO, 20 de fevereiro de 2026.

pilai T e
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