GOVERNO MUNICIFAL DE

SERRANOPOLIS

PROJETO DE LEI N° 28/2025, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.098/2025, de
05 de maio de 2025 que autoriza a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dambito do Poder Executivo,
Secretaria Municipal de Educagdo e demais Secretarias e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS/GO, Estado de Goiés: faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Cria os incisos XV e XVI no art. 2° da Lei Municipal n® 1.098/2025, com a
seguinte redagio:

Art. 2°. ...

XV —admissao de psicologo e nutricionista;

XVI — admissdo de profissional de Apoio e Assistente Educacional Infantil, Auxiliar
Administrativo, Agente Fiscal, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais
Diversos, Agente de Alimentagdo, Vigilante, Porteiro, Instrutor de Artesanato, Coletor de Lixo,
Operador de Maquinas, Gari/Varredor, Auxiliar de Atividades Esportivas, Coveiro, Cuidadora,
Agente de Controle de Endemias — ACE, Assistente Social, Supervisor, Visitadoras.

Art. 2° O art. 3° da Lei Municipal n® 1.098/2025 passa a ter a seguinte redagio:

Art. 3°. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado por meio de analise curriculares, entrevistas e dentro dos
critérios a serem adotados pelo municipio dentro do Edital do certame, devendo ser amplamente
divulgado e recair em pessoas que ndo possuam vinculo funcional com o Poder Pliblico, vedada em
todo caso, a contratagio de servidores da administragdo que venha importar em acumulagio de
cargo ¢ fungdo ndo permitida pela Constitui¢do Federal ¢ ainda que estejam em licenga para
tratamento de interesses particulares.

Art. 3°. Fica criado o Paragrafo tinico no art. 5° da Lei Municipal n® 1.098/2025, com
a seguinte redagao:

Art. S0
Paragrafo tnico. A carga horaria dos professores podera ser de 30 ou 40 horas,

conforme a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 4°. Ficam criados, na Lei Municipal n® 951/2020, os seguintes cargos abaixo
com o quantitativo de vagas e atribuicoes, de carater efetivo.
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CARGOS QUANT. | REMUNERACA
0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 R$1.964.00
AGENTE FISCAL 0l RS$1.764,22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 R$1.522,76
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS DIVERSOS 20 R$2.118.,00
AGENTE DE ALIMENTACAO 08 R$1.522.76
VIGILANTE 06 R$1.764.22
PORTEIRO 03 RS1.764,22
INSTRUTOR DE ARTESANATO 02 R$1.82731
COLETOR DE LIXO 02 RS1.764.22
OPERADOR DE MAQUINAS 02 R$2.118.00
GARI/'VARREDOR 27 R$1.522.76
AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 03 R$1.964,00
COVEIRO 0] R$2.230.00
CUIDADORA 09 R$1.764.00
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE 05 RS 1.964,00
ASSISTENTE SOCIAL 03 R$4.500,00
SUPERVISOR 01 R$3.154,72
PSICOLOGO 02 R$4.500,00
VISITADORAS 02 RS$1.764.00

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos ora criados sdo aquelas constantes do
Anexo I1.

Art. 5% O quantitativo de vagas para o processo seletivo simplificado seriio aquelas
constantes dos anexos I ¢ I desta Lei.

Art. 6. O Poder Executivo Regulamentara a presente Lei Municipal, se necessirio.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus efeitos
a 035 de maio de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Serrandpolis/GO, 03 de junho de 2025,
ZILMAR FERREIRA DA Assinado de forma digital por

SILVA ZILMAR FERREIRA DA SILVA
CARVALHO:61297763149 CARVALHO:61297763149 RECEBEM
Zilmar Ferreira da Silva Carvalho I d a6l I2 gps

Prefeita Municipal —
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SERRANOPOL:S
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E ATRIBUICOES
CARGOS QUANT. | REMUNERACA
O

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 R$1.964,00
AGENTE FISCAL 0l R$1.764,22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 R$1.522,76
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS DIVERSOS 20 R$2.118,00
AGENTE DE ALIMENTACAO 08 R$1.522,76
VIGILANTE 06 R$1.764,22
PORTEIRO 03 R$1.764,22
INSTRUTOR DE ARTESANATO 02 R$1.82731
COLETOR DE LIXO 02 R$1.764,22
OPERADOR DE MAQUINAS 02 R$2.118,00
GARI/VARREDOR 27 R$1.522,76
AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 03 R$1.964,00
COVEIRO 01 R$2.230,00
CUIDADORA 09 R$1.764,00
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE 05 RS 1.964,00
ASSISTENTE SOCIAL 03 R$4.500,00
SUPERVISOR 0l R$3.154,72
PSICOLOGO 02 R$4.500,00
VISITADORAS 02 R$1.764,00

* cadastro reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas conforme disposto no art. 10 da Lei
Municipal n® 1.098/2025.
* Serd reservado cota de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas & PcD.

ATRIBUICOES:

Auxiliar administrativo

O auxiliar administrativo ¢ um cargo de apoio, por isso, deve ter supervisio de pessoas com maior
conhecimento técnico.

As atribuigdes de um auxiliar administrativo no servigo ptblico incluem:

Gestio de Documentagdo: Esta tarefa envolve a organizagdo, o arquivamento e a gestdo de
documentos importantes. O auxiliar deve garantir que todos os documentos, como contratos, faturas
e correspondéncias, sejam mantidos em ordem e facilmente acessiveis. Isso pode incluir a
digitalizagdo de documentos para armazenamento eletronico e a garantia de que as versdes mais
atualizadas estejam disponiveis para a equipe.
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Compramisso com o Dese woldmenio

Atendimentg#Telefonico e Atendimento ao Cliente: Atuar como o primeiro ponto de contato para
clientes € parceiros ¢ uma fungdo chave. O Auxiliar Administrativo deve fornecer informagoes
precisas, direcionar chamadas para os departamentos apropriados e, quando necessario, tomar notas
ou mensagens detalhadas.

Agendamento ¢ Organizagdo de Reunides: Coordenar agendas para garantir que reunides sejam
agendadas sem conflitos, preparar materiais necessarios para as reunides e, em alguns casos,
organizar o espaco fisico onde a reunido ocorrerd, incluindo arranjos de assentos ¢ equipamentos de
apresentacao.

Manutengao de Registros: Manter registros atualizados ¢ vital para a operagdo de qualquer negocio.
Isso pode incluir a entrada de dados financeiros, o rastreamento de inventario ou a atualizagio de
informagdes de contato de clientes e fornecedores.

Suporte a Departamentos: Auxiliares Administrativos frequentemente prestam assisténcia a
diferentes departamentos, como Recursos Humanos, Finangas, com tarefas administrativas variadas.
Isso pode envolver a preparagdo de relatorios, a assisténcia na execu¢do de campanhas de marketing
ou o suporte na gestao de recursos humanos.

Gerenciamento de Correspondéncias: Receber, triar e distribuir correspondéncias, tanto fisicas
quanto eletronicas, assegurando que a comunicagdo seja eficiente e que as respostas sejam dadas em
tempo habil.

Preparagdo de Relatorios: Compilar e preparar relatérios administrativos e financeiros, coletando
dados de diversas fontes, analisando as informagdes e apresentando-as de forma clara e concisa.
Controle de Suprimentos: Monitorar ¢ manter o estoque de suprimentos de escritorio, realizando
pedidos quando necessario e garantindo que os materiais essenciais estejam sempre disponiveis.
Requisito para ingresso no cargo: ensino médio incompleto

AGENTE FISCAL:

As atribuigoes de um agente fiscal podem variar de acordo com a drea de atuagdo, mas geralmente
incluem:

Fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentagdes, verificar o pagamento de impostos e tributos,
garantir o cumprimento de normas relacionadas a meio ambiente, satide ¢ seguranga do trabalho,
orientar ¢ educar a populagfio sobre as normas vigentes, aplicar a lei, emitindo notificagoes e
multas, analisar ¢ consultar, inspecdo e auditoria, promover a cidadania, inclusio social e garantia
de direitos, fortalecer os vinculos familiares, comunitérios e institucionais.

O agente fiscal pode atuar em diversas areas, como: Fiscalizagio de posturas e estética urbana,
Fiscalizagdo de tributos municipais, Fiscalizagio de tributos federais, Fiscalizagdo de impostos
estaduais.

O agente fiscal desempenha um papel fundamental na fiscalizacdo e no cumprimento das normas
que garantem o equilibrio entre o desenvolvimento urbano e o bem-estar da populagio.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

As atribuigdes de um auxiliar de servigos gerais podem variar de acordo com o local de trabalho e o
tipo de servigo a ser realizado.
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Limpeza: par e higienizar pisos, paredes, moveis, vidragas, janelas, escadas, rampas, ladrilhos,
azulejos;” galerias, remover lixo e residuos, manter a ordem e arruma¢do de ambientes, manter a

higiene de instalagdes sanitarias e da cozinha,

Manutencgado: Realizar pequenos reparos, como troca de lampadas e consertos em aparelhos elétricos
Zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho, Informar sobre falta de materiais
de limpeza e conservagao do prédio e mobiliario

Outros servigos: Preparar e servir café, cha, leite, lanches, auxiliar no transporte de mesas, arquivos,
armarios, utensilios e outros materiais

Requisito para ingresso no cargo: Ensino fundamental incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS DIVERSOS

Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e
manutengdo preventiva.

gestao de estoque, organizagio de espagos, manutencdo de equipamentos, logistica interna, e
suporte em diversas areas.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino fundamental incompleto.

AGENTE DE ALIMENTACAO

As atribui¢des de um agente de alimentagio incluem:

Preparar ¢ distribuir refeigdes, escolher e planejar cardapios, organizar e controlar ambientes de
preparo e fornecimento de alimentos, zelar pela seguranga, higiene e conservagio dos mantimentos,
conhecer as técnicas de higiene e seguranga do trabalho, conhecer os principios e praticas de
organizagdo de uma cantina e cozinha escolar

O agente de alimentagdo trabalha em estabelecimentos Publicos de alimentagio, sob orientagio de
um nutricionista.

Arrumar mesas para refei¢do, manter limpos os ambientes, ominar o funcionamento e reparo dos
equipamentos da cozinha e cantina, conhecer os principios e técnicas de conservagdo e
armazenamento de alimentos, saber manejar o lixo

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

VIGILANTE

As atribui¢des de um vigilante sdo garantir a seguranga de pessoas ¢ bens, monitorar 4rcas, prevenir
crimes e responder a emergéncias.

Monitoramento: Rondar as dependéncias da entidade, controlar o acesso a propriedades, observar
a entrada e saida de pessoas ¢ bens, averiguar bagagens e cargas transportadas, averiguar a situagao
de aparelhos e equipamentos.

Prevengdo: Prevenir e identificar possiveis ameagas ou atividades suspeitas, atentar-se as mais
diversas situagoes, prezar pela ordem, a seguranga e a organizagéo do lugar, resposta a emergéncias,
intervir rapidamente em casos de incidentes, como incéndios, invasdes ou emergéncias médicas,
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tomar as m
infratores’
Relatorios: Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas, manter registros detalhados para

das necessarias para evitar danos, prestar informagdes que possibilitam a puni¢do dos

analise e prevencao futura.
Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

PORTEIRO:

As atribui¢des de um porteiro escolar incluem:

Controlar o acesso de pessoas e veiculos, receber e encaminhar correspondéncias, encomendas e
entregas, zelar pela seguranga do prédio e do patrimdnio publico, proteger os pertences dos alunos,
professores e funcionarios, orientar a entrada dos alunos, receber com mais atencdo os alunos
menores, manter a portaria limpa, organizada e iluminada, acionar a administragio em caso de
emergéncias ou situagdes suspeitas, abrir e fechar as dependéncias do prédio, atender e efetuar
ligagoes telefonicas, manter uma boa comunicagdo com todos, ser pontual no cumprimento dos
horarios, ser prestativo e se colocar a disposigdo para colaborar, estar sempre limpo ¢ com o
uniforme devido, manter sempre um bom respeito para com todos.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

INSTRUTOR DE ARTESANATO

As atribui¢oes de um instrutor de artesanato incluem:

Preparar o material didatico para as aulas, ministrar aulas de artesanato, desenvolver trabalhos em
aula, esclarecer duvidas dos alunos, organizar, coordenar e executar oficinas de artesanato.
Desenvolver a expressao estética dos alunos. Proporcionar conhecimentos para a formagdo de
estilos individuais. Desenvolver habilidades especificas dos alunos. O artesanato pode estimular a
criatividade. Dos adultos/criangas, desafiando-as a encontrar solugdes criativas para problemas.
Também as ajuda a aprender sobre novos objetos e ferramentas, bem como a fortalecer as
habilidades de trabalho em equipe.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

COLETOR DE LIXO

Coletor de lixo, ¢ um profissional da limpeza contratado por 6rgio publico, que trabalha na coleta
de lixo e no recolhimento do contetido das lixeiras para manter os ambientes limpos, cuidar da
coleta do lixo doméstico, cuidar da limpeza e retirada de lixo das vias piblicas, frequentemente
auxiliado pela presenga de um caminhao de lixo.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS

As atribuigdes de um operador de maquinas incluem:

Operar maquinas de movimentagdo de cargas, como empilhadeiras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras ¢ ftratores, manter maquinas e equipamentos em funcionamento, garantir a
seguranca e eficiéncia das maquinas, configurar e calibrar equipamentos, monitorar o desempenho
das méquinas, realizar manutengdes de rotina, identificar necessidades de reparos, ler e interpretar
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desenhos nicos e instrugdes de trabalho, solucionar problemas e adaptar-se a situagdes

inesperadas.
Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

GARI/VARREDOR

As atribuigdes de um gari, também conhecido como varredor de rua, incluem:

Varrer ruas, pragas, calgadas, sarjetas e calgaddes, remover folhas, poeira, detritos, papéis,
embalagens plasticas, restos de alimentos, fezes de animais, entre outros, retirar entulhos e animais
mortos, manter bueiros e sistemas de drenagem limpos, limpar parques. jardins e pragas, participar
de varricdo ¢ coleta extraordinaria em eventos especiais, orientar a populagdo sobre limpeza e
seguranga, comunicar avarias e defeitos em equipamentos de trabalho, o trabalho de gari é
fundamental para a salide publica, pois evita o acimulo de lixo, sujeira e outros residuos, que
podem causar enchentes, contaminar pessoas e entupir bueiros.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Atribuigoes: O auxiliar de atividades esportivas, oferece suporte em atividades fisicas, recreativas e
esportivas, atuando sob supervisdo. Suas fung¢des incluem organizar materiais, auxiliar na
preparacdo de eventos, acompanhar praticantes e zelar pela seguranga e organizagdo do espaco
esportivo.

Fungdes comuns de um auxiliar de atividades esportivas:

Organizagdo e Preparacdo:

Auxiliar na montagem e desmontagem de equipamentos, organizar materiais e uniformes, preparar
espagos para atividades e jogos.

Acompanhamento e Suporte:

Acompanhar praticantes durante atividades, auxiliar na execugio de exercicios e movimentos,
garantir a seguranga e bem-estar dos participantes.

Manuteng¢do e Limpeza:

Zelar pela conservagio e limpeza de materiais ¢ equipamentos esportivos, realizar pequenos reparos
¢ garantir que tudo esteja em ordem para uso.

Controle e Distribuicio:

Controlar a entrada e saida de materiais esportivos, auxiliar na distribuicio de uniformes e
equipamentos, manter registros ¢ informagdes relevantes.

Comunicagio e Interagio:

Comunicar-se com participantes, instrutores e outros profissionais, fornecer informacdes sobre
hordrios, regras e atividades, promover um ambiente positivo e colaborativo.

Onde um auxiliar de atividades esportivas pode atuar:

Escolas: Em projetos esportivos, atividades recreativas e programas de educacio fisica.

Clubes e Centros Esportivos: Em atividades de lazer, treinamento e competigdes.

Projetos Sociais: Em programas de inclusdo esportiva, atividades comunitarias e agdes de bem-
estar.
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¢ Habilidades:

E desejavel formacio em Educacio Fisica ou 4reas relacionadas, mas nao sempre obrigatoria.

E importante ter conhecimento sobre esportes, regras, equipamentos e seguranga.

Habilidades de comunicagio, organizagao, responsabilidade e trabalho em equipe sdo fundamentais.
Em resumo, o auxiliar de atividades esportivas desempenha um papel importante no suporte e
organizacdo de atividades fisicas e esportivas, contribuindo para a pratica segura e prazerosa de
esportes e lazer.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo

COVEIRO

As atribui¢des de um coveiro incluem:

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes, retirar lapides e limpar covas,
auxiliar no transporte do caixdo ¢ na sua colocagdo na sepultura, fechar sepulturas, realizar
sepultamentos e exumagdes, manter a limpeza e conservagao dos cemitérios, transportar e manusear
urnas funerdrias, apoiar familiares e assistir nos ritos funerérios, identificar e organizar os registros
de sepultamentos, zelar pela seguranga do cemitério, O coveiro é um trabalhador dos cemitérios que
faz parte da categoria de trabalhadores de servigos funerérios.

A profissdo de coveiro exige: Preparo fisico ¢ emocional, Capacidade de organizagio, Sensibilidade
e respeito no trato com as familias enlutadas.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

CUIDADORA

As atribuigdes de uma cuidadora podem variar de acordo com a idade da pessoa assistida, mas
geralmente envolvem cuidados dirios, apoio emocional e promogio da qualidade de vida.
Cuidador de Idoso:

Cuidar de idosos, cuidar da alimentagdo, higiene e medicagio, acompanhar o idoso em consultas
médicas, auxiliar nas tarefas domésticas, conversar, fazer companhia e acompanhar em passeios,
prestar primeiros socorros, observar e relatar alteragdes no estado de satde do idoso, estabelecer
uma rotina didria, incentivar a independéncia do idoso, apoiar emocional e psicologicamente.
Cuidador infantil.

Cuidar das necessidades basicas da crianga, como higiene e alimentacdo, estimular o
desenvolvimento infantil, acompanhar a crianga em passeios, consultas e eventos, auxiliar nos
deveres escolares, prestar primeiros socorros, observar ¢ relatar alteracdes emocionais e fisicas,
algumas competéncias pessoais importantes para um cuidador sdo:

Preocupar-se com o seu preparo fisico, emocional e espiritual, zelar pela sua aparéncia e higiene
pessoal, ser educado e ter boas maneiras.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio incompleto

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Sao atribuigoes dos Agentes de Controle de Endemias:

Visitas Domiciliares: Realizam inspegdes em residéncias, estabelecimentos comerciais ¢ outros
locais, identificando ¢ eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti.
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Educacio Saude: Promovem acdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a
importancia da prevengao e controle de doengas endémicas.

Tratamento Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores, seguindo
normas técnicas e protocolos de seguranca.

Coleta de Dados: Registram informagdes sobre a incidéncia de vetores ¢ doengas na arca de
atuagdo, contribuindo para o monitoramento epidemiologico.

Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de vacinacdo e outras iniciativas de satde
publica.

Integragao com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianga com os moradores,
facilitando o acesso as informagdes e as agOes de satde publica.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo

ASSISTENTE SOCIAL

A atuagdo do assistente social é fundamental para a garantia dos direitos sociais e a promogdo do
bem-estar da populagdo em situagdo de vulnerabilidade, com foco na protecdo social basica. O
profissional, atuando em conjunto com a equipe multiprofissional, realiza atendimentos individuais
e coletivos, elabora e executa projetos, faz visitas domiciliares, realiza encaminhamentos para
outros servigos ¢ promove a articula¢do com a rede socio assistencial,

Atribuigoes e atividades do assistente social no CRAS:

Atendimento social:

Realiza atendimentos individuais e em grupo, acolhida, escuta, visitas domiciliares e abordagem de
rua. Elaboragdo e execugdo de projetos:

Participa da claboragdo, execugdo e monitoramento de projetos e programas sociais, visando a
preven¢do de riscos e a promogdo de direitos.

Acompanhamento social:

Realiza o acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade, identificando demandas e
necessidades.

Encaminhamentos:

Realiza os encaminhamentos necessarios para a rede socio assistencial, como satde, educagao,
cultura, lazer e geragdo de renda.

Articulagdo com a rede:

Promove a articulagao com a rede socio assistencial e com outros setores, buscando a integracio das
acoes para a garantia dos direitos sociais.

Educagao e mobilizagao:

Realiza agdes de educagdo e mobilizagdo social, promovendo a participagdo dos usudrios e
fortalecendo a autonomia e o protagonismo.

Gestao de recursos:

Participa da gestdo dos recursos do CRAS, incluindo a gestio do Cadastro Unico e a aplicagio dos
beneficios.

Pesquisa e analise:

Realiza estudos e pesquisas sobre a realidade social da populagdo atendida, identificando as causas
e os efeitos da vulnerabilidade social.

Intervengao em situagdes de risco:

Intervém em situagdes de risco, como violéncia doméstica, negligéncia, abandono e outras formas
de violéncia, buscando a protecao dos direitos dos usudrios.

Requisito para ingresso no cargo: graduacio de ensino superior na drea
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Um supervisor ¢ responsavel por orientar, coordenar ¢ supervisionar o trabalho de uma equipe para
garantir que as metas e objetivos da empresa sejam alcangados. Suas atribuigdes incluem delegar
tarcfas, avaliar o desempenho, fornece feedback, motivar a equipe, e solucionar problemas que
possam surgir durante o processo.

Atribuigdes especificas de um supervisor:

Orientar a equipe para garantir que as tarefas sejam realizadas de forma eficiente e eficaz, de acordo
com os padroes da empresa.

Monitorar o desempenho dos funcionarios, fornece feedback construtivo, e promover o
desenvolvimento profissional da equipe.

Participar do planejamento e programagido de atividades, estabelecendo prazos e metas para a
equipe.

Identificar e solucionar problemas que possam surgir durante o processo, buscando solucdes
eficazes e rapidas. Manter uma comunicagio clara e transparente com a equipe, transmitindo
informagGes importantes e coletando feedback. Motivar e inspirar a equipe, criando um ambiente de
trabalho positivo e colaborativo.

Realizar avaliagoes de desempenho, identificando pontos fortes e areas de desenvolvimento dos
funcionarios. Apoiar a implementagao de mudangas e melhorias, buscando otimizar processos e
resultados. Possuir um profundo conhecimento da area em que atua, para poder orientar e
supervisionar a equipe com eficacia. Atuar como ponto de contato entre a equipe ¢ outros
departamentos da empresa, garantindo a comunicagio e o fluxo de informacdes.

Ser responsavel pelos resultados da equipe, garantindo que as metas ¢ objetivos da empresa sejam
alcangados.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo

VISITADORAS

As "visitadoras sociais" sdo profissionais, que realizam visitas domiciliares para avaliar e auxiliar
familias em situagdes de vulnerabilidade social. Elas desempenham um papel crucial no
acompanhamento de familias, especialmente em programas como o "Crianga Feliz", onde ajudam
no acesso a servigos essenciais da rede de assisténcia social e na promo¢do do desenvolvimento
infantil.

Acompanhamento de familias:

As visitadoras sociais realizam visitas domiciliares para avaliar ¢ conhecer a realidade das
familias, identificando suas necessidades e dificuldades.

Acesso a servigos:

Elas auxiliam as familias a acessar servigos da rede de assisténcia social, como programas de
transferéncia de renda (Bolsa Familia) e servigos de satde e educagio.

Avaliagdao e acompanhamento:

Durante as visitas, as visitadoras sociais realizam avaliagdes das condi¢des de vida das familias e
podem solicitar documentos como RG, CPF e comprovantes de residéncia.

Orientagdo e suporte:

As visitadoras sociais oferecem orientagdes e apoio as familias, incentivando o desenvolvimento
infantil, a pratica de brincadeiras e o convivio familiar saudavel.

Busca ativa:
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asos, as visitadoras sociais fazem parte de programas de busca ativa, que visam
e acolher familias em situagdo de vulnerabilidade, mesmo que elas ndo procurem os

Em alguns
identifi
SCrvigos.

Formagio e capacitagio:

As visitadoras sociais podem passar por processos de capacitagio para aprimorar seus
conhecimentos e habilidades em areas como desenvolvimento infantil e assisténcia social.
Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo

PSICOLOGO

Requisito para ingresso no cargo: graduacdo em ensino superior na drea.

O psicologo atua na protecao social especial, focando em situagdes de violéncia, negligéncia e
outras violagdes de direitos. O objetivo € acolher, orientar ¢ acompanhar familias e individuos em
situagdes de risco, fortalecendo vinculos e promovendo a superagio da situacio vivenciada.
Atividades do Psicélogo no CREAS:

Acolhimento e Escuta:

Ouvir e acolher a historia de vida dos individuos e familias, criando um ambiente seguro e
confidencial.

Acompanhamento Psicossocial:

Monitorar o desenvolvimento dos casos, oferecendo apoio e orientagdo, tanto individual como
familiar.

Entrevistas:

Realizar entrevistas individuais e familiares para conhecer a situagio, avaliar o0s riscos ¢ tragar um
plano de intervengao.

Visitas Domiciliares:

Realizar visitas em domicilio para conhecer o contexto familiar, identificar recursos e
necessidades, e fortalecer os vinculos.

Intervencdes Grupais:

Promover grupos de apoio para pessoas que vivenciaram situagdes semelhantes, como mulheres
vitimas de violéncia, com o objetivo de acolher e fortalecer.

Articulacio em Rede:

Trabalhar em parceria com outros profissionais e servigos, como Conselhos Tutelares, Ministério
Publico e o Poder Judiciario, para garantir a protecdo dos direitos.

Prevencio:

Desenvolver atividades de prevengdo e promogéo da satde mental, buscando evitar que novas
situagdes de violéncia e violagido de direitos ocorram.

Objetivos da Psicologia no CREAS:

Fortalecimento da Funciio Protetiva da Familia:

Ajudar as familias a fortalecer seus vinculos e desenvolver recursos para lidar com situagdes de
risco.

Interrupgao de Padrées de Violéncia:

Intervir em situagdes de violéncia e negligéncia, buscando interromper padrdes de relacionamento
que violam direitos.

Potencializacio de Recursos:

Ajudar os individuos e familias a identificar e utilizar seus proprios recursos para superar a
situagao e reconstruir suas vidas.

Acesso aos Direitos:

Garantir o acesso aos direitos socio assistenciais e a rede de protegio, promovendo o
protagonismo e a participagdo social.

Prevengio do Agravamento da Violagio:
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ANEXO I1
EDUCACAQ
FUNCAQ VAGA | ESCOLARIDADE
PROFESSOR 33 | PEGAGOGIA /LICENCIATURA PLENA
PEDAGOGIA
PROFESSOR INGLES 01 INGLES LICENCIATURA EM LINGUA
INGLESA OU CURSO ESPECIFICO EM
INGLES COM CARGA HORARIA DE 400
HS. E OUTRA LICENCIATURA.
PROFESSOR ED. FISICA 01 EDUCACAO FISICA LICENCIATURA
NUTRICAO 01 GRADUACAO EM NUTRICAO
PSICOLOGIA 01 GRADUACAO EM PSICOLOGIA
PROFISSIONAL DE| 06 | ENSINO MEDIO
APOIO
ASSISTENTE 06 | ENSINO MEDIO
EDUCACIONAL
INFANTIL
CARGO CARGA | REMUNERACA | ESCOLARIDAD
HORARI | O E
A
PROFESSOR 30 4.355,13 | PEDAGOGIA
PROFESSOR 40 5.806,84 | PEDAGOGIA
NUTRICIONISTA 40 4.500,00 | NUTRICAO
PSICOLOGO 40 4.500,00 | PSICOLOGO
PROFISSIONAL DE APOIO 40 1.963,24 | ENS. MEDIO
ASSISTENTE EDUCACIONAL 40 1.963,24 | ENS. MEDIO
INFANTIL

* cadastro reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas conforme disposto no art. 10 da Lei
Municipal n® 1.098/2025.
* Sera reservado cota de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a PcD.

ATRIBUICOQES:

PROFESSOR
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e ainda como fungdes de Magistério, alem da docéncia, as atividades de suporte
pedagogiCo, ai incluidas as atividades de administragdo escolar ou diregdo, planejamento
educacional, inspegdo, supervisdo, orientagado educacional, coordenagio, avaliagdo e/ou orienta¢do a
educagdo sistemdtica, assim como as que colaboram nessas fungdes, sob sujei¢do as normas
pedagogicas ¢ as disposi¢oes desta Lei.

Requisito para ingresso no cargo: pedagogia

NUTRICIONISTA

Planejar os cardapios: Em fungdo de vérios pardmetros, e estabelecer a composigdo padrio do
cardipio que sera servido as criangas;

A partir do cardapio estabelecido, fazer a programagio de quantidades de produtos a serem
adquiridos; Garantir o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a manutengéo da
seguranca higiénica e sanitaria; Treinar o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) periodicamente; Analisar o valor nutritivo; Garantir o atendimento as determinagoes
legais de oferta de nutrientes; Realizar testes de aceitabilidade:

Os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliados sensorialmente, tanto em
nivel téenico, pelos profissionais do programa, como em campo, pelas criancas; Trabalhar em
parceria com 0 CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar); *Cumprir a carga horéria estabelecida de
forma presencial na Secretaria de Educagdo com visitas as escolas de acordo com o cronograma
estabelecido.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino superior em nutri¢io
PSICOLOGO

Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Gteis na conselho critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de Através institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a revenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento potencialidades, a auto- realizagdo e 0 exercicio da cidadania consciente: Elaborar
e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor aluno, em situacoes
escolares especificas, visando, através de uma agio coletiva e interdisciplinar a implementacio de
uma metodologia de ensino que favoreca aprendizagem desenvolvimento; executar e/ou de a e
Plancjar, participar de pesquisas relacionadas compreensdo de processo ensino aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrucio do
projeto pedagbgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento ¢ aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagio critica do Psicologo,
do professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos de
desenvolvimento a processos humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, ¢ praticas educacionais
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; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encamintar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola ¢ a comunidade:
Supervisionar, orientar ¢ executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino superior em psicologia

PROFISSIONAL DE APOIO

O profissional de apoio escolar ajuda alunos com deficiéncia fisica, intelectual ou transtorno
especifico a participarem das atividades escolares. Ele também atua na promogéo da autonomia e
inclusdo do aluno.

Atividades de apoio

Auxiliar na alimentagdo, higiene, locomogado, mobilidade e deslocamentos do aluno, acompanhar o
aluno em todas as atividades escolares;

Contribuir para a criagdo de um espago fisico e de convivéncia adequados

Acolher a crianca e ao adolescente, que muitas vezes ficam desanimados devido as suas notas
baixas, respeitar o ser humano, considerando seus saberes, ritmos, descjos e interesses, promover a
autonomia do estudante com deficiéncia na escola comum, estimular a participagio efetiva do aluno
com deficiéncia nas atividades escolares ¢ o seu acesso ao curriculo escolar.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo

ASSISTENCIA EDUCACIONAL INFANTIL

Um assistente educacional infantil, também conhecido como auxiliar de classe ou auxiliar de sala, é
um profissional que trabalha em instituigdes de ensino, principalmente na educagdo infantil.

Cuidar das criangas na rotina diaria, alimentando, entretendo e praticando higiene, auxiliar o
professor nas atividades pedagogicas e lidicas, contribuir para o0 bom funcionamento da sala de aula
¢ para o bem-estar dos alunos, ajudar as criangas a desenvolverem autonomia, organiza brinquedos
¢ demais itens das classes, acompanhar e participar dos cuidados essenciais referentes a
alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagio e lazer das criangas Participar de
programas de capacitacio, contribuir com o trabalho do professor, auxiliando-o no
acompanhamento da turma e dos pequenos grupos.

Requisito para ingresso no cargo: Ensino médio completo
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Mensagem n® 28/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Visando adequar a Lei Municipal n® 1.098/2025, que autoriza a realizagio de
processo scletivo simplificado para a contratagio temporaria de servidores para as diversas
secretarias do Municipio, encaminhamos o presente Projeto de Lei para andlise desta Casa.
ressaltando que o processo seletivo é de grande urgéncia, para que ndo haja paralisagdo dos servigos
publicos.

Diante disso, contamos com a valiosa atencio dos nobres Vereadores ¢ Vereadoras
na apreciagio deste importante Projeto de Lei.

Alenciosamente,
ZILMAR FERREIRA DA Assinado de forma digital por
SILVA ZILMAR FERREIRA DA SILVA

CARVALHO:61297763149 CARVALHO:61297763149

Zilmar Ferreira da Silva Carvalho
Prefeita Municipal

RECEBEMG:

I 08 1o
—
ASSINATURA
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