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Senhor Presidente, ==l | !l
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Senhores Vereadores de Serranopolis - Goias, ﬁg:“gmmwm

Tenho a honra de encaminhar para deliberacao dessa Egrégia Casa o
Incluso Projeto de Lei que dispde sobre a reorganizacao do Plano de Cargos e
Salario dos Servidores Pablicos do Magistério da Educagao Basica do Municipio
de Serranopolis para a formalizagao e realizacao de concurso publico na area da
Educacio Municipal, a ser realizado de imediato ap6s aprovagdo da respectiva
lei e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade a reorganizacao do Plano de Cargos
e Salario dos Servidores Publicos do Magistério da Educacao Basica do Municipio
de Serran6polis, bem como a modernizacao e atendimento a realidade da
educacdo em nosso Municipio.

Tal medida se faz necessaria para ajustar melhor o gerenciamento e
organizacao da administragdo Municipal no cumprimento de suas demandas
para um melhor servico prestado a populagao.

Sendo assim, considerando a clara legalidade do PL, contando com o
apoio dessa Ilustre Casa de Leis, apresentamos este Projeto de Lei e solicitamos
sua apreciacgio em regime de urgéncia, urgentissima, “EM REGIME
EXTRAORDINARIO” especialmente para dar maior celeridade na realizacao de

- concurso publico, o qual, sendo aprovado o referido projeto, com previsdao de

publicacdo de edital para a data de 14/02/2020. Nestes termos, envio a presente
Mensagem ao tempo em que renovo protestos de grande estima e elevado
apreqo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS, aos
31(trinta e um) dias do més de janeira.de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° U+ /2020 - DE 30 DE JANEIRO DE 2020

“Dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores Publicos do Magistério da Educagdo Basica do Municipio de
Serrandpolis, Estado de Goids. "

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS, Estado de Goids, APROVOU e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO1
CAPITULO UNICO
o DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei dispde sobre a nova redagio, implantagéio e gestdo do Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do pessoal do Magistério Publico Municipal da Educagéo
Basica,

Paragrafo Unico - O Plano de que trata esta Lei tem por objetivo promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira ¢ o apcrt‘mquamenm continuado dos profissionais da
Educagio que atuam na rede Municipal de ensino.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

§ 1° - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de institui¢des ¢ orgios que realizam
atividades de educacio sob a coordenago da Secretaria Municipal de Educagéo;

§ 2° - Magistério Pablico Municipal - o conjunto de Profissionais da educagio
Basica do Ensino Publico Municipal;

§ 3° - Cargo — o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominaciio propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida na
Lei.

[ — Cargo de Professor — o titular do Cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal com fungdes de Magistério. especifica em Classe Superior em cursos de
Pedagogia ou Normal Superior, e ou em cursos de Licenciatura Plena em Area de
Conhecimento Especifico do Curriculo com a fungdo de docéncia na Educagio
Basica:

§ 4° — Niveis - a divisdo basica da carreira de Professor hierarquizada em fungdes
semelhantes, com direitos, deveres, atribuigdes, drea de conhecimento e
vencimentos escalonados hierarquicamente com a finalidade de progress
dependente de vagas e r.ia obtengdo de titulagio e do cumprimento de pré-t
rofissional do magistério.
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§ 5° —Classe - a posigdo do professor no Plano de Carreira dentro de uma categoria
de acordo com critérios estabelecidos para a Progressiio horizontal desta Lei.

§ 6" — As Classes constituem a linha de Progressio da carreira do titular do cargo de
magistério e sdio designadas pelas letras A, B, C, D, E.F, G.H, L J.

Art. 3°- Consideram-se ainda como fungdes de Magistério, além da docéncia, as atividades de

suporte pedagogico, ai incluidas as atividades de administragio escolar ou diregdo,
planejamento  educacional, inspe¢do, supervisdio, orientagio educacional,
coordenagio, avaliagdo e/ou orientagio a educagdo sistematica, assim como as que
colaboram nessas fung¢des, sob sujei¢do as normas pedagogicas e as disposigdes
desta Lei.

g Art. 4° - Obriga-se 0 Municipio a assegurar ao pessoal de seu Magistério:

Art, 5°
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I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e ou provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego e isonomia salarial
por grau de formagao:

I — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

IIT — remuneragio condigna:

IV — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagio de
desempenho;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo incluido na carga horaria
de trabalho;

VI — liberdade de organizagdo da categoria como forma de valorizagio do
magistério participativo;

VII — ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagdgico que propiciem o
exercicio eficiente e eficaz de suas atribuigoes;

VIII - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos didaticos para o
desempenho de suas atividades. respeitadas as diretrizes legais vigentes:

IX - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades
escolares, para tratar de interesses da categoria e da educagio em geral;

X — condigdes adequadas de trabalho.

- E vedado atribuir ao professor atividades ou fungdes diversas das inerentes a seu

cargo, ressalvando-se apenas:

| — o desempenho de fungdes transitérias de natureza especial;
11 — a participagio em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.

- Centro - 75820-000
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TITULO I

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagdio é o drgio responsavel pelo estabelecimento das
politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia planejar, organizar,
dirigir, coordenar, orientar, supervisionar, inspecionar, executar, controlar e
avaliar as atividades do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 7° — A administragio das politicas e diretrizes para o Sistema de Ensino Municipal
ocorre em classe central — Secretaria Municipal de Educagio.

- Art. 8° — A gestdio da escola serd estabelecida e exercida de forma democratica, com a
o finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestagio
dos servigos educacionais, assegurada mediante a:

| — participagio dos profissionais da educagio na elaboragio da proposta
pedagogica:

[I — participagio dos diferentes segmentos da comunidade escolar, diregdo,
professores, pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios
através dos orgdos colegiados e instituigdes escolares;

11T — valorizagiio da escola enquanto espago privilegiado de execugiio de processo
educacional.

Art. 9° — A funcio de Diretor das Unidades Escolares da Educagdo Bésica do Sistema de
Ensino Municipal seré exercida por profissional em conformidade com o disposto
no Paragrafo Unico do Art. 3° da presente Lei.

§ 1° - As Unidades Escolares do Meio Rural serdo administradas pelo titular da
~ Secretaria Municipal de Educagdo, podendo esse indicar um profissional do
' quadro permanente do magistério publico municipal. de acordo com o paragrafo
unico do art. 3%

§ 2° - O Diretor, nos seus afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias, terd um
substituto que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo,
referendados pelo titular da Secretaria Municipal de Educagdo;

§ 3° - Havendo vacincia da fungdo, no decurso do mandato, a Secretaria
Municipal de Educagfio indicard um novo Diretor;

Art. 10 — O provimento para o cargo de Diretor (a) e Secretario (a) Geral das Unidades
Escolares da Rede Municipal de ensino sera de livre escolha do chefe do poder
executivo, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagio ¢ equi
pedagogica.
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Art. 11 - O Diretor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que se

constate falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com a vontade
expressa da maioria absoluta de seus membros votantes em Assembléia Geral
convocada para esse fim.

§ 1° - Afastado o Diretor para apuragio de falta grave. respondera pela Direcdo da
Escola um servidor do Magistério vinculado a Unidade Escolar, indicado pela
Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° - A convocagio extraordindria da comunidade escolar dar-se-a por solicitagio
formulada por, no minimo, um ter¢o dos seus membros votantes ou pelo
Secretdrio Municipal de Educagio.

Art. 12 - Sera constituido, em cada unidade de ensino municipal, o Conselho Escolar ou

Associagdio de Pais e Mestres, composto pela dire¢io da umdade escolar, por
representantes dos Profissionais da Educagdo, dos servidores de apoio técnico —
especializado, administrativos e de servigos auxiliares, dos alunos e dos pais,
eleitos pelos seus pares, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Pardgrafo Unico — O Conselho Escolar ou Associagio de Pais e Mestres tem por
objetivo promover o desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do
espirito  democratico, assegurada a participagdo da comunidade escolar na
discussio das questdes pedagogico-financeiras.

TITULO 111
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
SECAO1
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 13 - O Quadro Permanente do Magistério (QPM) ¢ constituido pelo cargo de provimento
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efetivo de professor e estruturado nos seguintes niveis a seguir:
[ - Professor, Nivel Especial [ — formagfio em nivel Médio na modalidade normal;
I — Professor, Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena

ou outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos legais.
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§ 2° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor € vinculado a drea de
formagdo para atuagiio nas modalidades de Ensino da Educagio Basica, para a qual
tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo provisorio, quando
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra drea de
atuacdo.

§ 3° - O cargo de Professor é quantificado por cargos com justa retribui¢do basica,
obedecidos aos critérios de necessidade de lotagio e garantia financeira de custeio
de direitos e vantagens.

§ 4° - O total das vagas é equivalente ao nimero de cargos criados por lei,
constituindo-se a graduagdo e a titulagdo pré-requisitos para a promogao.

§ 5° - Os quantitativos poderdio ser alterados anualmente mediante lei de iniciativa
do Poder Executivo para atender as necessidades da rede piiblica de ensino, desde
que sejam demonstrados a viabilidade de custeio imediato e futuro atraves de
estudo do impacto orgamentario e financeiro.

§ 6° - O nivel Especial | serd extinto assim que ocorrer a vacdncia por aposentadoria,
demissdo, exoneragdo, progressio vertical ou progressio por classe ou falecimento
dos servidores ocupantes das vagas.

SECAO 11 i
DA PROMOCAOQ/PROGRESSAO

Art. 14 — Promogiio é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra,

imediatamente superior. denominando-se progressio funcional horizontal e sera
incentivo de progressio por antiguidade e qualificagdo de trabalho docente. (art. 67,
IV da Lei 9394/96 e art. 6° da Res. CNE n® 93/97).

[ — Na progressiio funcional horizontal, a passagem de uma classe para outra se dara
dentro do mesmo nivel.
II — A forma de progressdo na carreira sera linear.

Art. 15 — Aplica se a progressdo funcional horizontal aos ocupantes de cargo efetivo do
magistério municipal como incentivo ao desempenho e por qualificagdo de trabalho
docente, observando:

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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Art. 16 — As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicadas

OPOLIS

l
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a) O tempo de servigo na fungdo docente;
b) A qualificagio;

¢) Os conhecimentos;

d) O desempenho no trabalho.

I — A promogfio serd concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido
o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o nimero de pontos
estabelecidos no regulamento de promogdes;

Il — A aferi¢io da qualificagiio ocorrera a cada trés anos, levando em conta o nimero
de horas de participagiio em cursos de pequena duragdo, semindrios, conferéncias,
encontros, desde que o candidato apresente comprovante de participagdo.

111 = O professor devera comprovar, em provas semelhantes as prestadas quando do
concurso par ao ingresso no magistério, que efetivamente aumentara seus
conhecimentos de forma a contribuir para melhoria da qualidade de ensino.

IV — A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente mediante avaliagio
segundo parimetros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos no
regulamento de promogdes.

Paragrafo Unico — A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuagio de qualificagdo e avaliagio de conhecimentos ocorrera a cada trés anos.

V — A pontuagio para a promogio serd determinada pela média ponderada dos dois
fatores a que se refere o inciso [ do art. 15 e tomando-se:

- a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4"
- a pontuagiio da qualificagdo com peso 3: %!
- a avaliacdo de conhecimentos, com peso 2;
- o tempo de exercicio em docéncia com peso 1. ¥ Conforme quadro abaixo.

{3)

QUADRO DEMOSNTRATIVO / AVALIACAO DE DESEMPENHO

(H)MA.x4~= Soma Média Ponderada/ 2 Fatores
(2)P.Q.x3 = 10

(MHAC.x2 =

HTD.x1 = Média Final:

no Dia do Professor.




Art. 17 — Progressdo Funcional Vertical, baseada na titulagdo ou habilitagdo, € a passagem

automatica do servidor de um padrio de vencimento para outro subsequente, dentro
do cargo que ocupe.

] — Aplica-se a progressdo funcional vertical aos ocupantes de cargo efetivo do
quadro permanente, mediante requerimento do interessado, acompanhado de
comprovante de habilitagdo, certificado e/ou declaragdo provisoria, para o nivel
pretendido, com validade de 45 dias (quarenta e cinco dias), o qual, vencido, devera
o pretendente apresentar o certificado original acompanhado de copia autentica;

11 — A mudanga de nivel de titulagdo que corresponde a habilitagdo do profissional
da educacdo, nio depende da existéncia de vaga, e o professor conserva seu nivel
nas demais progressoes de carreira.

111 — No ato da elaboracdo da proposta de orgamento Fisico/Financeiro de cada ano,
o poder executivo, juntamente com a Secretaria da Educagdo e grupo gestor do
plano de Carreira, incluirfio a perspectiva financeira para a concessdo de progressio
funcional nos niveis de graduagio e pés-graduagdo (especializagio, Mestrado e
Doutorado), no ano em curso.

IV — A progressio funcional por titulagio ou habilitagio dar-se-d nos meses de
Janeiro e Julho de cada ano, por ato do Prefeito municipal.

Pardgrafo Unico — O profissional promovido por habilitagdo s6 podera ser elevado
novamente nesta modalidade apos decorrido no minimo dois anos de efetivo
exercicio no novo nivel.

Art. 18 — Nio sera promovido por habilitagfio ou por merecimento o professor que estiver:

Art. 19 — O Quadro Temporario serd integrado por professores contratados por lem
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I — Em licenca para tratar de interesse particular ou afastado a qualquer titulo sem
Onus para os cofres;

I1 — Em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

[11 — Respondendo a sindicdncia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena;

IV — Em licen¢a para mandato eletivo: Federal, Estadual ou Municipal.

Pardgrafo Unico — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o professor
que vier a falecer sem que tenha sido declarada no prazo legal a promogéo que lhe
cabia.
CAPITULO I
DO QUADRO TEMPORARIO

determinado. nos termos e nos casos definidos em Lei Especifica.
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§ 1° - So sera permitida a contratago temporaria de professores quando ndo houver
concursado aprovado apto a ser investido no respectivo cargo.

§ 2° - Nio sera permitida a contratag¢do temporaria de professores por motivo de
paralisagdo das atividades da classe.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 — No plano de carreira ¢ remuneragdo do magistério no municipio de Serranopolis. a
composi¢io da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio da docéncia
” obedecera ao estabelecido pela Lei N® 11.738/2008.

- I — Em qualquer jornada de trabalho do magistério, haverd uma proporg¢io de
atividades extraclasse equivalentes a 33 %, ou seja, 1/3 do total da jornada conforme
demonstrativo abaixo:

CH total Hora-aula Atividade extraclasse
100% 2/3 1/3

20 14 06

30 21 09

40 27 13

§1°- A jornada semanal do trabalho docente é constituida de horas aulas em
atividades com alunos, de horas aulas de trabalho pedagogico, estudos, planejamento e
avaliacdo, a saber:

I- Jornada minima do trabalho docente, composta por 20 (vinte) horas aulas
" semanais, assim constituidas:

a) 14 (quatorze) horas aulas em atividades de regéncia com aluno;
b) 6 (seis) horas aulas de trabalhos, estudos. planejamento e/ou avaliagio:

II- Jornada parcial de trabalho docente, composta por 30 (trinta) horas aulas
semanais, assim constituidas:

a) 21 (vinte e uma) horas aulas, em atividades de regéncia com alunos,
b) 9 (nove) horas aulas de trabalhos, estudos, planejamento e/ou avaliagio.

I11-Jornada basica de trabalho docente, composta por 40 (quarenta) horas aulas
semanais, assim constituidas:
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b) 13 (treze) horas aulas de trabalhos. estudos, planejamento e/ou avaliagio.

II — A carga horaria da Educagiio Infantil ¢ a mesma das escolas regulares da rede
municipal de ensino.

Pardgrafo inico - Nas escolas o hordrio de recreio, periodo de 15 minutos para
descanso do professor e aluno, ¢ disponibilizado aos docentes, no entanto, na Educagio
Infantil, devido a sua rotina, em decorréncia da idade das criangas que sfo atendidas e outras
especificidades, ndo ha condigdes de se gozar deste direito. Em virtude disto, o encerramento
do hordrio de atendimento & comunidade escolar, por tumo. na Educagio Infantil, se antecipa
em 15 (quinze) minutos do hordrio das demais institui¢des da rede municipal de ensino; a
carga hordria dos professores da Educagdo Infantil e Ensino fundamental sdo equivalentes.

Parigrafo Unico — As horas-atividades supracitadas serdo cumpridas de acordo
com a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 21 — O professor de qualquer nivel poderi estender sua jornada de trabalho para 40
horas, fazendo jus ao incentivo de dedicagdo exclusiva, nos seguintes casos:

§ 1° - Para ministrar aulas de recuperagfio paralela em periodo oposto, conforme
necessidade do aluno, sendo sua carga horaria distribuida em: 20 horas-aula, 10
horas atividades e 10 horas aulas de recuperagio, se o estabelecimento de ensino
oferecer condigdes. sendo essa decisdo opcional ao professor.

I — A recuperagdo de que trata o paragrafo anterior ndo dispensa a recuperagio
prevista no regimento escolar.

§ 2° - Para realizar projeto especifico de interesse do ensino por tempo
~ determinado. se 0 mesmo possuir habilitagio superior e comprovar habilidade para
- desenvolver o projeto proposto.

§ 3° - O professor s6 podera fazer jus ao que propde o art. 21, § 17 ¢ § 2° se tiver
prestando servigo em um tnico sistema de ensino.

Art. 22 — A convocagio para a prestagdo de servigo em regime de 40 horas semanais, com a
concessdo do incentivo a dedicagiio exclusiva dependerdo de parecer favoravel da
Secretaria de Educagdo e da comissio gestora do plano de carreira.

Paragrafo Unico — A interrupgio da convocagio e a suspensio da concessdo do incentivo de
que trata o caput do art. 21, ocorrerdo:

1 — a pedido do interessado;
11 — quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessio:
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111 — quando expirado o prazo de concessio do incentivo;
IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a
concessdo do incentivo.

Art. 23 — Para se obter o valor unidade da aula dos profissionais da educagdo, multiplica-se o

total de horas semanais (20,30,40) por 4,5 (quatro semanas e meia), para encontrar
o total de aulas mensais, posteriormente, divide-se o salario base (horas
trabalhadas) vigente pelo total de aulas encontradas conforme demonstrativo
abaixo:

Total / Aulas Semanais x 4,5 (quatro semanas ¢ meia) total de aulas mensais

Saldrio base da carga hordria trabalhada / Total de aulas mensais = Valor hora aula

I — A carga horaria do professor das quatro ultimas séries do ensino fundamental,
oscilario entre 15/20 (15 horas aula e 5 horas atividades); 25/30 (25 horas aula e 5
horas atividades): 30/40 (30 horas aula e 10 horas atividades).

I1 — O professor em exercicio nas séries iniciais (primeiro a 5° série) do Ensino
Fundamental terd sua carga hordria fixada em 21 horas-aulas, mais 9 horas-
atividades, sendo o valor hora-aula 0 mesmo calculado para as quatro Gltimas séries
do ensino fundamental, conforme tabela abaixo.

111 — Completada a carga horaria do professor, as aulas em déficit serdo pagas como
substituigio.

Paragrafo Unico — A fixagio e alteragiio da carga hordria dependerdo em cada ano
da necessidade da unidade escolar a que estiver vinculado o professor,
considerando o direito do profissional de continuar com a carga horaria atual a que
estiver trabalhando desde que esteja em atuagdo com essa carga ha pelo menos dois
anos.

Art. 24 — O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de
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cargo, emprego ou fungiio publico, podera ser convocado par aprestar servigo:

I — Em regime suplementar, até o méximo de quinze horas semanais, para
substituicio tempordria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos de designagfio para o exercicio de outras fungdes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia.

[l = Em regime de 40 horas semanais, por necessidade do ensino, e enguanto
persistir essa necessidade.

e
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Art. 25 -

Art. 26 -

SUBSECAO 1
DA FREQUENCIA

Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatorio do professor ao trabalho no horario em
que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungio.

§ 1" - Excetuados os diretores de unidades escolares, cuja jornada de trabalho ¢
fixada no § 6° do art. 16, e aqueles que estejam sujeitos a realizar trabalho externo,
todos os professores estdio sujeitos a prova de frequéncia devidamente registrada.

§ 2° - Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto, a falta de registro de
fregiiéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e. se estendida a mais de
trinta dias consecutivos ou mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do
cargo ou fungfio por abandono.

§ 3" - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do
que dispde o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as
importincias indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de frequéncia importardo, se ndo couber a cominagio
de outra maior, a imposigio de pena de:

I — adverténcia. na primeira ocorréncia:
1T - suspensio até trinta dias, na segunda:
111 — abertura de processo disciplinar, na terceira;

Obedecida & legislagio Federal e Estadual, os periodos de trabalho do magistério
serio estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, podendo o Secretirio
Municipal de Educagio antecipar ou prorrogar as atividades letivas havendo
superior interesse publico.

Art. 27 — O professor que estiver cursando e freqilentando, em carater de estudo,
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estabelecimento de ensino oficial ou mesmo particular, porém credenciado por
orgdo competente, poderd marcar ponto até meia hora depois, na entrada, ou até
meia hora antes, na saida, dos hordrios a que estiver sujeito, desde que ndo esieja
em regéncia de classe.

§ 1° - Em casos especiais. atendidas a conveniéncia do servigo, ao professor
estudante em regéncia de classe podera ser concedido hordrio peculiar, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o seu trabalho, sem
prejuizo de carga hordria semanal,

———
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§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo. o professor
devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragio do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando.

Art. 28 - O professor podera ser liberado da frequéncia por ato da autoridade competente para
participar de congressos, simposios, encontros ou promogdes similares, desde que
tratem de temas ou assuntos referentes a educagio ou a categoria,

SUBSECAO II
DAS SUBSTITUICOES

~ Art. 29 — Quando estritamente indispensdveis, admitir-se-4 nos termos da lei e em carater
excepcional, eventual e temporario, para suprir a vaga vinculada existente em caso
de afastamento por licengas, as substitui¢cdes dos professores poderdo ser feitas:

1 — mediante convocagio de outro ou outros professores titulares da mesma
unidade escolar ou de unidades mais proxima da Rede Municipal:

Il — mediante contrato tempordrio de Professor Eventual, na forma da Legislago
Municipal que discipline a matéria, desde que ndo haja servidores do quadro
permanente disponivel.

§ 1° - As substitui¢des realizadas de forma continua no periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias serdo acrescidas do valor hora atividade.

SUBSECAO III
DA DISPOSICAO

Art. 30 - O professor s6 podera exercer fungdes fora do ambito da Secretaria Municipal de
ﬁ Educag¢io nos seguintes casos:

I - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo;
Il — para exercer fungdes de magistério, conforme o disposto no art.3° desta lei, em
algum Municipio ou no Estado. desde que com énus para a entidade requisitante:

Pardgrafo Unico — O afastamento de que trata o inciso II ndo poderd ultrapassar
quatro anos, s6 admitida nova requisigio depois de decorrides cinco anos contados
da conclusdo do afastamento inicial.

SUBSECAO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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Art. 31 — Ao professor € permitida a acumulagio remunerada:

| — de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, o professor deverd comprovar a compatibilidade de
horario.

§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitagdo especifica em curso de classe superior.

ﬂ § 3° - A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes., empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 4" - Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, o servidor
optara por um dos cargos.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ
SECAO1
DISPOSICOES PREMILINARES

Art. 32 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo de professor no nivel
¢ classe alcangados por nomeagdo ou ascensdo, com valor fixado em lei.

I — Considera-se vencimento bésico da carreira o fixado para a classe inicial ao
nivel minimo de habilitagdo.

§ 1° - Nenhum professor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior a um
salario minimo, desde que cumprida jornada minima de trabalho de 20 horas aulas.

§ 2° - A revisdo geral do vencimento bdsico e a reposigdo da remuneragdo em
decorréncia de alteragdo do poder aguisitivo da moeda dar-se-4 anualmente no dia
1° de janeiro de cada ano, apds livre negociagdo do indice de reajuste entre
Secretaria da Educagdo, grupo gestor e Poder Executivo.

Art. 33 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo acrescido das vaniagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei e incorporaveis.

Av. Ramiro Teixeira, O1 - Centro - 75820000 s
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§ 1° - A remuneragiio do professor investido em fung¢io ou cargo em comissdo sera
paga na forma prevista nesta lei ou na lei que o instituir.

§ 2° - O professor investido em cargo comissionado de orgdo ou entidade diversa da
de sua lotagdo receberd a remuneraciio da entidade na gual tiver exercicio, podendo
optar pelo valor do vencimento do cargo efetivo.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente ¢ irredutivel.

O professor percebera o vencimento ou a remuneragdo somente quando estiver em
efetivo exercicio do cargo, ou nos casos de afastamento expressamente previstos
em lei.

Art. 35 - O professor perdera:

Art. 36 -
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I — a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado, e de um
dia de descanso semanal remunerado.

I — a parcela da remuneragio didria proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessdes previstas nesta lei e saidas antecipadas,
salvo na hipotese de compensagio de hordrio, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

A indenizacdo ou restituigio devida pelo professor 4 Fazenda Publica podera ser
descontada em parcelas mensais ndo inferiores 4 décima parte do valor do
vencimento ou remuneragdo, até o limite de vinte por cento (20%) de sua

remuneragao.

§ 1° - O professor aposentado ou colocado em disponibilidade continuard
respondendo pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou reslituigdo na mesma

propor¢ao.

§ 2° - O saldo devedor do professor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua
disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta (60) dias,
respondendo da mesma forma o espdlio em caso de morte.

§ 3° - Ap6s o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera
inscrito na divida ativa e cobrado por ag¢fio executiva.

- Centro - 75820-000 "
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Art. 37 - O vencimento, a remuneragfio e o provento nio serdo objetos de arresto. sequestro

ou penhora, exceto nos casos de prestagdo alimenticia resultante de decisdo judicial,

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 38 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — indenizagdes,
11 — gratificagdes.
I11 — adicionais e prémio de produtividade.

§ 1° - As indenizagdes ndio se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito, e sdo reguladas conforme previsto no Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei previdenciaria, se no momento da passagem para a
inatividade remunerada ou do falecimento o servidor estiver exercendo o cargo ou
fung¢do com periodo de caréncia consumada.

§ 3° - E vedado a participagdo do professor no produto da arrecadagio de taxa,
contribuigio ou qualquer recurso destinado a unidade escolar ou sistema de
ensino.

Art. 39 - As vantagens econdmicas ndio serfio computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO 111

DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E PREMIO DE PRODUTIVIDADE.

Art. 40 - Além do vencimento e das vantagens previstos nesta Lei, serdo deferidos aos
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professores as seguintes gratifica¢des e adicionais:

I — adicional de insalubridade e periculosidade;

Il — gratificagfo de dificil acesso;

111 — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo.
IV — gratificagfio de titularidade;

V - gratificagfio natalina;

VI — adicional por tempo de servigo
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V1I - adicional noturno;
V1II — adicional de férias:
IX - salario familia.
X — trabalho em dedicagfo exclusiva
X1 - exercicio em atividades multiseriada
— fregiiéncia de 100% (cem por cento) (remuneragio em abono pecuniario de

07 dias).

§1° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas;

SUBSECAO 1
- DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO MAGISTERIO
EM LUGAR INSALUBRE OU PERIGOSO E EXERCICIO DOCENTE EM SALA
MULTISERIADA

Art. 41 — Enquanto perdurar a razio determinante, ao professor serd concedido uma
gratificagdo pelo eventual desempenho de suas fungdes em lugar insalubre ou
perigoso, conforme estabelecida em legislagdo vigente.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio docente em sala multiseriada correspondera a
4% (quatro por cento) para sala com 2 (duas), séries 8% (oito por cento) para salas
com até 4 (quatro) séries, 12% (doze por cento) para salas com 5 (cinco) séries, e ate
16% (dezesseis por cento) para salas com mais de 5 (cinco) séries, calculados sobre
o vencimento basico da carreira.

§ 2° - Considerando a Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 11 de fevereiro de 2001, fica
extinto a gratificagfio por sala com alunos especiais.

o ) SUBSECAO II ,
DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO MAGISTERIO EM
LUGAR DE DIFICIL ACESSO OU PROVIMENTO

Art. 42 — Considera-se lugar de dificil acesso aquele fora do perimetro urbano do Municipio,
devendo ser concedido ao professor uma gratificagio na seguinte
proporcionalidade:

[ - A gratificagio de servigo em escola de dificil acesso corresponderd a 5% do
vencimento basico da carreira.

11 — A gratificagio prevista no caput do artigo 42 podera ser concedida ao
profissional como acréscimo pecunidrio ao vencimento ou como transporte residéncia-escola-
residéncia, ficando a opg¢io da escolha a critério do Poder Executivo.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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I1I- A gratificagéo referida no item anterior ndo se aplica caso o professor resida
nas proximidades da escola, ou, por op¢do propria, este professor resida em outro municipio.

Paragrafo tnico: A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso serd afixada
anualmente por proposi¢io da Comissdo de gestdo do Plano de Carreira.

§ 1° — A gratificagdo que trata este artigo cessard imediatamente caso o professor
deixar de exercer a fungiio naquela unidade escolar.

- SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 43 - a gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara o
niimero de turmas da escola que dirige, correspondendo a 2% por cada sala em exercicio; ao
secretario geral a gratificagfio sera de 80% da gratificagio do diretor da escola.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 44 — Serd concedida ao professor efetivo e estivel uma gratificagio de titularidade
mediante a conclusio de cursos de Pos-Graduagdio Lato Senso ¢ Stricto Senso na
4rea educacional ou na sua drea de formagdo, ressalvado sempre o interesse ¢ a
necessidade da aplicagio do aperfeicoamento profissional no Sistema de Ensino
Municipal.

§ 1° - Para a concessdo da gratificagdo que trata o “caput” deste artigo s0 serdo
considerados os cursos com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecidos na modalidade presencial ou a distincia, no caso de Pés-Graduagdo Lato
Senso e de no minimo de dois anos para o mestrado e quatro anos para o doutorado,
nos quais o professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento).

§ 2° - Nos cursos presenciais ¢ exigida a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga hordria total do curso.

§ 3° - Os cursos que se refere o § 1° deverdo ser autorizados pelo Conselho Estadual
de Educagiio, Ministério da Educagiio ou ministrados por instituigdes de ensino
oficial ou devidamente credenciadas por orgdo oficial.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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§ 4° - Que o profissional apresente o requerimento acompanhado do(s)
certificado(s) no més de janeiro de cada ano, com carga maxima de 720 horas/ano
que corresponde a 12% de adicional. O professor so podera apresentar o proximo
requerimento transcorrido um ano do requerimento anterior.

§ 5° - O adicional a que se refere o caput do artigo 44 dard o direito a um
percentual de 6% sobre o vencimento basico do servidor, a cada graduagdo e
especializagdo acumulada, ou curso de aperfeigoamento, observando o limite de
30%.

§ 6° - Atendidos os pressupostos de admissibilidade para a gratificacio de
titularidade, os procedimentos serfio submetidos aos oOrglos de contabilidade e
finangas do municipio para realizagio de estudo de impacto financeiro
orgamentario no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 7° - Dentre os procedimentos de admissibilidade estio compreendidos a
verificagdo de autenticidades dos certificados e documentos apresentados. a
elaboracio dos pareceres da assessoria juridica e o laudo de impacto financeiro das
despesas com pessoal.

§ 8° - Preenchido os requisitos legais. a gratificagdio sera concedida por ato do
Poder Executivo para vigéncia dentro do ano letivo que foi requerido pelo
pretendente.

§ 9° - Havendo causa de impedimento determinado pelo impacto financeiro
orcamentario para a progressio por classe, os procedimentos aguardario na
Secretaria Municipal de Educagdo, pela ordem de protocolizagdo ¢ atendimento dos
pressupostos de admissibilidade, até eliminagdo dos motivos.

§ 10° - Perde a preferéncia o professor que instruir seu requerimento com titulagio
provisoria ou sem registro no orgdo competente.

§ 11 - O titulo utilizado para gratificagdo de titularidade ndo podera ser utilizado
nas modalidades de Progressiio ou de outra gratificagdio por Titularidade.

§ 12 - Nio se concedera Gratificagdo de Titularidade ao professor que estiver:

1 - em licenga para mandato eletivo, federal, estadual ou municipal,

Il — em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com
ou sem Onus para os cofres publicos:

Il — respondendo a sindicincia. inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar:
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IV —em exercicio fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educagiio:
V — em regime de estdgio probatorio.

§ 12 — A gratificagio de titularidade serd incorporada para fins de aposentadoria e
pensdo nos termos da lei.

— A gratificacdo de titularidade serd calculada sobre o vencimento na classe que o

professor ocupar, a razio de:

1 - 12,5% (doze virgula cinco por cento), para cursos de duragdo total igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas:

[I = 22.5% (vinte e dois virgula cinco por cento), para cursos de pos-graduagio
Stricto Sensu. em classe de mestrado;

I1I = 30% (trinta por cento), para cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu, em classe
de doutorado.

Pardgrafo Unico - Os percentuais expressos nos incisos 1 a 111 ndo sdo cumulativos
entre si, sendo que o maior exclui o menor, devendo ser observados o intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cada uma das modalidades.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA
(DECIMO TERCEIRO SALARIO)

Art. 46 - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o

Art. 47

Av, Ramiro Teixeira, 01
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servidor fizer jus no més de dezembro, por més e exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo de tempo igual ou superior a quinze (15) dias consecutivos serd
considerada como um més para os fins de gratificacfio natalina.

§ 2° - A gratificagfio de décimo terceiro vencimento serd fixada sempre com base
correspondente a 1/12 (um doze avos) da somatdria dos proventos percebidos no
exercicio do respectivo ano, calculados até o dia 20 de dezembro de cada ano. a
fim de se apurar possiveis diferengas em relagio aos valores pagos
antecipadamente.

- A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte (20) do més de dezembro de cada

ano, podendo ser antecipada e paga no més de aniversario do servidor, caso em
que. ocorrendo desligamento antes de completado o ano civil, o valor pago a
maior serd descontado das verbas a que o servidor fizer jus no ato de quita

S
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§ 1° - Compete ao Poder Executivo optar pela antecipagio do pagamento da
gratificagfio natalina, caso em que baixara regulamento especifico.

§ 2° - O pagamento da antecipagio da gratificagdo serd calculado e efetuado
sempre sobre os proventos do més de competéncia ao do nascimento do servidor,
excluidas as parcelas decorrentes de substituigio e de pagamentos atrasados.

§ 3° - A remuneragio do servigo suplementar extraordinario, habitualmente
prestado, integra o célculo da gratificagdo natalina, na proporcionalidade da media
auferida no exercicio do respectivo ano.

§ 4° - Serd assegurada aos professores a revisio dos valores pagos
antecipadamente, a fim de se apurar possiveis diferengas provenientes do
somatdrio dos proventos percebidos no exercicio do respectivo ano.

Art. 48 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagiio natalina proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 49 - A gratificagio natalina ndo serd computada para calculo de qualquer outra vantagem

pecunidria.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50 - O servidor municipal fard jus a um adicional por tempo de servigo, a razio de 5%

(cinco por cento) a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio, calculado sempre
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o maximo de 35 (trinta e cinco)
anuénios.

§ 1° - O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

§ 2° - O adicional de que trata o “caput” do presente artigo se estendera a servidores
que, anteriormente, tenham prestado, ininterruptamente, servigos em outros orgaos
pblicos municipais, desde que esse tempo anterior tenha sido averbado no
Departamento de Administragiio de Pessoal da Prefeitura e desde que se atendam os
requisitos previstos no Capitulo VII desta Lei.

Art. 51 - O adicional de que trata o artigo anterior serd incorporado nos proventos de

aposentadoria
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SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O servigo noturno ¢é aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte. Serd concedida uma
gratificagdio sobre as horas noturnas trabalhadas correspondente a 20% (vinte por
cento) de acréscimo sobre a hora normal diurna.

§ 1° - Computa-se cada hora noturna como de cinquenta e dois minutos ¢ trinta
segundos (52°307).

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no inciso Il do Pardgrafo Unico do
art. 95.

SUBSECAO V1II
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 53 - Independentemente de solicitagfio, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
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adicional correspondente a um ter¢o (1/3) da remuneragio percebida no més em
que se inicia o periodo de férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fungio de dire¢do, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - No caso de acumulagdo legal de cargos o adicional de que trata este artigo
serd pago em relagdo a cada um deles.

§ 3" - A gratificagiio de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior ao
inicio da fruigdo das férias, de uma tnica vez.

§ 4° - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades administrativas do
estabelecimento.

§ 5° - O professor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15

(quinze) dias de recesso escolar, sempre no més de julho sendo o recesso no més de
janeiro antes do inicio do novo periodo letivo.
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§6°- No periodo de férias o professor recebera sua remuneragio integral, como se
em desempenho de seu cargo e fungdio estivesse, com todos os direitos e vantagens,

§7°- Quando na composi¢ado do saldrio do professor envolver parte variavel, deverad
ser computado proporcionalmente aos meses de sua ocorréncia.

§8°- E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
§9°- O Professor ndo pode interromper suas férias, quaisquer que sejam 0s motivos.
§10°- Considera-se em regéncia de classe o professor em gozo de férias, devera
assim perceber remuneragdo e vencimento integral. acrescido das gratificagdes,
~ direitos e vantagens do cargo e fungio.
§11° - E vedado o inicio das férias nas sextas-feiras, sdbados ou domingos.
§12° - E vedada a acumulagiio de férias do pessoal do Magistério.
SUBSECAO IX
SALARIO FAMILIA

Art. 54 - O salario familia ¢ devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.

Parigrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos do servidor, para efeito
de percepgdo de saldrio familia:

I - os filhos, em qualquer condigdo, inclusive os enteados e adotados até 14 anos de

idade
™ I1 — os menores de 14 anos, que estejam sob a guarda ou tutela do servidor, mediante
autorizacao judicial.
Art. 55 - Quando tanto o pai quanto a mie forem servidores piblicos do municipio o salario

familia sera concedido a apenas um deles.

Art. 56 - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia.

Art. 57 - Em caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio o salario-familia sera pago em
relagdo a apenas um deles.
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Art. 58 - Cada cota de salario familia correspondera aos valores da tabela abaixo:

Salario Base Salario-familia

Até RS 1.045.10 RS 48.62

De R$ 1.045,10 até RS 1.425.56 RS 48.62
CAPITULO 111

DAS FERIAS, DO RECESSO ESCOLAR E DO ADICIONAL DE FERIAS E

DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 59 - O professor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias e a 15

(quinze) dias de recesso escolar.

§ 1° - O periodo aquisitivo referente ao primeiro gozo de férias inicia-se apos 12
(doze) meses de exercicio;

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar suas férias no
periodo de 1°a 30 de julho;

§ 3° - Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo de licenga 4 gestante,
as férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apos o término da
licenga.

§ 4° - E vedada a transformacdo do periodo de férias em tempo de servigo, bem
como converté-lo em verba pecuniaria.

§ 5° - As férias ndo poderdo ser fracionadas, salvo nos casos em que devam ser
suspensas por exigéncias do servigo ou por qualquer outro motivo expressamente
justificado, devendo o periodo remanescente ser usufruido conforme novo
calenddrio escolar estabelecido.

§ 6° - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva corresponderd a
25% do vencimento basico da carreira.

Art. 60 — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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Art. 61 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
111 — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de saude;

VI - por acidente em servigo;

VIl — especial (férias prémio):

VIII — para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista;

X — licenga gestante, 4 adotante e paternidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 62 - A licenga concedida dentro de noventa (90) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagdo.

Art. 63 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga. salvo motivo
justificado que impega seu comparecimento ao servigo, hipotese em que o prazo da
licenca comegard a correr a partir do impedimento.

Art. 64 - A licenca a que se refere o art. 56, inciso IV, é concedida na forma estabelecida pela
legislagdo eleitoral.

™ Art. 65 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissdo ndo se aplicam as
licengas previstas nos incisos I ¢ VIII, do artigo 56.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 66 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos. do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva ds suas expensas e conste de seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso 11, do &
64, do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

§ 2° - A licenga scra COnGEE S0
- sessenta dias, podendo ser profrogas . ediriie parcc
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junta médica oficial, porém, com metade da remuneragio. Excedendo esse prazo,
podera ser prorrogada por mais noventa dias, sem remunerago.

§ 3° - A licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia somente sera
concedida apos o cumprimento do beneficio estabelecido no art. 74. quando
devido ao servidor tal direito.
SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que tenha sido deslocado para outro ponto do Estado ou da Unido Federal a servigo
ou para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga sera concedida sem remuneragdo ¢ pelo prazo de até 2 (dois) anos,
prorrogdvel uma tnica vez e, no maximo, por mais 2 (dois) anos, findo o qual o
servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.

§ 2° - No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outro Municipio, podera haver exercicio provisorio, com
colocagdo & disposiglio, em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta, autdrquica ou fundacional, mediante requerimento
do interessado instruido com solicitagio de disponibilidade instruida com o
correspondente ato de compromisso pelos encargos empregaticios e previdenciarios
a ele correspondentes.

§ 3° - Equipara-se ao conjuge o companheiro, devidamente comprovado nos termos
da lei.

§ 4° - Nio sera concedida licenga para acompanhar o cnjuge ao servidor que
estiver obrigado ao cumprimento de estagio probatério.

§ 5° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior ¢ desde que o servidor ndo tenha se beneficiado da licenga para tratar de
assunto particular.

§ 6° - O tempo de licenga por motivo de afastamento do conjuge ndo serd
computado para nenhum efeito.

§ 7° - A licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge somente serd concedida
apos o cumprimento do beneficio estabelecido no art. 74, quando devido ao
servidor tal direito.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 68 - Ao Servidor convocado para o servi¢o ou outros encargos de seguranga nacional

sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante apresentagio de documento oficial que
COMPprove a incorporagio.

§ 2° - O servidor desincorporado terd o prazo trinta (30) dias sem remuneragdo para

reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 69 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o periodo que mediar

sua escolha em convengfo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a data do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° - O servidor em exercicio de cargo de dire¢do, chefia, assessoramento,
arrecadagio ou fiscalizagdo ou candidato a cargo eletivo municipal, devera se
desincompatibilizar na forma da Lei Federal aplicavel. Nio obsiante., essa
obrigacio devera afastar-se das fungdes no dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, assim permanecendo até o terceiro dia
seguinte ao do pleito se outro prazo maior ndo determinar a legislagdo especifica.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o terceiro dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenga.

SECAO VI }
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 70 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide. a pedido ou de oficio,

Art. 71 - Por periodo inferior a quinze (15) dias consecutivos, a licenga serd concedida com

Av. Ramiro Teixeira, 01
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com base em pericia médica, até quinze (15) dias consecutivos, sem prejuizo da
remunera¢do a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O servidor incapacitado para o trabalho por mais de quinze
(15) dias deverd requerer licenga cumulada com beneficio de auxilio-doenga,
ocorrendo este a cargo do Fundo Municipal de Previdéncia.

base em atestado de médico credenciado e atuante no Sistema Unico de Satde.
Municipio.
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§ 1° - Havendo necessidade de licenga por mais de quinze (15) dias o servidor
devera se submeter a inspegdo da Junta Médica Oficial.

§ 2° - O atestado expedido por médico da rede privada, ou de outra localidade, que
sirva para pleito de licenca superior a cinco (5) dias consecutivos, somente
produzira efeitos depois de homologado por médico credenciado do Municipio.

Art. 72 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que
concluira pela volta ao servi¢o, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 73 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio a0 nome ou natureza da
" doenca. salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenga profissional, ou qualquer das doengas qualificadas como graves,
contagiosas ou incurdveis, especificadas em lei.

Art. 74 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido
a inspeg¢do médica.

SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 75 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 76 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

- I — decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

11 — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 77 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, por
recomendagio de junta médica oficial poderd ser tratado em institui¢do privada a
conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exce¢io e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigio publica ou conveniados.

Art. 78 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez (10) dias, podendo este ser
prorrogado por igual periodo quando as circunstincias o exigirem.
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SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 79 — Ser4 concedida ao profissional da educagiio basica licenga — Prémio de (90) noventa
dias, correspondente a cada periodo de (5) cinco anos de ininterrupto servigo
pliblico municipal ou de (180) cento e oitenta dias correspondente a cada periodo
de (10) dez anos de ininterrupto servigo publico municipal.

Pardgrafo Primeiro — A licenga especial ndo poderd ser convertida em valor
pecunidrio sob qualguer motivo ou pretexto.

~ Pardgrafo Segundo - E facultado ao servidor requerer a licenga-prémio em
descanso, ficando a sua programagéo a critério do poder Executivo e de acordo com
o quadro de pessoal no momento do requerimento.

Paragrafo Terceiro - Néo sera concedido licenga — prémio, se o profissional, em
cada quinquénio ou decénio tiver:

I - Sofrido pena de suspenséo:
I1 - Faltado ao Servigo. injustificadamente, por mais de (30) trinta dias;
1 — Gozado de licenga:

a) Para tratar de saide por prazo superior a (180) cento e oitenta dias,
consecutivos ou nio;
b) Por motivo de acompanhamento de conjuge por mais de (90) noventa dias,
consecutivos ou nio;
¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de (90) noventa dias,
consecutivos ou ndo.

Art. 80 - Para o direito a licenga prevista no artigo 75 ndo sfo considerados como afastamento
do exercicio:
I - férias;
Il - casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;
[ - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro(a). pais, madrasta ou padrasto,
filho, enteado, irmdo ou menor sob guarda ou tutela, até 5 (cinco) dias
consecutivos;
IV — luto, pelo falecimento de neto ou avds, até dois dias consecutivos;
V - jliri ou outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licenca para tratamento de saide, até o maximo de 90 (noventa) dias por
decénio;

VII - licenga a gestante;

VIII - licenga paternidade;

IX - licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, até 60 (sessenta)
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Serrandpolis - GO - Fone: 64 3668-1259



LS

ipal de
rm““"*
ik

6Pous

X - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissio e,
XI - faltas injustificadas, até 30 (trinta) dias durante um decénio.

§ 1° - Nio se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias regulamentares:

§ 2° - A interrupgdo da licenga durante o periodo em que for concedida, a pedido do
servidor, torna extinto o prazo restante de cumprimento a que teria direito;

§ 3° - As horas extras prestadas durante o periodo de decénio ndo serdo computadas
para nenhum efeito no calculo da remuneragdo da licenga especial;

§ 4° - A administragdo fixard regulamento especial para fiel cumprimento e
aplicagiio do disposto neste artigo.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81 - A critério da Administragio. podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo

efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga sem remuneracio para
o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo uma tnica vez.

§ 1° - O servidor aguardard em exercicio a concesséo da licenga,

§ 2° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo. a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 3° - Nio sera concedida a licenga para tratar de assuntos particulares quando tal
concessdo implicar em nova contratagdio ou nomeagdo de servidor.

§ 4° - Nao se concederd licenga para tratar de assuntos particulares ao servidor que
estiver obrigado ao cumprimento do Estagio Probatorio.

§ 5° - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

Art. 82 - Nio sera concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando

inconveniente para o servigo, nem ao servidor removido, transferido ou provido
por nomeagdo, reversdo, reintegra¢io ou aproveitamento, antes de assumir o
respectivo exercicio.
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Art. 83 -

Parigrafo Unico - Ndo se concedera, igualmente, licenga para tratar de assuntos
particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdo
ou devolugdo aos cofres publicos ou em débito com a instituigdo de previdéncia
municipal.

SECAO XI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragiio para o desempenho de
mandato em confederagio, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional ou
estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profisséo, conforme dispuser regulamento especifico.

§ 1° - A licenga sera concedida sem direito a remuneragio, observados os seguintes
limites para entidade de &mbito estadual ou federal:

a - com até 5,000 associados, um servidor:
b -com mais de 5.000 associados, até dois servidores.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo para entidade sindical
de Ambito municipal, respeitado o principio da unicidade sindical estabelecido na
Constituigdo Federal art. 8°, que comprovadamente congregue pelo menos
cingiienta (50%) por cento dos servidores do Municipio, ao nimero maximo de 02
(dois) servidores efetivos.

§ 3° - Sera considerado como de efetivo exercicio, para fins de direito, o periodo da
licenga prevista neste artigo, competindo ao servidor ou a entidade a obrigagdo de
recolher a contribuigfio previdencidria a cargo do servidor.

§ 4° - Somente servidores eleitos para cargo de dire¢do ou representagio nas
referidas entidades, devidamente cadastradas no Ministério da Administragdo
Federal e Reforma do Estado, se de ambito Federal, poderdo ser licenciados.

§ 5° - Fica assegurada aos servidores do magistério a representagdo de seus
interesses, por meio de associagio especifica da categoria profissional.

§ 6° - A licenga lera duraﬁu igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada uma tinica
vez, no caso de reeleigio.

SECAO XII

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 84

- A servidora gestante tem direito & licenga-maternidade pelo prazo de cento e vin
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§ 1°- A licen¢a poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio. salvo
antecipagio por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - A prorrogagdo serd garantida a servidora mediante requerimento formulado
até¢ o final do primeiro més apds o parto. e concedida imediatamente apds a
fruicio da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII, do art. 7° da
Constituigdo Federal.

Art. 85 — Durante o periodo de prorrogago da licenga-maternidade. a servidora ndo poderd
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em
creche ou organizacio similar.

Pardgrafo Unico - Em caso de descumprimento do disposto no capur deste
artigo, a empregada perderd o direito a prorrogagao.

Art. 86 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis (6) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada didria de trabalho, 4 uma hora de descanso, que
poder ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 87 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfo de crianga serd

concedida licenga-maternidade.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até um (1) ano de idade,
o periodo de licenga sera de cento e vinte (120) dias, podendo ser prorrogada sua
duragdo por 60 (sessenta).

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de um (1) ano até
quatro (4) anos de idade, o periodo de licenga sera de sessenta (60) dias.

§ 3°- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de quatro (4) anos
até oito (8) anos de idade. o periodo de licenga sera de trinta (30) dias.

§ 4° - A licenca-maternidade so serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardii.

Art. 88 - Pelo nascimento de filho ou adogdo, o servidor tera direito a licenga paternidade de
cinco (8) dias consecutivos.

terd inicio a partir do dia do nasciment
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAOI

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 89 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Il — em casos previstos em leis especificas;

Il - a titulo de cooperagdo para funcionamento de entidade ou Orgdo
governamental cessiondrio, neste Municipio.

8§ 1° - Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para drgdo ou entidade da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio, o 6nus da remuneragdo e
encargos sera do 6rgdo ou entidade cessiondria, podendo este municipio arcar com
o 6nus nos demais casos, havendo interesse plblico.

§ 2° - Na hipotese de o servidor cedido @ empresa piblica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do
cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° - A cessdo far-se-4 mediante decreto publicado no placar da Prefeitura ou da
Cémara Municipal. encaminhado ao érgio cessiondrio. e ciéncia do servidor
interessado.

§ 4° - Aplicam-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ele
requisitado, as disposigdes do § 1° deste artigo.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 90 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo,
emprego ou fungdo;

IT — investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungio,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneragio;

I11 — investido no mandato de Vereador ou de Conselheiro Tutelar:

a - havendo mmpatlblhdade de hﬂr{mn percebera as vantagens de seu car
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b - nfo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo.
IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,

seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 91 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1 — por um (1) dia, para doagéio de sangue;

11 - por um (1) dia, para comemoragdo de seu aniversario;

111 — por cinco (5) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge. companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filho,
enteado, irmdo ou menor sob guarda ou tutela;

IV — por dois (2) dias consecutivos em razio de falecimento de neto ou avos.

Art. 92 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° - O servidor estudante que tiver sua carga horéria de trabalho reduzida com
base no caput deste artigo compensard a diferenga no o6rgio ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragdio semanal de trabalho.

§ 2° - Independentemente de compensagdo de horario, sera concedido horério
especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
laudo da junta médica oficial.

§ 3° - Compensando-se na forma do inciso 11 do artigo 64, conceder-se-a horario
especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, comprovada a necessidade de sua assisténcia, mediante laudo da junta
médica oficial.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 93 - Sera contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado ao Municipio

de Serrandpolis (GO), inclusive o prestado sob regime das leis trabalhista ou
especial e por tempo determinado.

Art. 94 - A apuraciio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdio convertidos em anos,

considerados este como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 95 - Apuracdo ¢ a liquidagdo do tempo de servigo publico a vista dos assentamentos do

servidor, passados pelos Orglos competentes, arquivados na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Pardgrafo Unico. Quando os assentamentos nio oferecerem dados suficientes que
permitam segura apuragdo do tempo de servigo o Orgdo responsavel pelo
levantamento recorrerd, subsidiariamente, aos registros da fregiiéncia ou a folhas de
pagamento.

Art. 96 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 85 sdo considerados como de

3
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1° - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito, vedada a

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ — férias:

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unifio, do Distrito Federal e de outro Municipio:

Il — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

IV — desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
promog¢do por merecimento;

V — jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, 4 adotante e a paternidade:

b) para tratamento da propria satde;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo;

e) especial:

f) por convocagdo para o servigo militar:

acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente.




§ 2° - Nio sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de
aposentadoria por outro sistema.

Art. 97 - Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido Federal, aos Estados, ao Distrito
Federal e a outros Municipios, comprovada a coniribui¢do previdenciaria
correspondente;

Il — a licenga para tratamento da saide a pessoa da familia do servidor com
remuneragio:

111 - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico deste Municipio,
também comprovada 4 contribuigdo previdencidria correspondente;

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

§ 1° - O tempo de servico em que o servidor esteve aposentado serd contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdo de guerra.

§ 3° - O tempo de servigo prestado a orgdo ou poder de outra unidade da
Federagdo so serd contado apos devidamente averbado.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO1
DA PROGRESSAO

Art. 98 — Progressio ¢ a elevagdo do titular do cargo, por habilitagdo ou avaliagio de

desempenho, no intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio para a classe
imediatamente superior, em face da capacitagdo, graduagdo ¢ “pos-graduagdo”, na
forma desta lei.

Art. 99 - Progressio Vertical ou Progressido por Nivel ¢ a passagem do professor de um nivel
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para outro imediatamente superior, a requerimento do interessado, desde que
comprovada a habilitagdo exigida para o nivel pretendido.

§ 1° - A progressdo vertical se dard pela passagem dos niveis de acordo com o
novo titulo obtido pelo professor; € a nova remuneragdo se dara de acordo com o
Anexo 1, mantida a mesma classe na qual o professor se encontrava.




“uﬂlt’i'lp al de

c,o“*m

OPQLIS

d-

§ 2° - O pedido de progressdo vertical devera ser protocolado pelo professor no
més de janeiro. e sera concedida sua progressdo em 120 (cento e vinte) dias da

entrega de seu certificado, mediante prova da qualificagiio necessiria a concessio
do beneficio:

§ 3° - Atendidos os pressupostos de admissibilidade para a progressio por nivel,
o0s procedimentos serdo submetidos aos orgdos de contabilidade e financas do
municipio para realizagiio de estudo de impacto financeiro orgamentirio.

§ 4° - Dentre os procedimentos de admissibilidade estdo compreendidos a

verificacdo de autenticidades dos certificados e documentos apresentados, a

elaboragio dos pareceres da assessoria juridica e o laudo de impacto financeiro
™ das despesas com pessoal.

§ 5° - Preenchido os requisitos legais, a progressdo serd concedida por ato do
Poder Executivo para vigéncia em até 120 (cento e vinte dias) do protocolo de
entrega, tornando-se obrigatoria a inclusiio da despesa na lei orgamentaria.

§ 6° - Havendo causa de impedimento determinado pelo impacto financeiro
orcamentario para a progressdo por classe, os procedimentos aguardaréo na SME,
pela ordem de protocolizagéo e atendimento dos pressupostos de admissibilidade
até eliminagio dos motivos.

§ 7° - Perde a preferéncia o professor que instruir seu requerimento com titulagiio
provisOria ou sem registro no o6rgio competente.

§ 8° - A progressdo por nivel ndo altera a classe em que o professor se encontrava

no nivel anterior.

§ 9° - O titulo utilizado para progressdo em um sentido nio podera ser utilizado na
ﬁ progressdo de outra modalidade ou da gratificagio por Titularidade.

§ 10 - Nifio se concedera Progressiio vertical e Progressdo horizontal ao professor
que estiver:

I — em licenga para mandato eletivo, federal, estadual ou municipal:

Il — em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo,
com ou sem onus para os cofres publlcﬂs,

111 — respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar;

[V — em exercicio fora do 4mbito da Secretdria Municipal de Educagio;

V - em regime de estagio probatorio.

Art. 100 - A Progressdo horizontal ¢ a passagem do professor por capacitagdo e avaliagio dg
desempenho de uma {:Iasse para outra, dentro do mesmo nivel, se tiver cugg
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I — houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe;

Il — tiver obtido resultado positivo na avaliagio de desempenho relativa ao
intersticio de tempo citado no inciso anterior:

Il — tiver participado com aproveitamento de pelo menos 120 (cento e vinte)
horas de programas ou cursos de capacitagio que lhe ofereca suporte pedagogico
para o seu exercicio profissional. na modalidade presencial ou a disténcia,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por instituigdes devidamente
credenciadas, desde que-reconhecidas pelo C.E.E. ou um outro érgdo competente,
com duragdo minima de 40 (quarenta) horas cada curso. com frequéncia ¢
aproveitamento superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1° - Para fins de avaliagdo de desempenho considerar-se-a:

a - a responsabilidade funcional aferida de maior ou menor contribui¢io do
professor em eficiéncia, pontualidade, disciplina, assiduidade e cumprimento dos
demais deveres enumerados nesta lei;

b - o esforco desprendido na execugdo de suas atribui¢des, através do raciocinio
légico, atengdio e trato pessoal, em especial aos alunos, pais e servidores da
unidade escolar, imaginagio, criatividade, educacdo, planejamento de suas
atividades, capacidade de julgamento e contribuigdo na solugéo de problemas:

¢ - a produtividade, compreendendo o resultado da eficiéncia e eficicia no
trabalho quanto ao servigo ¢ emprego de meios e métodos criativos proprios ou
adquiridos, objetivando maiores e melhores resultados para o ensino publico e
para os educadores.

Pardgrafo Unico — Caso a Secretaria Municipal de Educagio ndo proceda a
avaliacio de desempenho prevista no inciso II, ou ndo oferega programas ou
cursos de capacitagio previstos no inciso 111 do “caput”, o professor ndo sofrera
prejuizos na Progressdo horizontal.

§ 2° - Sdo computados os seguintes pontos positivos de valoragdo com a
finalidade opinativa favoravel 4 promogdo e para classificagdo do resultado final:

[ — 25 (vinte e cinco) pontos por cada certificado de conclusdo de curso ou
aperfeigoamento compativel com o magistério municipal, até o limite de dois;

Il — 5 (cinco) pontos por cada mogdo de aprego ou elogio escrito devidamente
arquivado no dossié, até o limite de trés (3) ou até o limite de 15 (quinze) pontos,
no caso de unanimidade de depoimentos verbais demonstrativos da efetiva e
favoravel avaliacdo do professor sobre esse item;:
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[l — 5 (cinco) pontos por cada informagdo escrita devidamente arquivada no
dossié, até o limite de trés (3) ou de 15 (quinze) pontos, no caso de maioria de
depoimentos verbais favoraveis ao reconhecimento de sua dedicagéo esforgada em
agilidade mental, memoria, atengdo, raciocinio, imagina¢do, capacidade de
julgamento e planejamento;

IV — 20 (vinte) pontos no caso de maioria absoluta das informagdes obtidas na
unidade de ensino em que professor tenha exercido efetivamente o magistério no
periodo de avaliagio, em que demonstre e confirme sua produtividade mediante
emprego de meios criativos proprios ou determinados pela Administragéo,
conforme a natureza ou complexidade de suas tarefas.

Art. 101 - Na avaliagio de desempenho e qualificagdo para efeito de promogdo horizontal sdo

considerados negativos e consegiientemente redutores da pontuagio e
classificacio: a falta de assiduidade, impontualidade hordria e indisciplina.

§ 1° - Para efeito deste artigo:

| — falta de assiduidade ¢ determinada pela reiterada auséncia injustificada do
professor ao servigo.

IT — impontualidade hordria é determinada pelo nimero de entradas tardias e
saidas antecipadas:

[II — indisciplina ¢ mensurada por penalidades de repreensdo, suspensdo e
destitui¢io de fungdo imposta ao professor.

§ 2° - Serfio computados 0s seguintes pontos negativos.

I — 1 (um) para cada falta injustificada ao servigo;
II — 1 (um) para cada grupo de trés entradas tardias ou saidas antecipadas,
desprezada, na apuracéio semestral, a fracdo.
I1I — 3 (trés) para cada pena de repreensdo;
— 10 (dez) para cada pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias;
V — 15 (quinze) para cada pena de suspensio superior a 30 (trinta) dias;
— 50 (cingiienta) para cada destituicio de funcao.

Art. 102 - A promogdio horizontal s6 podera ser concedida se o professor obtiver pontuagio

positiva final igual ou superior a sessenta (60) pontos.

Art. 103 - Nio serd concedida Progressdo ao professor:
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I — afastado para o exercicio de cargo politico ou afastado, a qualquer titulo, sem
dnus para os cofres piblicos;

I - indiciado ou respondendo em inquérito disciplinar ou processo
administrativo, no decurso do procedimento, caso em que o procedimento ficard
suspenso até o final de o processo disciplinar;
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[11 — em regime de estagio probatorio;
IV — em exercicio de cargo ou fungdo fora do sistema municipal de ensino.

Art. 104 — No caso de falecimento ou aposentadoria do professor, enquanto tramita ©
procedimento de sua progressio, o mesmo serd ultimado e a promogdo. se
concedida, integrard o beneficio previdenciario.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO 1
DOS DEVERES E PROIBICOES
fﬁ Art. 105 — Dado o excepeional cardter de suas atribuigdes, ao professor impde-se conduta
ilibada e irrepreensivel.

Art. 106 — Sdo deveres e responsabilidades comuns a todos os integrantes do Magistério
Publico Municipal, além daqueles enumerados no Regime Juridico dos Servidores
Municipais:

[ — manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;
11 — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais:
I11 — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;
IV — portar-se, em relagio aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagio, respeito e solidariedade:
V — executar sua missdo com zelo e presteza;
VI — empenhar-se pela educagao integral dos alunos;
VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia:
VIII - fregiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
) IX — aplicar, em constante atualizagdo, 0S processos de educacdo e aprendizagem
que lhe forem transmitidos;
X — apresentar-se decentemente trajado;
XI — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra-
curriculares:
X1I — estimular os alunos a cidadania e a solidariedade humana;
XIII — levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades
de que tiver conhecimento em razéio do cargo ou da fungdo docente:
XIV - atender prontamente &s requisi¢des de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo plblico;
XV — sugerir as providéncias que lhe paream capazes de melhorar ¢ aperfeigoar 0s
processos de ensino e educagio:
XVI — elaborar e cumprir o Plano de Curso segundo a proposta curricular da
Secretaria Municipal de Educagdo;
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XVII — participar da elabora¢io da proposta politico — pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagio e da Unidade Escolar;
XVIII - elaborar e executar:
a - Planejamento Educacional;
b - Planejamento Curricular;
¢ - Planejamento de Ensino.

- Plano de Curso;

- Plano de Unidade;

- Plano de Aula.
d - Projetos.
XIX — zelar pela aprendizagem dos alunos;
XX — prover meios e ou estabelecer estratégias para recuperagio dos alunos de
o menor rendimentio;
' XXI - cumprir os dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional:
XXII — participar de todo o processo ensino—aprendizagem em agdo integrada
escola — familia — comunidade:
XXIII — informar aos pais ¢ responsdveis a freqiiéncia ¢ © rendimento de seus
alunos. bem como sobre a execugdo da proposta politico — pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagdo e da unidade escolar;
XXIV — inteirar-se da proposta politico-pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacio e interagir-se com as suas politicas educacionais;
XXV — ministrar aulas na Educag@o Basica conforme legislago vigente.

Art. 107 - Aplicam-se aos professores as proibighes previstas no Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

CAPITULO I
&) DAS RESPONSABILIDADES, DAS PENALIDADES
E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 108 — Aplicam-se aos professores as regras estabelecidas no Titulo 1V, Do Regime
Disciplinar, e no Titulo V, Do Processo Administrativo Disciplinar, do Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

TiTULO VII
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO 1
DO QUANTITATIVO DOS CARGOS

Art. 109 — A administragdo do ensino municipal dispde de 85 cargos, entre providos e vagos,
os quais poderiio ser modificados (ocupados e vagos), conforme a necessidade

administrago, dentro dagueles criados pela Lei 848/2016, e os ja existen
! corréncia de aposentadoria e provi

concurso publico.
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QUADRO I
QUANTITATIVO ATUAL DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR
CARGOS QUANTITATIVO !
Professor ; 85 (oitenta e cinco) ]

§ 1° - O numero de cargos do Quadro Permanente do Magistério sera
constantemente atualizado para que assim atendam as necessidades de expansdo
do processo educacional. As previsdes de aumento de vagas serdo feitas com a
antecipagdo que permita a inclusdo dos acréscimos na proposta orgamentiria a ser
encaminhada ao Poder Legislativo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O cargo do professor serd provido mediante nomeagdo precedida de
-~ concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas e titulos e provas
— praticas, exigindo a habilitagio minima de graduagido em Licenciatura Plena em
cursos de Pedagogia ou Normal Superior, e ou em Licenciatura Plena em area de
Conhecimento Especifico do Curriculo, conforme as necessidades de profissionais
da Educagdo para atuar nas modalidades de Ensino da Educagdo Basica.

Art. 110 — Os valores dos vencimentos basicos dos professores do Quadro Permanente
passam a ser determinados no Anexo [.

Art, 111 - Para fins da carreira prevista nesta lei, o professor serd posicionado mediante
enquadramento no nivel criado por esta lei que corresponder ao nivel previsto na
legislagdo anterior e no padriio da carreira horizontal que corresponder a seu
vencimento atual.

Art. 112 - Titulos de gualificagiio ou formagdo basicos para a nomeagfo ou que tenham sido
utilizados para promogio com base na legislagio anterior ndo serdo considerados
- para novos beneficios,

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 113 — Nio havera trabalho escolar em feriado.

§ 1” - O dia do Professor. comemorado em 15 de outubro, sera considerado feriado
nas unidades escolares;

§ 2° - A decretagio de luto nfio determinara a paralisacfo dos trabalhos escolares;

§ 3° - Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum professor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se
de obrigagio legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacfo alternativa
fixada em Lei.

§ 4" - As entidades que legalmente representam ou defendam os interesses
professor poderdo receber, mediante consignagio em folha, as C{mt]"!hl.]lirﬁf:b
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§ 5° - Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, ¢ proibida a diferenca de
remuneragio no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a
admisséo.

§ 6° - Aos inativos serfio sempre estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente  concedidos aos professores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagfio ou reclassificagio de Cargos ou fungdes:

Art. 114 - Lei especifica dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituiglio temporaria do professor na fungio docente quando
excedida & capacidade de suprimento das faltas, afastamentos, licengas,
impedimentos legais e abertura de classes e cursos, mediante utilizagdo dos
mecanismos instituidos por esta Lei.

Art. 115 - O professor podera receber. nesta condigao, outras vantagens pecunidrias que. por

ﬁ lei. couberem aos demais servidores deste Municipio, quando néo conflitantes ou

' concorrentes com o direito instituido por esta lei.

Art. 116 - Contam-se os prazos desta lei a partir da data de sua vigéncia, sendo respeitados os
direitos adquiridos na legislagdo anterior.

Art. 117 - As despesas decorrentes de aplicagiio desta lei ocorrerdo 4 conta dos recursos
consignados no orgamento, programa vigente.

Art. 118 - Fica estabelecida a data base para reajuste salarial o més de janeiro, cujos indices
serdio calculados utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente. nos termos da Lei n® 11.494/2007, conforme determinado pelo art. 5°
da Lei Federal n.° 11.738. de 16 de julho de 2008, a qual estabelece o piso nacional
dos Professores.

Art. 119 — Fica autorizada a realizagéo de concurso publico para o provimento de professores
para o Sistema Municipal de Ensino sempre que for conveniente e necessario para a
Administragdo Municipal.

ﬁ Art. 120 - A aposentadoria dar-se-a nos termos da Lei Municipal que estabelece o Serra Previ.

Art. 121 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS, Estado de
Goids, aos 30 dias do més de janeiro de dois mil e vinte;

APROVADO

A4
POR UNANIMIDADE EM (.04
.ci0 E VOTAGAO e J—

£ o 020 Prefeito M
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