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MENSAGEM N.° ‘gp /2020.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores de Serranopolis - Goias,

Tenho a honra de encaminhar para deliberacio dessa Egrégia Casa o
Incluso Projeto de Lei que dispoe sobre a reorganizagdo das atribuigoes
constantes dos cargos em vigéncia no Municipio de Serranépolis - GO.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade a reorganizagao dos Cargos e
atribui¢Ges dos Servidores Publicos efetivos e comissionados do Municipio de
Serranopolis, bem como a modernizacio e atendimento a realidade das
necessidades atuais na administragio dos servigos publicos em nosso Municipio.

Tal medida se faz necessaria para atender a plataforma COLARE do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, conforme instrucio
normativa n.” 010/2019, a qual regulamenta o envio eletrénico dos dados dos
Atos de Pessoal e da Folha de Pagamento, referentes a 2020 e exercicios seguintes,
pelos municipios goianos, utilizando o Sistema COLARE. Tendo em vista que a
legislacdo do Municipio ¢ esparsa, bem como havia auséncia de algumas
atribuices, s quais sdo necessarias para aplicacio do novo sistema de prestacdo
de contas, € necessaria a adequagao para uma melhor fiscalizacio externa por
parte da Corte de Contas competente.

~ Sendo assim, considerando a clara legalidade do PL, contando com o
e apoio dessa [lustre Casa de Leis, apresentamos este Projeto de Lei e solicitamos
sua apreciacgdio em regime de urgéncia, urgentissima, “EM REGIME
EXTRAORDINARIO” especialmente para dar maior celeridade na realizacdo de
do envio eletronico da referida lei até o dia 30/07/2020 ao sistema COLARE do
TCM-GO. Nestes termos, envio a presente Mensagem ao tempo em que renovo
protestos de grande estima e elevado apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA
13(treze) dias do més de julho de 2020

SERRANOPOLIS, aos
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PROJETO DE LEI N.¥ _’Q) DE 13 DE JULHO DE 2020.

“INCLUI  ATRIBUICOES NA LEI
MUNICIPAL N.° 923/19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS - GO, no uso de suas
atribuicoes, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° -Ficam incluidas as seguintes atribuicbes aos cargos constantes na Lei
Municipal n.” 923 de 14 de janeiro de 2019 e suas alteragoes:

PREFEITO | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Ao Prefeito, como chefe da administracao,
compete dar cumprimento as deliberacdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas de interesse pablico, sem exceder as verbas or¢amentérias; Compete ao
Prefeito, entre outras atribuices:

I- A iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta lei organica;
II- Representar o Municipio em juizo e fora dele;
- Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir
0s regulamentos para sua fiel execucao;
V- Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;
V- Decretar, nos termos da lei, a desapropriacao por necessidade ou utilidade
ﬂ publica, ou por interesse social:

VI-  Expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VII-  Permitir ou autorizar a execucao de servigos publicos, por terceiros;

VIII-  Prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacao
funcional dos servidores;

IX- Enviar a Camara os projetos de lei relativos ao orcamento anual e ao plano
plurianual do Municipio e das suas autarquias;

X- Encaminhar & Camara, até 1° de abril, a prestacao de contas, bem como os
balangos do exercicio findo;

XI- Encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicacio e as prestagdes de

contas exigidas em lei;
XIlI-  Fazer publicar os atos oficiais;
XHI-  Prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informaces, pelas mesmas
solicitadas, salvo prorrogacao, a seu pedido e por prazo determinado, em face
da_complexidade da matéria ou da dificuldade de obtengdo nas respectivas
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fontes, dos dados pleiteados;

XIV- Prover os servigos e obras da administragao pablica;

XV-  Superintender a arrecadacao dos tributos, bem como a guarda e aplicacio da
receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara;

XVI-  Colocar a disposicao da Camara até o dia vinte de cada més, o duodécimo de
sua dotagao orcamentaria, nos termos da lei complementar prevista no art. 165,
§ 9 da Constitui¢ao da Repiblica;

XVII- Aplicar multas previstas em leis ¢ contratos, bem como revé-las quando
impostas irregularmente;

XVIII- Resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representacdes que lhe forem
dirigidas;

XIX-  Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros
publicos, mediante denominagdo aprovada pela Camara;

™~ XX-  Convocar extraordinariamente a Camara, quando o interesse da administracao
o exigir;

XXI-  Aprovar, mediante concordancia da Camara, projeto de 24 edificacdo e planos
de loteamento, arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIl-  Apresentar, anualmente, a Camara, relatorio circunstanciado sobre o estado das
obras e dos servigos municipais, bem assim o programa da administragio para o
ano seguinte;

XXHI- Organizar os servios internos das reparticoes criadas por lei, sem exceder as
verbas para tais destinadas;

XXIV- Contrair empréstimos e realizar operagdes de credito, mediante previa
autorizacao da Camara;

XXV-  Providenciar sobre a administracao dos bens do Municipio e sua alienacio, na
forma da lei;

XXVI- Organizar e dirigir, nos termos da lei, os servicos relativos as terras do
Municipio;

XXVII- Desenvolver o sistema vidrio do Municipio;

-~ XXVII-  Conceder auxilios, prémios e subvengoes nos limites das respectivas verbas

' orcamentarias e do plano de distribuicao, previa e anualmente aprovadas pela
Camara;

XXIX- Providenciar sobre o incremento do ensino;

XXX-  Estabelecer a divisao administrativa do Municipio, de acordo com a lei;

XXXI- Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do
cumprimento de seus atos;

XXXII- Solicitar obrigatoriamente, autorizagio a Camara para ausentar-se do
municipio por tempo superior a quinze dias;

XXXIII-  Adotar providéncias para conservacio e salvaguarda do patriménio

municipal.
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VICE PREFEITO | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: O Vice-Prefeito, além de outras atribuicoes
que lhe forem conferidas por lei, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele for convocado
para missoes especiais, bem como, assumindo o cargo de Prefeito temporariamente ou em
definitivo nos casos previstos em lei.

SECRETARIO MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
INDUSTRIA, COMERCIO E

HABITACAO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:. Compete as Secretarias Municipais de
Governo, Indastria, Comércio e Habitacao o assessoramento ao Prefeito na coordenacio e
avaliagao da atuacao e desempenho das demais Secretarias Municipais, entidades e Orgaos
da Administragdo Municipal, bem como o apoio logistico, administrativo e de seguranca
pessoal ao Prefeito; a organizacéo, manutengao e controle do acervo da legislacao e demais
atos expedidos pelo Prefeito; a formulagio, coordenagdo e promogao da politica de relagoes
publicas, publicidade institucional e de comunicacao interna e externa do Poder Executivo
Municipal; a promogio e divulgagio de fatos ¢ temas de interesse publico, sobre o
municipio e 0s servios municipais; o apoio aos orgaos municipais na divulgagao de suas
iniciativas, campanhas educativas e de esclarecimentos, e em seu relacionamento
nstitucional com a comunidade local; a promocao, articulacao, implantacao ¢ manutengao
de recursos eletronicos de comunicacio, inclusive o Portal da Prefeitura, em articulacdo
com a drea de tecnologia da informagao; a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulacao e
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e
estadual, associacoes e empresas do setor privado e instituicoes e movimentos da
sociedade civil; 0 acompanhamento da tramitacio de projetos de lei, nas diferentes esferas
de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal; o apoio logistico as organizagoes
civis e aos projetos especiais voltados para ampliar a participacio democritica da
sociedade de Serrandpolis; promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o selor industrial, comercial
e de servigos; atuar na promogao econdmica e buscar providéncias visando a atracao,
localizagao e manutengao, expansao e desenvolvimento de iniciativas industriais e
comerciais de sentido econdomico para o Municipio; promover e divulgar estudos e
pesquisas sobre industrializacio, comercializacao e colocacao dos produtos municipais em
outros mercados; fornecer informacoes aos empresarios sobre a politica, programas ¢
incentivos existentes com a finalidade de fomentar ¢ dinamizar o desenvolvimento
industrial e comercial; apoiar as atividades dos estabelecimentos industriais e comerciais ja
existentes; desempenhar a lideranca de campanhas de nivel microrregional que resultem
conquistas em obras de infraestrutura e fortalecimento da economia; fomentar as
| campanhas e iniciativas que minimizem a questao do desemprego e aumentem a circulacio
de renda necessdria ao crescimento do Municipio; planejar, organizar, coordenar, dirigir,
controlar e esquematizar cursos, seminarios e outras atividades correlatas aptas a
formarem pessoal capacitado & melhoria da produtividade nos setores secundarios e
tercidrios do Municipio, articulando-se com instituictes e organizacoes publicas e ou
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privadas para a consecucao integrada destas finalidades; estabelecer programas de
incentivo a novas empresas, no setor industrial e comercial, através de parcerias com
organismos federais e estaduais, estimulando a produgao, a comercializacao e a geracao de
emprego € renda; desenvolver medidas para reducao do custo de vida dos cidadaos da
cidade de Serrandpaolis, especialmente aqueles das classes sociais menos favorecidas;
elaborar ¢ disponibilizar o perfil socioeconémico de Serranopolis, bem como a respectiva
evolucao estatistica, de forma a garantir informagoes seguras aos municipes e aos Orgaos
de consultorias, empresas, instituicoes e orgaos puablicos; formular, executar e acompanhar
a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagio fundidria de forma integrada
mediante programas de acesso da populagio & habitacdo, bem como a melhoria da
moradia ¢ das condicoes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da funcao social da cidade; promover programas de habitagio popular em
articulacio com os orgaos federais, regionais e estaduais e demais organizacoes da

sociedade civil:Promover a regularizacao e a titulacao das areas ocupadas pela populagao
ﬁ de baixa renda, passiveis de implantacao de programas habitacionais; captar recursos para
projetos e programas especificos junto aos orgaos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitacdo; promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacao de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao:
articular a Politica Municipal de Habitagao com a politica de desenvolvimento urbano e
com as demais politicas pablicas do Municipio; estimular a participacao da iniciativa
privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habitacéo; priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; adotar mecanismos de
acompanhamento e avalia¢do, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas; promover o reassentamento das familias residentes em dreas insalubres, de
risco ou de preservacao ambiental; propor a simplificacao da legislagao de parcelamento,
uso e ocupacao do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a reducio dos custos e
o aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais; proceder, no seu dmbito a gestao e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e

n regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo, e exercer outras atividades
- correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
EDUCACAO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Compete a Secretaria Municipal de Educacao
desenvolver as acoes relativas a universalizacio da educacao em todos os niveis,
competindo-lhe:

I - as expressoes e socializagoes culturais de promocao do homem e inclusao social;

Il - a instalacao, manutencao, ampliacao, adequagao e legalizacao de estabelecimentos de
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ensine;

III - a elaboragao, execucdo e avaliacao do Plano Municipal de Educacio em regime de
colaboracdo com o Estado e a Uniao;

IV - a formulagdo, coordenagio, execugdao e monitoramento de politicas, planos e
programas municipais de educacao e a administracao e avaliacao do Sistema de Educacao
do Municipio;

V - a promocao de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulagao de
politicas e planos, para a atuacao da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educacao;
VI - a organizagdo e manutencao de sistemas de informacgoes ¢ indicadoras reativos a
situacdo atual e evolugao do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

n VII - a tormulagio de diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnologicos
para a execucao e avaliacao do processo de educacio infantil, fundamental e especial na
rede pablica municipal;

VII - a programagao, coordenacdo, gestio e execugdo dos processos de ensino
fundamental, infantil especial nas unidades e instalagoes da rede municipal;

IX - a organizagao, gestdo ¢ execugao da assisténcia ao educando, do acesso e integracao
dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

X - a valorizagdo, qualificacio e aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria;
Al - o planejamento, construgao, instalacao e manutencao das unidades e equipamentos na
rede municipal de ensino;

XIl - a formulagdo, administragao e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
H projetos e agoes em educacao, na drea de competéncia do Municipio;

XUI - 0 apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que nao seja da competéncia
do Municipio para proporcional acesso e frequéncia escolar, inclusive do estudante
universitario;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.
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SECRETARIA DA SAUDE | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Compete a Secretaria Municipal de Saude
desenvolver as acoes de saude no ambito da prevencao, da promogao e da vigilancia a
saude, compreendendo a vigilancia sanitaria, epidemiologica e o controle de doencas e
assisténcia a saude, segundo as prerrogativas do Sistema Unico de Saude - SUS, e ainda:

| - a formulagao ¢ monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulacdo com as demais secretarias
municipais pertinentes;

I - a coordenacao, gestao e avaliacio do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito
municipal, participacao nos seus diferentes foruns e comités ¢ administracao do Fundo
ﬂ Municipal de Saude; a promogao de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar
a formulacao de politicas ¢ planos, a atuacao da Secretaria e o aprimoramento do Sistema
Municipal de Saude;

Il - a organizagdo, operacao e atualizacio permanente de sistemas de informacdes e
indicadores relativos as condigdes de saade no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informacao, internas e das instancias estadual ¢ federal pertinente; a
promogao e prestagao dos servigos de atencdo primaria e de saude da familia, inclusive a
gestao das centrais de atendimento ao usuario, no dmbito de atuacio da Secretaria;

IV - a promogao dos servigos de vigilancia em saade (epidemiologica, sanitaria, ambiental,
alimentar e de doengas endémicas) e realizacio de campanhas de esclarecimento e de
imunizagao em articulagao com os governos federal e estadual;

V - a administragio e execucio dos servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratorial, no dmbito de competéncia do Municipio, em
ﬂ articulagao com 6rgaos competentes do Estado e da Uniao;

VI - a execugao da politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito municipal;
VIl - a valorizagdo, qualificacao e aperfeicoamento dos profissionais de saude do
Municipio;

VIII - o controle e fiscalizacao dos procedimentos dos servicos privados de saude, no
ambito municipal;

IX - a formulagao, administracao e controle de convénios, acordos ¢ contratos com a Uniao,
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
¢ agoes em saude, na drea de competéncia do Municipio;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA NATUREZA E COMPLEXIDADE:
SOCIAL

RESPONSABILIDADES E ATIBUICOES: Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a promogao atendimento integral 4 populagao de baixa renda, buscando a inclusao
social e a redugao das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento a crianga e ao
adolescente, & populagao idosa e aos portadores de deficiéncias, através de politicas
compensatorias e com programas especificos para a redugdo das situagoes de riscos e de
alta vulnerabilidade, competindo-lhe:

ﬂ I - a formulagio, coordenagao e execucio de politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promogao social e cidadania, e do acesso de todos os
cidadaos a bens, servicos e direitos;

IT- a promogao, coordenagio e execugdo de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situacao e o perfil socioecondmico da populagio, bem como sobre as condicoes atuais do
exercicio da cidadania no Municipio;

[II - a promogao, coordenagio e execucao de acoes e medidas voltadas para o atendimento
a crianca e ao adolescente e para a atengao as familias e grupos sociais em situacao de risco;

IV - a promogéo, coordenagao e execugao de programas locais de educagdo, orientacio,
protegdo e defesa do consumidor e de intermediacao de conflitos de interesse nas relacoes
ﬁ de consumo;

V - a orientagao e prestagao de assisténcia juridica a populagao carente, proporcionando-
lhe acesso a justiga e garantindo a defesa de seus direitos;

VI - a promogao e coordenacao de acoes e medidas voltadas para a defesa dos direitos
humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacao do individuo e o
fortalecimento da cidadania;

VII - a implementagéo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de
F
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orientagao, abrigos e demais instalagtes e equipamentos com finalidades similares;

VIII - 0 apoio e o estimulo as organizagoes comunitarias;

IX - a formulagao, administraciao e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido,
o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
de agoes sociais e de cidadania, na drea de competéncia do Municipio;

X - a reducao do déficit habitacional através de acdes que visem investimentos em
programas de habitagao popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda,

) proporcionando a retirada da populagio de area de riscos, o reassentamento de familias e a
regularizagdo de dreas clandestinas, buscando melhorar a qualidade de vida para a
populagao;

XI - 0 desempenho de outras competéncias afins.

PRE-REQUISITOS PARA PECULIARIDADES:

INVESTIDURA
JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta

horas) semanais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
ADMINISTRACAO
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Compete & Secretaria Municipal de
Administragdo, o planejamento, supervisdo, dire¢do, coordenacdo de programas;
orientar a administragio piblica, prestar apoio ao Prefeito na execugao direta dos atos
de gestao coordenagao e decisao quanto as atividades, projetos e programas no ambito
da administracao municipal; a formulacao de politicas e a coordenacao de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da
Prefeitura, bem como o apoio a avaliacao de desempenho individual e a gestdo do
sistema de carreiras; a promogao e coordenacao de atividades de recrutamento, selecao,
~ controle e lotacao de pessoal e demais atividades de natureza administrativa
- relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura; a formulagde de politicas e a
promogao e coordenagido de atividades relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-
estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; o suporte técnico em informatica aos
orgaos e entidades da Prefeitura; a padronizacdo, aquisicao, contratagdo, guarda,
distribuicao e controle de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura a
gestao e execucao do processamento das licitagbes para a aquisigao de materiais, bens e
servicos; o tombamento, registro, conservagao e controle dos bens publicos maveis e
imoveis do Municipio; a promogao e coordenacio dos servigos de limpeza, vigilancia,
copa, portaria e telefonia dos Prédios Publicos e a reprodugao de papéis e documentos
nas dependéncias da Prefeitura; administracdo e controle da frota de veiculos da
Prefeitura para transporte interno e dos servicos afins contratados a terceiros, exceto
transporte escolar; a normatizagdo e padronizacio das atividades e processos
administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto ao Prefeito em
assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as atividades da administracao
municipal em seus aspectos técnicos; manter a articulagao entre os orgaos institucionais
do Municipio ou fora dele, visando o desenvolvimento © das instituicoes, objetivando
ﬁ alcancar os fins buscados pela administragao; auxiliar na articulacdo, elaboracao e
analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da
alcada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagdo, coordenagao e execucao de
politicas e do plano diretor de informatica da Administracao Municipal; a promogéo,
coordenacao, execucdo e monitoramento do desenvolvimento ¢ programacao de
sistemas mformatzados para a Prefeitura;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
AGRICULTURA E PECUARIA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura executar as atividades concernentes a elaboracao de projetos que visem
promover o bom desenvolvimento rural sustentivel por meio de agdes que visem,
sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegocio e de politicas que
promovam o aumento da producaoc e da produtividade no campo e melhore a
qualidade de vida do homem do campo; estimular a agropecudria do municipio
oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio proprietario e contribuir com
distribuicao de sementes, aracao de terras e disponibilidade de dreas para o plantio;
manter a fiscalizacéo e o controle dos servigos publicos de abastecimento; promover a
orientagao, controle e fiscalizagao dos mercados, feiras livres e matadouros e organizar
a comercializagao de bens e produtos produzidos no campo, programar e executar
atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao pequeno ¢ médio pecuarista; sugerir
medidas para melhorar as condighes sanitarias consideradas insatisfatorias a saade
animal; realizar tarefas de educacao no tratamento da satde animal; acompanhar a
execucdo de programas de limpeza sanitaria relacionadas a pecudria o desempenho de

outras competéncias afins.
SECRETARIA MUNICIPAL DO NATUREZA E COMPLEXIDADE:
TESOURO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:. Compete a Secretaria do Tesouro
executar a politica econdmica ¢ financeira do municipio e as atividades referentes ao
lancamento, fiscalizacao e arrecadacio dos tributos e rendas municipais; ao
recebimento, pagamento, guarda, movimentacao e controle dos valores em moeda e
outros valores pertencentes ao Municipio; a promocao de pesquisas, previsaes, estudos
e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributdrios e fiscais do Municipio, bem como
em relagao as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade
dos gastos da Prefeitura; a formulacao e execucao de politicas financeiras, tributarias e
fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia; a normatizacdo e padronizacao das
atividades contibeis e do controle financeiro interno das entidades e orgaos do
Governo Municipal; a formulacao da programagao financeira da Prefeitura e o controle
de sua execugdo; a execucao, fiscalizacio e controle da evolucao da arrecadacac dos
tributos e receitas municipais; a gestao e o controle da execucdo orcamentaria das
despesas ¢ receitas do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Administracio e
Controle Interno; a administracao da divida ativa do Municipio e execugao da cobranca
amigdvel; a prestacio de atendimento e informacoes ao contribuinte em questoes de
natureza financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a. realizacao da
escrituragao contabil das despesas, receitas, operacoes de crédito e outros ingressos

financeiros do Municipio, a inscricao dos débitos tributarios na divida ativa e a
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manutencao e atualizacio do Plano de Contas do Municipio; a preparagao de
balancetes, relatorios contabeis e balangos anuais do Municipio e a consolidacao dos
demonstrativos contabeis dos fundos, autarquias e outros érgaos da administracao
municipal; prestagao de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de poder; a manutencio e aprimoramento tecnologico e operacional
permanente dos cadastros mobilidrio e imobiliario da Prefeitura; a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em conjunto
com as demais secretarias; o desempenho de outras competéncias afins. Secretarias

Municipais de Transporte, Obras Publicas e Urbanismo.
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
™ URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: executar as atividades concernentes a
elaboracao de projetos, construgao e conservagao das obras publicas municipais, assim
como dos proprios da municipalidade; o desenvolvimento e a implantacao de projetos
de construcao de infraestrutura ¢ de obras de grande porte, competindo - lhe
especificamente: a promogao, coordenacao ¢ contratagio de estudos e projetos de
investimento para a construgao e melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o
sistema viario de transporte urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario
e abastecimento de dgua, e a protegde e contencdo de encostas; a promocaon,
coordenacao e contratacao de estudos e projetos de investimento para a construcao e
melhoria de equipamentos urbanos e edificacoes publicas de grande porte; a
participagao na identificacao de fontes e financiamento para os estudos e projetos de
mvestimento em infraestrutura e de obras de grande porte e 0 acompanhamento de
sua analise e aprovagao junto as entidades envolvidas; a negociacao e articulacao com
0s Orgaos municipais competentes e instituigoes de outras esferas de governo para
assegurar a formulagao, analise e aprovacao dos projetos de investimentos; o suporte
ﬁ técnico a processos de licitagao visando & elaboracio de estudos, a especificagdo e a

' implantagao de projetos de investimento em infraestrutura e de obras de grande porte;
0 acompanhamento e controle dos processos de realizacio de estudos e de
desenvolvimento e implantagao de projetos, elaborando relatorios e pareceres
necessarios ao cumprimento ¢ andamento adequados dos convénios e contratos
celebrados; o controle e a fiscalizacio das obras de infraestrutura e de grande porte
contratadas a lerceiros; a promogio e execucao, em articulacdo com os Orgaos
competentes da Prefeitura, da programagao, elaboragao, orcamentacao e controle da
execugao de projetos de obras puablicas municipais; a construcao de obras,
equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral; a construgdo e pavimentacao
de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial; a manutencio
e conservagao de vias urbanas, redes de drenagem, pracas, monumentos, parques e
jardins e demais logradouros publicos, em articulagio com outras Secretarias; a
promocio, execucdo e controle de atividades topograficas para obras e servicos a cargo
da Prefeitura; o controle e a fiscalizacao das obras pablicas contratadas a terceiros: o
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gerenciamento e maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais; a
manutengao e atualizacdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a
responsabilidade da Secretaria; operacao e atualizagao permanente, em articulagao com
0s orgaos competentes da Prefeitura, do sistema de informacgoes territoriais, com base
no geoprocessamento; a organizacao, manutencao e controle dos servigos municipais
de iluminagao publica; a regulamentacdo, controle e fiscalizagio dos servigos publicos
urbanos sob a responsabilidade da Secretaria; a fiscalizagao das posturas municipais
nas dreas de responsabilidade da Secretaria, em articulacdo com os demais orgaos
fiscalizadores da Prefeitura; a organizacao, gestio, apoio a contratacao e a execucao dos
servicos de coleta, tratamento e destinacao final de residuos sélidos; a organizagao,
apoio a contratagao e execugao de servigos de limpeza e conservagao de vias, pragas,
monumentos, parques e jardins ¢ demais logradouros puablicos; a promogao,
coordenagao e execugao das atividades de arborizagao e poda de arvores em vias e
logradouros publicos; a administragao e manutengio de cemitérios e coordenacao dos

n servicos de sepultamento; desempenho de outras competéncias  afins.
SECTARIA MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
TRANSPORTE

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:. A formulagio e coordenagao de politicas
e planos diretores para o sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a
rede vidria, os servigos de transporte, a operagao do transito e o uso de equipamentos
publicos de transporte; a regulamentacao ¢ normalizacao dos servicos e do uso de
equipamentos de transporte publicos urbanos sob concessao, permissao ou
autorizagao; a concessao, permissao e autoriza¢do para operagao dos servicos e para
uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;
a promogao, coordenacao e execugao de pesquisas, estudos e diagnosticos para
subsidiar a fixagdo de tarifas ¢ 0 aprimoramento e adequacdo do sistema publico de
transporte urbano; a promogao e elaboracao, em articulacio com os Orgaos

competentes do Municipio, da especificacao técnica de projetos de infraestrutura viaria
ﬁ para o sistema de transporte urbano; a promogao, coordenacio e execucdo, em
articulagao com os orgdos competentes do Municipio, da elaboragio de projetos de
engenharia de transito para o sistema de transporte urbano do Municipio; o
planejamento, organizacao, gerenciamento e fiscalizacio dos servicos de transporte
pablico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares: o planejamento,
organizacao, gerenciamento, operacao e fiscalizacdgo do tramsito e do trafego,
envolvendo a circulacao de veiculos e pessoas, a sinalizacao, o estacionamento pﬂhﬁcu
e a aplicagao de penalidades e recolhimento de multas; a administragao, operacao,
manutencao ¢ comercializacao dos equipamentos publicos de transportes, como
rodovidrias, terminais de transportes, paradas de onibus e instalagdes similares; a
promogao, articulagao ¢ execugao de acoes educativas e campanhas de esclarecimento
relativas ao transito e transporte urbanos; o atendimento e prestacao de informacao aos
usudrios do sistema de transporte urbano e a populacao do Municipio; a formulacao,
administracdo ¢ controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259




cipal de
- lr‘p‘ln,'yl"l'l.

SIS L il

outras entidades nacionais e internacionais para transportes, transito e mobilidade
urbana em Bom Conselho, na area de competéncia do Municipio; executar as
atividades concernentes a elaboracao de projetos, construgao e conservagao de estradas
& caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do municipio.

SECRETARIO MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
CULTURA E TURISMO
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:. Compete a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo: Desenvolver as agoes relativas a universalizacdo cultural;
incentivar, apoiar e contribuir de forma participativa para difusao da cultura local;
promover eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos
~ culturais locais, definir, identificar e preservar o patriménio histérico; organizar,
manter, preservar e difundir as bibliotecas publicas do Municipio; e ainda a
formulacao, coordenagio e execugao das politicas e planos voltados para atividades
histérico-culturais e artisticas do Municipio; a promogao, coordenacao e execugao de
pesquisas, estudos ¢ diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os
programas, os projetos e as acoes da Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;
a preservagao, ampliagio, melhoria e divulgacﬁu do patriménio histérico-cultural,
arquitetonico e artistico do Municipio de Bom Conselho; a promogio e o incentivo a
exposicoes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o
padrdo cultural da comunidade; a promocio, criacio, desenvolvimento e
administra¢ao de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos
voltados para a preservagao de valores historicos ¢ para o fomento de atividades
culturais e artisticas; a formulacao, administragio e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do
Municipio; a formulacao, coordenagao e execucao da politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio; a
ﬁ formagao de parcerias e celebracao de convénios e contratos com instituicdes estaduais,
nacionais e internacionais visando a atragao de investimentos e empreendimentos para
o turismo local; a promocao e criagdo de incentivos, facilidades e medidas voltados
para a captacdo de oportunidades de negocio, emprego e renda bem como o fomento
as atividades turisticas, industriais, comerciais, agropecudrias ¢ de servicos: planejar,
regulamentar e incentivar o desenvolvimento turistico do Municipio, através da
identificacao, criagdo, mapeamento e divulgacao de pontos turisticos; elaborar e propor
projetos de infraestrutura ao turismo, programas e campanhas para educacio e
conscientizacdo da comunidade sobre a importincia do turismo e sua forma de
participacido; viabilizar a conscientizaciao e o desenvolvimento do Turismo no
municipio como instrumento de crescimento econémico, geracao de empregos e
melhoria de vida da populacao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
DESPORTO E LAZER
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: O estimulo as acoes voltadas para o
desenvolvimento do esperte no Municipio, planejar, supervisionar, controlar e
executar as atividades esportivas em todas as suas modalidades, bem como
desenvolver e difundir a pratica esportiva integrando a populagcao de forma
democratica e participativa; o apoio ao esporte amador desenvolvido pelas
Comunidades Rurais; a formulacao de politicas, planos e programas de esportes,
recreacao, e de conscientizacao e protegdo ao meio ambiente em articulagao com os
demais GOrgdos municipais competentes e em consonancia com os principios e
integracio social e promogio da cidadania; a promogao e coordenagio de estudos e
analises visando a atracao de investimentos e a dinamizacao de atividades esportivas e
ﬁ recreativas no Municipio; a celebracao, a coordenacdo e o monitoramento de convénios
' e parcerias com associacoes e entidades afins, pablicas e privadas, para a implantagao
de programas e realizagao de atividades esportivas e de lazer; a organizacio e
divulgacao do calendéario de eventos esportivos e de recreagao do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao; a execugao e apoio a
projetos, acoes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e o
entretenimento; a promogao e realizacio de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando & conscientizagio da populacao para a importancia e os
beneficios da pritica de esporte e das atividades de lazer; a administracao de estadios e
centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais espagos publicos para a
pratica do esporte e recreagao; o incentivo e apoio  organizacao e desenvolvimento no
Municipio de associagoes e grupos com finalidades desportivas e recreativas; a
elaboracdo, o desenvolvimento, a coordenacio e a execugao de politicas publicas que
garantam a integracdo e a participacao do jovem no processo social, econémico,
politico e cultural do Municipio, competindo-lhe ainda: desenvolver e fomentar
estudos e pesquisas relativos ao publico jovem objetivando subsidiar o planejamento
das agoes publicas para esse seguimento: propor a criagao de canais de participacao
ﬂ popular junto aos érgaos municipais e estaduais voltados para o atendiménto das
questoes relativas aos jovens especialmente com relagio a educacdo, saude, emprego,
formacao profissional e combate as drogas; promover articulacio de Orgaos
governamentais € nao governamentais para efetivar o acesso dos grupos jovens mais
vulnerdaveis as redes escolares de qualidade, bem como a capacitagao profissional
adequada para uma devida colocacdo desse seguimento no mercado de trabalho.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO NATUREZA E COMPLEXIDADE:
MEIO AMBIENTE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:. Colaborar com os demais orgaos da
administragac municipal na implementacdo de politicas puablicas voltadas para o
atendimento das necessidades ambientais e conscientizacao do meio ambiente; a
articulagao com os drgaos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de
obtengao das licengas e autorizagtes requeridas em geral na drea, e, para a implantacao
de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre o meio ambiente; a
formulacao, coordenagao em conjunto com a Secretaria competente na elaboragao e
execucdo das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos de forma
sustentavel na coleta e destinacdo de lixo, limpeza e conservacao de espagos publicos e
exercer outras atividades correlatas, bem como gerir e administrar, devendo prestar
contas a autoridade superior do fundo destinado a pasta, e, também, ficar responsavel
pela aplicacao de penalidades aos crimes ambientais de competéncia do Municipio,
fiscalizacao da fauna e flora como forma de preservagao ambiental, e também dos
recursos hidricos do Municipio, como nascentes, rios e demais inerentes, e tudo o que
for de competéncia ambiental

CHEFIA DE GABINETE DO NATUREZA E COMPLEXIDADE:
PREFEITO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representacao civil e social; organizar
livro de presenca de autoridades e convidados; receber e dar atendimento aos
municipes que se dirfjam a Prefeitura, encaminhando-os aos setores competentes;
recepcionar convidados e autoridades quando da realizagao de solenidades; coordenar
as atividades de representacdo dos interesses da administracdo municipal; gerir as
atividades de integracao politica e administrativa e estreitar o relacionamento com
outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades
representativas da sociedade civil; cuidar da admunistracio geral do prédio em que
funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis; supervisionara
‘organizacao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracao
Municipal que contem com a participacio do Prefeito; exercer oulras atividades
correlatas  ou  que lhe sejam  delegadas pelo  Prefeito  Municipal.
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SUPERINTENDENTES | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

» SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO E ENCAMINHAMENTO DE
PACIENTES:

Efetuar conferéncia, triagem e cadastro de pacientes que residem no Municipio de
Serranopolis para agendamento e autorizacio de encaminhamento; encaminhar
pacientes que necessitam de tratamento médico fora do municipio para as cidades
com as quais temos a respectiva pactuacdo, oferecendo o transporte necessdrio
(carro, ambulancia ou 6nibus); montagem de processo e preenchimento de
formulédrios para viabilizagdo de Tratamento Fora de Domicilio (TFD), medicacao
de alto custo e fornecimento de equipamentos (Orteses, proteses e meios auxiliares
ﬂ de locomogao), bem como a dispensacio destes; outras funcoes afins.

¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS E URBANISMO:

Edificar Prédios proprios municipais; executar os servicos de pavimentagao, assim
como as respectivas obras preliminares, galerias, guias e sarjetas e obras afins;
executar servicos pertinentes a projetos de abertura e conservacio de vias
municipais; executar, diretamente ou por empreitada, em territério do municipio,
os servigos de pavimentacdo, bem como das obras preliminares, tais como
instalagao de canteiros de obras, movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;
executar, direta ou por empreitada, em territorio do municipio, os servicos de
manutencdo da malha viaria, tais como: recapeamento asféltico, operacdo tapa-
buracos, fechamento de valetas e outros; fiscalizar obras publicas e particulares,
direta e indiretamente; supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos

orgaos subordinados; efetuar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

-~ « SUPERINTENDENCIA DE DESPORTO E LAZER:

Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvalvimento das
atividades inerentes ao esporte e lazer; formular diretrizes e promover a
implantagdo e execugdo de planos, programas, projetos e acoes relacionadas ao
esporte ¢ ao lazer no dmbito municipal; organizar e promover os diversos eventos,
promocoes e programas da Secretaria; planejar ¢ elaborar o calenddrio de eventos
esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Serranopolis; apoiar e estimular
as instituicoes locais que necessitam de suporte para realizacio dos referidos
eventos; captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte ¢ lazer e a divulgacao dos eventos e
shows do Municipio; organizar, promover e estimular atividades na area do
desporto, atraves de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo |
| territdrio municipal; apoiar e estimular as instituicoes locais que atuam na drea |
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esportiva; elaborar material de divulgagdo do Municipio em parceria com outros
orgaos da administracao; elaborar a programagao visual com material de
di{fulgaqﬁu, quando da participacio do Municipio em apoio aos eventos da
comunidade; promover e coordenar a execugao e supervisao das atividades
desportivas e de lazer do municipio; estimular a participagdo da comunidade nas
atividades da Secretaria: coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras
Secretarias afins, a utiliza¢do das dreas publicas para fins de recreagdo e lazer,
priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e
portadoras de algum grau de deficiéncia; promover e difundir a pratica desportiva,
de lazer e recreacio junto a comunidade; emitir pareceres nos processos
administrativos de sua competéncia; assessorar os demais Orgaos, na area de
competéncia; executar outras tarefas correlatas.

e SUPERINTENDENCIA DE CULTURA:

Promover a articulagao permanente com os organismos de cultura do municipio,
auxiliando a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer, Turismo e Meio
Ambiente, na formulagao de politicas e planos municipais; promover a criacdo,
implantagao, consolidagao e acompanhamento das acoes do municipio, permitindo
a interlocugao com os agentes culturais em toda regido; promover ¢ apoiar a
realizacao de atividades, encontros, semindrios e outros eventos, que visem
subsidiar a formulagao de politicas pablicas para a cultura, assegurando o seu
desenvolvimento; criar mecanismos e instrumentos para o acompanhamento,
avaliagao e interlocugao permanente entre os diversos agentes culturais.

* SUPERINTENDENCIA DE RELACOES PUBLICAS:

Orientar o Prefeito e Secretirios Municipais na formulagio de politicas de Relacoes
Pablicas entre os diversos setores da Administragio Prblica e os municipes;
promover maior integracao dos setores da Administracdo Puablica na comunidade;
promover a informagdo e a orientacao da opiniao publica sobre os objetivos
ﬂ elevados da Administracao; assessorar na solugdo de problemas institucionais que
influem na posigao da Administragao perante a opiniao publica; planejar e executar
campanhas de opiniao piblica; promover a consultoria externa de Relacoes
Publicas junto as Secretarias Municipais; exercer outras atividades afetas as suas
atribuigdes.

¢ SUPERINTENDENCIA DE ESTRADAS E RODAGEM:

Elaborar o Plano Rodoviario do Municipio e proceder a sua revisdo, de acordo com
o Departamento Nacional de Estradas de Rodagem e o Departamento de Estradas
do Estado, pelo menos de cinco em cinco anos; executar ¢ fiscalizar todos o0s
Servigos técnicos e administrativos concernentes a estudos, projetos, especificagoes,
orcamento, locagao, construcdo, reconstrucao ¢ melhoramento das estradas
compreendidas no Plano Rodoviario Municipal, inclusive pontes ¢ demais obras
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complementares; conservar permanentemente as rodovias municipais; exercer a
policia de trafego nas rodovias municipais; autorizar ou conceder e fiscalizar, nos
termos da legislacao vigente, servicos de transportes coletivo de passageiros nas
rodovias municipais; conceder licenca para utilizacdo anormal de estradas de
rodagem municipal, como colocagao de postes, postos de gasolina e outras
utilizagbes compativeis com o local, na faixa de dominio das rodovias municipais;
autorizar a instalacao de antincios de acorde com a legislacao respectiva; colaborar
com o D.NLE.R e D.E.R. do estado na organizacao dos mapas de viacdo rodoviidria e
manter atualizado o mapa rodovidrio do Municipio; adotar as mesmas normas
técnicas e administrativas, inclusive nomenclatura e especificagbes, vigorantes nos
servigos dos departamentos de Estradas de Rodagem Nacional e Estadual; coligir e
coordenar, permanentemente, elementos informativos, dados estatisticos de
interesse para a administragao rodoviaria; prestar ao governo informagoes sobre
assuntos pertinentes a estradas de rodagem municipais e outras que lhe forem
n solicitadas; representar oficialmente o Municipio nos Congressos de Estradas de

: Rodagem; exercer, em estradas de rodagem federais e estaduais situados no
territorio do Municipio, as atribuigoes do departamento Nacional de Estradas e
Departamento de Estradas do Estado por conta e delegacao destes; submeter a
aprovacao do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem, por intermedio do
Prefeito, os planos de operagao de crédito, quanto garantidas pela quota do Fundo
Rodoviario Nacional; aplicar integralmente em estradas de rodagem o auxilio
proveniente do Fundo Rodoviario Nacional; manter um servico de informacao ao
publico sobre itinerdrios, distancas, condigoes técnicas, estado de conservacao das
estradas, bem como sobre servicos regulares de transporte rodovidrio coletivo de
passageiros e mercadorias; divulgar por meio de boletins e outras formas de
publicidade, nao s& suas proprias atividades, como trabalhos de estradas de
rrc:dagem. estudo sobre lécnica, economica e administracdo rodoviaria; exercer
quaisquer outras atividades compativeis com as leis e tendentes ao
desenvolvimento

e SUPERINTENDENTE

ﬁ Promover a recepgao, assinatura e distribuicao de todo o expediente recebido, as
unidades do 6rgao; Recepcionar e atender pessoas, conhecendo as reclamacoes da
populacdo relativas as necessidades de obras de manutencio e reformas das
estradas vicinais e zonas rurais, atendendo as solicitacdes dos conselhos
comunitirios, populacoes do nicleos, povoados e distritos; Promover a ordem nas
dependéncias da Superintendéncia, zelando pela conservacao do ambiente e
organizacao geral; Assegurar o controle orcamentario e de pessoal de todo o 6rgao,
garantindo os suportes necessarios, imediatos e continuos ao bom desenvolvimento
das atividades de sua competéncia; Coordenar a elaboraciao e promover a
consolidagao de relatorios, correspondéncias, atas e demais documentos relativos a
Superintendéncia; Exercer outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcoes de elaboracao,
implantagao e acompanhamento da politica Publica do municipio;

I.  —Coordenar o planejamento, a organizagao, a execugao e o controle da politica
do Municipio, e fazer cumprir as disposicoes da legislacao em vigor;
atender os interesses dos municipes

II. - Manter relacdes publicas de contatos com os Orgaos governamentais e
entidades nao governamentais

Ill. - Acompanhar e colaborar na elaboracao do or¢amento programa e de -
or¢amento plurianual de investimentos, bem como das diretrizes orcamentérias

ﬁ e, Plano Diretor do municipio
IV. - Exercer a coordenacido e a supervisao dos setores na esfera de suas atribuicdes;
V. -Coordenar aadministragao do pessoal lotado nos setores;

VI. - Promover a integracio da comunidade a politica desenvolvida pelo
municipio;

VII. - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade da vida no municipio;

VIIl. - Promover articulagao com entidades publicas ou privadas, internas ou
externas, para execugao e desenvelvimento de projetos sua competeéncia;

IX. - Promover aarticulagao com os orgaocs de sua competéncia no ambito Estadual
e/ou Federal, a nivel de fiscalizacao, bem como com as organizacoes nao
governamentais que atuem na area;

X. = Desenvolver outras atividades necessirias para o cumprimento de suas
E . atribuicoes.
CHEFE DE SETOR | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

I.  Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Coordenadoria Setorial, de acordo com o regimento interno das
Secretarias de Municipio ou 6rgao equiparado, com as diretrizes estratégicas
tracadas pelo governo municipal e sob as orientacdes e determinagbes da
autoridade hierdarquica superior;

Exercer a coordenacao setorial da gestao das politicas publicas, dos sistemas_e
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programas relativos a respectiva Coordenadoria Setorial;

Ill. Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e
programas de responsabilidade da respectiva Coordenadoria Setorial,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades;

IV.  Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados diretamente a
Coordenadoria Setorial de que é responsavel;

V.  Promover reunides com os servidores para distribuicio das atividades
operacionais da respectiva Coordenadoria Setorial;

VL. Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VII.  Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo de chefia e
coordenacao.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
LICITACOES
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar os processos licitatorios; realizar
as dispensas ou declaracoes de inexigibilidade de licitagao; redigir os contratos,
convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos; registrar 0s processos
licitatorios e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os e
arquivando-os adequadamente; emitir ordens de compra ou servico aos fornecedores
de bens e materiais em prestadores de servigos; cadastrar os fornecedores e prestadores
de servicos; preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem
remetidos a Camara Municipal; receber 0s comprovantes de despesa, anexando-os aos
respectivos empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas;
coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados; programar as compras e os estoques; desincumbir de
(] outras atividades que lhe forem afetas.

EESESS{JR ESPECIAL NIVEL I | | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito em
assuntos que lhe forem designados; assistir na organizacao e no funcionamento dos
respectivos Gabinetes; auxiliar o Prefeito e Vice Prefeito em suas relacoes politico-
administrativas com a populacao, orgao e entidades publicas e privadas; assessorar na
elaboracao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunices em que
participe o Prefeito e Vice-Prefeito; auxiliar o Prefeito e Vice-Prefeito na execucio de
contatos com Grgao, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria;
realizar estudos e pesquisas de interesse do Prefeito e do Vice-Prefeito: receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar o Prefeito ¢ o Vice-Prefeito em suas reunioes
e congéneres; controlar e assessorar a tramitacao de documentos, projetos, processos e
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demandas do Prefeito; exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11 ] NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Estabelecer o mecanismo de comunicacao
por meio dos veiculos de comunicacgio oficiais e privados; dar transparéncia ao
publico, garantindo o acesso a informacio; desenvolver o relacionamento; prestar
assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito; Promover a comunicagao entre
o Prefeito e Vice-Prefeito com os demais setores da Administracdo Pablica Direta e
Indireta; executar as tarefas externas e diligéncias do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal; executar outras atividades inerentes ao assessoramento direto e diario do
” Prefeito e Vice-Prefeito Municipal.

ASSESSOR NIVEL I | NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de
Municipio ou titular cargo equiparado, nas fases de geracdo, articulagao e analise das
variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e
que, pela importincia das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o
Secretdrio de Municipio ou titular cargo equiparado em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio
ou titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo
do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretdrio de Municipio ou titular
cargo equiparado na apuracdo e avaliacao de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricio e
- confiabilidade; Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretdrio de Municipio ou titular
cargo equiparado no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas,
das leis e dos atos normativos municipais, no dmbito de atuagao da respectiva unidade

organica; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora;

ASSESSOR NIVEL IT | NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Assessorar seus superiores hierarquicos e
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;Gerenciar os
trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a
realizagao das atividades de comunicacao institucional: Promover reunides COm-0§
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responsaveis pelas demais unidades orgénicas de nivel departamental; Desempenhar
atividades administrativas de comando institucional e atendimento no trato de
resolugoes sobre processos de demandas administrativas e correlatas delegadas.

ASSESSOR NIVEL III | NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
Assessorar seus superiores hierarquicos e Desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas; Solicitar, conferir e organizar a documentacao funcional dos
servidores; Aplicar e fazer aplicar a legislacio relativa aos servidores publicos,
prestando esclarecimentos quando solicitado;Efetuar a divulgagao e a manutencio das
informacoes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia puablica, na forma
definida pela legislacao; Elaborar planithas, textos, demonstrativos, controles, registros
ﬁ e realizar demais atividades em microcomputador;Receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de
colher assinaturas e encaminhar publicacdes legais; supervisionar atividades
administrativas e burocrticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as
unidades e érgaos administrativos subordinados; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior,

| ASSESSOR NIVEL 1-A | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
L - Fazer consultoria e orientacao sobre leis e outras normas;
I - Decidir e orientar sobre ¢ melhor encaminhamento juridico;
II. - -Fazer e analisar contratos, acordos ou convénios;
IV. - Acompanhar o andamento de processos judiciais;
_ V. - Assessorar Juizes, Promotores e outros profissionais do Direito.
ﬁ VI.  -Analisar contratos, documentos, acordos e sentencas;
: VII.  -Elaboracao de relatérios, declaragoes e petigoes judiciais
VIII.  -Emissao e organizagao de documentos:
IX.  -Atendimento aos clientes e participacio em audiéncias;
X.  -Auxilio na elaboracio de defesas ou acusagoes;
XL -Controle de informacdes em sistemas juridicos ou planilhas.

ASSESSOR NIVEL II-A | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

!

[. - Acompanhar o andamento de processos judiciais;
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- Assessorar Juizes, Promotores e outros profissionais do Direito.

IIE. -Analisar contratos, documentos, acordos e sentencas;
IV.  -Elaboracao de relatorios, declaragoes e peti¢des judiciais
V.  -Emissao e organizagao de documentos;

V1. -Atendimento aos clientes e participagao em audiéncias;

VII.  -Auxilio na elaboraciao de defesas ou acusacgoes;

VI, -Controle de informacOes em sistemas juridicos ou planilhas.

ASSESSOR NIVEL III-A | NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

I. - Assessorar Juizes, Promotores e outros profissionais do Direito.
. -Elaboragao de relatorios, declaracoes e peticoes judiciais
111, -Emissdo e organizagao de documentos;
IV.  -Atendimento aos clientes e participagao em audiéncias;
V. --Controle de informagoes em sistemas juridicos ou planilhas.

ASSESSOR NIVEL IV-A | NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI{;DES

. -Elaboragao de relatérios, declaracoes e peticoes judiciais
lI.  -Emissdo e organizagao de documentos;
Il -Atendimento aos clientes e participacao em audiéncias;
IV.  -Controle de informagdes em sistemas juridicos ou planilhas.

' ASSESSOR NIVEL V-A | NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

I -Emissdo e organizagao de documentos;
Il -Atendimento aos clientes e participacao em audiéncias;
lIL. -Controle de informagoes em sistemas juridicos ou planilhas.
| MOTORISTA DO GABINETE | NATUREZA E COMPLEXIDADE:
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo verificando diariamente
as condigoes de funcionamento antes de sua utilizacao; transportar somente servidores
publicos em atividade institucional, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando
o fechamento das portas e 0 uso de cinto de seguranca; observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de infracdes de transito praticadas; observar e
comunicar ao 6rgdo superior, os periodos de revisao e manutencao preventiva do
veiculo, bem como as pequenos reparos de urgéncia; recolher o veiculo apés o servico,
[dﬁ-ixandn—n corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DA SECRETARIA DE NATUREZA E COMPLEXIDADE:
ASISTENCIA SOCIAL _J
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo verificando diariamente
as condigoes de funcionamento antes de sua utilizacao; transportar somente servidores
n publicos em atividade institucional, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando
o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca; observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de infracoes de transito praticadas; observar e
comunicar ao orgao superior, os periodos de revisao e manutencao preventiva do
veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia; recolher o veiculo apos o servico,
deixando-o corretamente estacionado ¢ fechado; executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DO LAR NATUREZA E COMPLEXIDADE:
TRANSITORIO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Viabilizar formas alternativas de
participacdo, integracao e convivio dos internos ; proporcionar acoes de integragao entre
as demais geracoes; estimular a participacio dos internos , por meio das suas
organizagoes representativas para formulacao de politicas, controle de acoes e defesa de
direitos; priorizar o atendimento aos internos em suas proprias familias, com excecao
dos que se encontrem em situacio de risco: articular agoes com a rede de servicos
existentes; , elaborar projetos que visem a obtencio de recursos junto aos drgaos
ﬁ estaduais, federais, entidades filantropicas e iniciativa privada; efetuar outras atividades
' afins, no dmbito de sua competéncia.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, tornando-se definitiva na estrutura
administrativa do Municipio de Serran6polis - GO, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MU
do més de julho de 2020.
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