PLEMENTAR NO;)EZD DE JANEIRO DE 2020

DISCys E VOTACAO "Reorganiza o Plano deCargos e Saldrios (PCS) dos

fEsavawamy a

: o4 1207 servidores efetivos e dé outras providéncias”
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E Cﬁﬁgﬁh MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS, Estado de Goias, APROVOU e eu, Prefeito Municipal,

a seguinte lei;

TiITULO |

DO PLANEJAMENTO, CRIACAO E PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 12 - Fica reorganizado o PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS, dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio de Serrandpolis,Estado de Goids, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo
admiinistrativa e a eficiéncia do servico publico, respeitados os direitos adquiridos,

Paragrafo Unico - O sistema de carreira é composto pela presente Lei e pelo Plano de Administragdo
de Cargos e Salarios constantes nos anexos deste regulamento.

Art. 22 - Fica autorizado ao Poder Executivo, no exercicio de suas atribuigdes, mediante
regulamentacio especifica,a criacdo de conselhos administrativos para o fiel cumprimento das
medidas e regras instituidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais € no Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores.

Paragrafo Unico - Compreendem as comissfes a serem instituidas pela Administra¢do:

| - Conselho de Politicas de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal— COPAR,

Il - Comissdo Interna de Sindicancia — CIS.

Il - Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio — CAEP.

IV - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD,

V - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA.

Art. 32 - O Conselho de Politica de Administracio e Remuneragdo de Pessoal - COPAR, integrado por

cinco servidores, sera instituido por decreto do Poder Executivo, homologatério quarite

representantes do Legislative e dos Sindicatos das categorias, para mandd
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competéncia deliberativa e de assessoramento quanto ao controle dos gastos com o pessoal ativo e
inativo e a fixacdo de padrdes de vencimentos.

§ 12 - O COPAR deliberara guanto a escala de vencimento do pessoal em face dos critérios legais,
propondo ao Prefeito as medidas corretivas justificadamente necessarias. ,
§ 22 - Cabera ao COPAR, a guisa de assessoramento:

| - manter sistema de controle de gastos com o pessoal incluindo encargos patronais.

Il —alertaro Chefe do Poder Executivo quando se fizer necessdria a compatibilizagdo das despesas de
pessoal com os limites legalmente permitidos.

ﬁ Il - apresentar anualmente ao Prefeito, até dia 31 de outubro, anteprojeto de lei de revisdo geral
dos vencimentos basicos com suporte no indice oficial de alteracdo do poder aguisitivo da moeda,
acompanhado de estudo de impacto financeiro e orgamentdrio elaborado na forma determinada
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42 - Os vencimentos e demais componentes da remuneracdo do pessoal atenderdo aocs
seguintes criterios:

I - custos globais incluindo obrigagBes patronais de ativos e inativos em que o limite maximo seja
inferior ao fixado por lei federal,

Il -padrdo fixado de acordo com a natureza e a complexidade das fungGes atribuidas ao cargo,
entendidas como;

a - simples: fun¢des manuais, preponderantemente leves, repetidas ou alternadas.

b - exaustivas: fungBes manuais internas e externas ou exclusivamente externas, repetidas ou
alternadas, preponderantemente dependente de esforco fisico, atividades noturnas ou que exija
frequente atendimento direto ao puablico.

D

¢ - tecnicamente simples: funcdo que demanda dominio técnico no manejo de veiculo ou maquina,
sem complexidade,

d -tecnicamente complexa: funcdo que exige aplicacio de conhecimento técnico, raciocinio
constante, versatilidade, criacdo e interpretacio de dados e informacdes, para obtencio de
resultados previsiveis pela administragdo ou manejo, operagdo, manutencdo de maguinas,
instrumentos de precisdo e andlise.

e -técnico-cientifica:funcdo atribuida a profissional de nivel técnico ou superior, que exija aplicacdo
de conhecimento cientifico, instituido em curso de formacdo profissional regulamentado em lei

especifica.

Il -nivel e escolaridade e grau de responsabilidade atribuida-ao servidor.
g g % o5

IV - exigéncias de natureza fisica @ mental. '
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V -riscos da atividade principal em face do exercicio pleno do cargo.

Art. 52 - Nos termos dos §§ 42, 72 e B2 do artigo 39, da Constituicdo da Repiblica o vencimento do
cargo é fixado em parcela Unica, sem prejuizo das vantagens adquiridas pelo desempenho efetivo de
funcdo ou transcurso do tempo, podendo o mesmo ser acrescido de gratificagdo por servigo especial
ou extraordinaria, de qualificacdo técnica, de fun¢do, chefia e assessoramento e adicional
decorrente de condico anormal do local ou servigo.

Art. 62 - Serdo reservados aos portadores de deficiéncia fisica parcial, observadas as condigbes
minimas de exercicio das fungdes, até cinco por cento (5%) das vagas disponiveis nos atos
ﬁ convocatorios de concursos para cargos cujas atribuicdes admitam requisitos de capacidade limitada

ou parcial no ato de investidura e no seu exercicio.

Art. 72 - A remuneracdo de ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico da administrag3o direta
ou autarguica e o provento, pensdo ou outra espécie remuneratdria, percebida cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, ndo poderd exceder o subsidio
mensal, em espécie, recebido pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 82 -Para carreira funcional a Administracdo adotarda medidas que objetivem e estimulem a
eficiencia, eficacia, aperfeicoamento técnico, continuidade dos servicos, a melhoria do atendimento
ao publico, a valorizagdo e a profissionalizagdo do servidor mediante pelitica de remuneracdo
compativel com os seus encargos.
Art. 92 - Para os fins desta lei considera-se:
I - Servidor Pablico - toda pessoa legalmente investida em cargo publico.
n Il - Cargo Publico - o conjunto de atribuices, na forma definida pelo Regime luridico, com
— denominacdo propria, carga horaria, responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
custeado pelo erario, criado por lei.
HI - Promogdo Funcional - é o acesso do servidor na referéncia imediatamente superior a que se
posicione, no cargo que seja titular, observado o intersticio temporal.
IV - Enquadramento - processo pelo qual o servidor ocupante de cargo do atual guadro de pessoal
do Poder Executivo integrara o PCS instituido por esta Lei.
V - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal.
VI - Quadro Transitorio - conjunto de cargos que se extinguirdo em prazo pré-determinado.

Art. 10 - Integram o Plano de Cargos com Carreira e Vencimentos os ANEXOS:
- CLASSIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO PODER EXEC
guantitativo de vagas, carga horaria, com id'entificai;ﬁn de ‘atribuictes
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responsabilidade, requisitos pra investidura e peculiaridades que fundamentam o padrdo de
vencimentos fixados.

Il - TABELA GERAL DE VENCIMENTOS - composta de valores fixados por esta Lei para a remuneragado
dos servidores, varidveis no tempo mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, representados por

referéncias simbolizadas a partir dos algarismos 01 (um) até o 10 (dez).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 11 - As carreiras serdo organizadas em Grupos de Cargos distribuidos em Classes, dispostos de
acorde com a natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagdo com
as finalidades dos drgdos e entidades.

§ 12 - A carreira @ representada por Classes, simbolizadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J.
§2¢-Cada referéncia numérica constante da Tabela de Vencimento corresponde ao vencimento gue
se atribui ao cargo no padrdo da carreira, observado a data de admissdo e o tempo de servigo de
cada servidor,

§32-0s vencimentos sdo escalonados na Tabela a partir da Referéncia Base, com o tempo de servico
de 0 (zero) a 3 (trés) anos até o tempo total de servico de 33 (trinta e trés) a 36 (trinta e seis) anos
de efetivo servico prestado.

§42-A Promogdo funcional € no sentido horizontal, no mesmo cargo, de umareferéncia para a
imediatamente seguinte (Classes), de acordo com o tempo de servigo do servidor.

§52-0 vencimento inicial de cada Classe de Cargos sera o disposto na Tabela de Referéncia Salarial.

&

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 12 -0 ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas e
titulos e provas prdticas dar-se-d na classe e padr3o inicial do cargo, atendidos os requisitos
constantes dos ANEXOS desta Lei.

Art. 13 -Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo se sujeita ao
Estagio Probatorio, durante o qual sua aptid3o e capacidade serdo avaliadas ria forma do Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Serrandpolis.
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CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 14 -A movimentacdo do servidor publico municipal na carreira é condicionada ao exercicio
das atribuicdes do cargo efetivo, conforme procedimento instituido no Regime Juridico Unico

dos Servidores do Municipio de Serrandpolis.

SECAO UNICA
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 15 -Promocdo horizontal é a passagem do servidor de um padrao para outro de referéncia
superior dentro de sua classe, observadas as seguintes condigdes:
| - houver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra.

- obtiver a pontuacdo atribuida pela Comissdo de Avaliacdo nas formas doRegime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Serranépolis.
§ 12 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd
computado para efeito de contagem do periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio na Lei de Regime Juridico dos Servidores Publicos
deste Municipio.
§ 22 - A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele gque
houver completado o periodo anterior.
§ 32 - Nio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissdo,
em funcdo de confianga, de livre nomeacdo e exoneragdo,
Art. 16 -A duracdo normal de trabalho do servidor municipal, em qualquer atividade, nao
excedera de 8 (oito) horas diarias nem sera superior a 40 (quarenta e quatro) horas semanais.
Art. 17 -0 regime de trabalho dos ocupantes de cargo deste PCS se sujeita ao cumprimento de
carga horaria semanal minima, com jornada nos periodos diurnos efou noturno, sendo
assegurado descanso semanal minimo de 24h (vinte e quatro horas) consecutivas, podendo ser

em qualguer dia da semana.

cApiTuLo W
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 18 -Enquadramento & a passagem do servidor estavel da funcio ou cargo em que se
encontra lotado para o cargo correspondente, eguivalente ou de igual denominacio criado por
esta lei, na Classe e vencimento do padrdo da carreira que lhe corresponder.

Art. 19 -As dlvidas e omissfes eventuais serdo dirimidas no momento da efetivacdo do
enquadramento do servidor, conforme interpretacdo e integracido da. norma vigente e das
Constituigdes da Republica e do Estado de Goias e da Lei Organica do Municipio,

Art. 20 -Ao servidor € assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento a Prefeitura
caso o mesmo ndo seja realizado "ex oficie”, observadas as regras estabelecidas por esta lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 21 -Remuneracdo e o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permaﬁentes de acordo com o plano de saldrios constantes dos Anexos | e I, desta Lei,
Art. 22 - Além do vencimento, dos adicionais e gratificagdes em razdo da pessoa, da fungdo ou
do lugar, o servidor tera direito ao adicional de periculosidade ou de insalubridade na forma e
limites fixados em lei federal, conforme a graduag3o atestada por técnico ou Grgdo
competente, e demais vantagens estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Municipais.
h Art. 23 - Os Agentes Comunitdrios de Sadde e os Agentes de Combate as Endemias terdo sua
remuneracdo fixada de acordo com o Anexo Il

TiTUuLO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGO COM CARREIRA E VENCIMENTO DO PODER EXECUTIVO

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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Art. 24 - O Plano de Cargos com Carreira e Saldrios do Poder Executivo - PCS compbe-se de
cargos com denominagdo correlata a principal fungdo ou atividade, natureza, especialidade ou
periculosidade, nos Anexos,

Art. 25 - Todos os cargos de provimento efetivo, criados por leis anteriores que se encontram
ocupados s3o transformados em cargos de carreira na forma dos ANEXOS, com a mesma
denominacio ou com nomenclatura correlata, para fins de enquadramento de seus titulares.
Art. 26 - Os cargos criados pela legislacdo anterior e que ndo foram ocupados ficam extintos a
partir da data de vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO GERAL E EDUCACIONAL

Art. 27 - O Quadro das Funcdes de Confianca da Administragdo Geral compde-se de cargos de
Direcdo, Chefia ou Assessoramento atribuiveis exclusivamente a servidores ocupantes de
cargos efetivos. '

§ 192 - Para o exercicio dessas fungdes serdo, ainda, exigidos, no minimo, os seguintes requisitos:
| - perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo, devidamente comprovado
mediante avaliacio da Comissio de Avaliagdo de Desempenho,

Il - nos cargos de direcdo, desempenho nos cargos anteriores ao da carreira, seja de chefia,
assessoramento e assisténcia, excetuados os casos de primeira investidura.

§ 22 - Caso ndo seja possivel preencher os cargos de Diregdo, em nivel de 22 (segundo) escaldo,
da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, na forma do disposto no caput, o©
preenchimento serd efetuado mediante livre escolha doChefe do Poder Executivo.

§ 32 - Os cargos de Chefia em nivel de 32 (terceiro) escaldo, da Administrac3o Direta, Indireta e
Fundacional, na forma do disposto no caput deste artigo, serdo preenchidos exclusivamente
por servidores de carreira, com perfil e aptiddo para o cargo.

§ 42 - Caso ndo seja possivel preencher os cargos de Chefia, em nivel de 32 (terceiro) escaldo, da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, na forma do disposto no caput, o preenchimento
sera efetuado mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 52 - O Servidor designado para exercer fungdo de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento podera
optar pelo saldrio de um deles. No caso do saldrio do cargo de carreira ser maior que do cargo

em confiancaou em comissao o servidor fara jus a uma gratificagdo de ate 40% (quarenta por

centa) do saldrio base.
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§ 62 - O Servidor designado para exercer fungdo de Secretario Municipal de Governo podera
optar pela saldrio de um deles. No caso do salario do cargo de carreira ser maior gue do cargo

em confianga ou comissdo o servidor fard jus a uma gratificagdo de até 60% (sessenta por

cento) do salario base,

TiTULO 1N
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
X DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Os Planos de Carreira serdo instituidos exclusivamente pelas normas estabelecidas

nesta Lei e no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Serrandpolis.

Art. 29 - Serd procedida a revisdo dos proventos e precedida sua atualiz_ar;ﬁo, de acordo com a

nova classificagdo dos servidores em atividade, decorrente da aplicagdo desta Lei,

Art. 30 - Ficam extintos os atuais Cargos de Encarregados de Setores, funcfes gratificadas e
assemelthados ndo absorvidos pelo Plano de Cargos e Salarios - PCS, de que trata esta Lei.

Art. 31 - Ficam extintas todas as atuais funcées gratificadas e beneficios ndo assimilados por

esta Lei.

Art. 32 - E proibido o desvio de fungio do pessoal integrante do PCS.

Paragrafo Unico - N3o é considerado desvio de funcdo a investidura de servidor em qgualguer

funcao de direcdo, chefia, assessoramento e cargo de provimento em comissdo, ou desde que
necessario ao fiel desempenho das atribuicdes do servico publico.

Art. 33 - O servidor municipal enquadrado no Plano de Cargos com Carreira e Saldrios, além das !
disposi¢bes desta Lei, se submete as disposi¢bes do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Serrandpolis, da Lei Organica deste Municipio e subsidiariamente as demais leis e
regulamentos editados por este Municipio.

Art. 34 - E definido como data base para atualizagdo dos vencimentos dos servidores municipais
0 més de janeiro de cada ano, conforme avaliagdo do COPAR em obediéncia as diretrizes da Lei
de Responsabilidade Fiscal. )

Paragrafo Unico - Acolhendo proposta do Conselho de Politica de Administracdo e
Il desta Lei, o Chefe do
Poder Executivo encaminhara projeto de lei ao Poder Legislativol até

Remuneracdo de Pessoal - COPAR, na forma do artigo 29, § 22, incis

inicio da ‘mrimeira
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reunido da sessdo legislativa de Fevereiro de cada ano dispondo sobre a atualizagdo da tabela
remuneratoria dos servidores municipais, com efeitos retroativos a 12 de janeiro.
Art. 35 - Aos servidores inativos ou pensionistas & assegurado a corregdo dos valores dos

beneficios conforme Lei Especial e indices oficiais de reajuste,

CAPiTULO It
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 - Para o fiel cumprimento e aplicacdo desta lei fica o Poder Executivo autorizado a baixar
atos regulamentares, instrugBes normativas e provimentos, quando necessarios.

Art. 37 - A cada 12 (doze) meses, a pedido do Gestor da area e por determinacdo o Chefe do
Poder Executive, o ordenamento dos Cargos nas respectivas Classes podera ser revisto e
procedidas eventuais reclassificacdes que tenham tido meodificadas expressivamente sua
importancia, natureza e complexidade.

§ 12 - A reclassificagdo de Cargos serd efetuada por uma Comissdo de Reclassificagdo de Cargos,
especialmente designada para esse fim, composta por um representante do Sindicato dos
servidores, por um representante do Poder Legislativo, por um representante indicado pelo
Prefeito Municipal, com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

§ 22 - A reclassificacdo de Cargos se dara sempre para uma Classe superior e nunca para uma
Classe inferior.

Art. 38 -Ficam criados os cargos de provimento efetivo, para compor o Quadro de Cargos
Técnico-Administrativos de que trata o art. 12 desta lei, da seguinte forma:

| - Agente de Alimentagdo;

Il = Auxiliar de Atividades Operacionais;

Il - Auxiliar de Servicos de Varricdo e Coleta;

IV - Auxiliar de Servicos Mecdnicos e Operacionais;

V - Mecanico Geral;

V| - Operador de Maquinas Pesadas e Rodoviarias;

VIl - Profissional de Obras e Servigos;

VIl - Zelador de Cemiterio;

IX - Agente Comunitario de Sadde;
¥ — Agente de Combate as Endemias;
XI| - Auxiliar de Seguranca;

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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Xll - Auxiliar de Servigos Administrativos;

Xlll-Eletricista de Alta e Baixa Tensdo;

XIV - Auxiliar de Servigos Administrativos;

XV - Condutor de Veiculos Municipais;

XVI-Fiscal Municipal;

XVl - Técnico em Edificacdes;

¥Vl - Analista de Processos Ambientais de Impacto Local;

XIX -Inspetor e Fiscal do Sim;

ﬁ XX — Assistente Educacional Infantil;

%Xl — Profissional de Apoio.

Paragrafo Unico - Fica criado o quantitativo de vagas, descricdo do cargo, requisitos para
investidura e remuneracdo para os cargos descritos neste artigo, na forma detalhada no Anexo |
desta Lei.

Art. 39 —Ficam mantidos os cargos de Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Odontologico, Agente de Servicos de Higiene e Alimentacio, Auxiliar de
Servicos de Saude |, Agente de Servicos de Saude |, Agente Administrativo Escolar, Auxiliar de
servicos Educacionais |, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal da Vigildncia Sanitaria, Técnico em
Radiologia, Monitor, Enfermeiro, Nutricionista, Farmacéutico, Psicdlogo, Cirurgido Dentista,
Assistente Social.

Art. 40 -Ficam extintos os cargos deAgente Administrativo,Agentes Fiscais, Almoxarife, Auxiliar
de Administracio,Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Operador de
MaquinasRodoviarias, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais Il, Auxiliar de
ﬂ Topografia, Borracheiro, Coveiro, Eletricista,Encanador, Fiscal de Obras e Posturas, Gari
Coletor,Jardineiro, Mecanico, Merendeira, Motorista, Motorista do Gabinete, Operador de
Maguinas Rodoviarias, Pedreiro, Pintor, Telefonista,Varredor de Rua e Vigilante.

§ 12 - Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Agente de Servigos de Higiene e Alimentagdo,
Auxiliar de Servigos de Saude |, Agente de Servicos de Saude | Agente Administrative Escolar e
Auxiliar de Servicos Educacionais | serdo extintos tio logo ndo exista ‘maisnenhum servidor
ocupando os cargos, seja por motivo de exoneracdo, demissdo, readaptagao, aposentadoria,
posse em outro cargo nao acumulavel ou falecimento.

§ 22 - N3o havera mais concurso publico para o preenchimento de vacancia existente ou futura

‘|“||5 mnfu i

dos cargos citados no paragrafo anterior, visto que 0s Cargos serao

no paragrafo anterior. \
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Art. 41 -Os servidores ocupantes dos cargos citados no artigo anterior ou que forem
convocados em virtude de aprovacio em concurso publico realizado antes da publicacdo da
presente lei serdo aproveitados em cargos de natureza semelhante, sem reducdo de
vencimentos e condigdes de trabalho da seguinte forma:
| - serdo aproveitados no cargo de Agente de Alimentacdo os servidores lotados ou concursados
até a vigéncia da presente lei no cargo de Merendeira,
Il - serdo aproveitados no cargo de Auxiliar de Atividades Operacionais os servidores lotados ou
concursados até a vigéncia da presente lei nos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
h servigos Gerais lle Jardineiro.

Il —serdo aproveitados no cargo de Auxiliar de Seguranca os servidores lotados ou concursados
até a vigéncia da presente lei no cargo de Vigilante.
V- ser3o aproveitados no cargo de Auxiliar de Servigos de Varricdo e Coletas servidores lotados
ou concursados até a vigéncia da presente lei nos cargos de Gari Coletor e Varredor de Rua.
V - serdo aproveitados no cargo de Auxiliar de Servicos Mecanicos e Operacionais os servidores
lotados ou concursados até a vigéncia da presente lei nos cargos de Borracheiro, Auxiliar de
Mecinico e Auxiliar de Operador de Maguinas Rodoviarias.
V| - serdo aproveitados no cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Rodovidrias 0s servidores
lotados ou concursados até a vigéncia da presente lei no cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias.
Vil - serdo aproveitados no cargo de Profissional de Obras e Servicos 0s servidores lotados ou
concursados até a vigéncia da presente lei nos cargos de Pedreiro, Encanador e Pintor.
Vill - serdo aproveitados no Cargo de Zelador de Cemitério os servidores lotados ou
h concursados até a vigéncia da presente lei no cargo de Coveiro.
IX - serd3o aproveitados no cargo de Eletricista de Alta e Baixa Tensao os servidores lotados ou
concursados ate a vigéncia da presente lei no cargo de Eletricista.
¥ -serdo aproveitados no Cargo de Metanico Geral os servidores lotados ou concursados ate a
vigéncia da presente lei no cargo de Mecanico.
¥| - serdo aproveitados no cargo de Condutor de Veiculos Municipais os servidores lotados ou
concursados até a vigéncia da presente lei nos cargos de Motorista e Motorista do Gabinete.
%Il - serdo aproveitados no Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos os servidores lotados
puxiliar de

ou concursados até a vigéncia da presente lei nos cargos de Almoxar

Administracio, Telefonista, Agente Adrinistrativo, Auxiliar de Biblioteca.
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XIIl - serdo aproveitados no cargo de Fiscal Municipal os servidores lotados ou concursados até

a vigéncia da presente lei nos cargos deAgentes Fiscais e Fiscal de Obras e Posturas.

XIV - serdo aproveitados no cargo de Técnico em Edificacbesos servidores lotades ou

concursados até a vigéncia da presente lei no cargo de Auxiliar de Topografia.

Art. 42 -O servidor do guadro Técnico- _Administrativo gue ja se encontrar em efetivo exercicio

por ocasido da publicagao da presente lei, afastado ou em exercicio, deve ser enguadrado

mediante o aproveitamento previsto no artigo anterior, por ato do Chefe do Poder Executivo,

no cargo de lotagdo correspondente.

n paragrafo Unico - A alocacio do pessoal efetivo em seu respectivo cargo de lotacdo sera
requisito para aferir as situagbes de vacancia e para futuras ofertas de vagas em coOncurso

publico.

Art. 43 -Fica autorizada a realizagdo de concurso publico, de provimento efetivo para os cargos

previstos no Anexo | da presente lei, observando-se a existéncia de vagas.

paragrafo Unico _Cabera ao Prefeito da cidade de Serranopolis promover a abertura e a

realizacio de concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas e titulos e provas

praticas para o provimento efetivo nos cargos efetivos do quadro Técnico- -Administrativo.

Art. 44 — Os servidores efetivos gque ingressarem no servico publico do municipio de

serrandpolis apos a vigéncia desta lei terdo seus vencimentos de acordo com a Tabela de

peferéncia Salarial conforme Anexo | e |l da presente lei.

Paragrafo Unico — Para o5 cervidores gue ingressaram no servico publico do municipio de

serranapolis antes da vigéncia desta lel continuarao a perceber seus vencimentos conforme a

Tabela de Referéncia salarial antiga, conforme disposto no Anexo 1il.

ﬂ Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de

12 de janeiro de 2020, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SER_HAHﬂPﬂLIS, Estado de Goids, aos 20 (vinte) dias do

més de janeiro de 2020.

(APROVADO

POR UNANIMIDADE EM (2...)
DISCUSSAO E vomcm

EM SESSAQ DE g6 22 el

rlntr|,--|illl--rlull-it-ll--ill-".-ml----.l-l---l-r-t--

-ﬂ-
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ANEXO |
CLASSIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
1.1 AGENTE DE ALIMENTA

| VAGAS CRIADAS POR LEIS

| ANTERIORES - '
| VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS

= . _.21 . =
[

~ JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERAGAO: RS 1.045,10 ( HUM MILE QUARENTA E CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS)

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Servicos de apoio, preparg e fornecimento de lanches e
refeicbes, limpeza e arrumacio de dependéncias de dispensa, copa, drea de trabalho, atendimento
e cozinha; preparar lanches slimentacio rapida; servir alimentos, café, sucos e outras bebidas a
alunas, servidores, visitantes e pacientes conforme prientagdo superior. Controlar entrada e saida
de pessoas na copa e cozinha, auxiliar no preparo de refeigbes, executar tarefas de higiene e
seladoria de unidades produtivas de refeicbes, congeladores, geladeiras, almoxarifados de
alimentacio e executar outros servigos pertinentes. Executar servigos de copa e cozinha, consistente
no preparo de lanches rapidos, bebidas quentes ou frias, tais como café, chas e outras. Servir em
gabinetes, reunites, semindrios e simposios. Arrumar mezanino, montar e desmontar salas de
ﬁ recepcio, organizar e proceder 5 limpeza de copa e cozinha, lavar vasilhames, guarda-los e cuidar da
conservacio dos mesmos. Preparar refeicbes em geral e em especial alimentagdo para internos do
sisterna municipal de saude, aplicar técnicas e receitudrio passado por nutricionista, utilizando-se de

géneros, legumes, verduras, grios, carnes e outros normalmente utilizados na culinaria local.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensing fundamental Incompleto aprovagdo em concurso
publico.
PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade visual resisténcia as intempéries da natureza,

agentes poluidores e disposi¢do para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das fungoes.
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1.2 AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

VAGAS CRIADAS POR LEIS = '

| ANTERIORES
VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

o S —_— i —_—

ua 00 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERACAO: RS 1.045,10 ( HUM MIL E QUARENTA E CINCO REAIS DEZ CENTAVOS)

o - e e

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes simples, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES £ -ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e
refeicdes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as
necessidades das unidades do municipio, em especial as escolares.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensine Fundamental incompleto e aprovagdo em CONCUrso
publico.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia 3s intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposi¢do para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,
desde que ndo impeditiva do exercicio das fungoes.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 =
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1.3 AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

i VAGAS CRIADAS POR LEIS [ ' —r=

ANTERIORES | VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS
71 127 " og N -
|

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS ' =

"REMUNERACAO: RS 1.045,10 (HUM MIL E QUARENTA E CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS)

NATUREZAE COMPLEXIDADE: funi;-ﬁes simp_ies, Exaﬁéfivas?operaciﬁnais internas e externas,

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de limpeza externa, poda de arvores,
transporte de materiais; carga e descarga de veiculos; auxiliar servicos de reparo em edificagges,
meios-fios, sarjetas, obras de edificacbes e reforma; capina de passeios publicos, coleta e transporte
de lixo; embarcar e desembarcar mercadorias, bens moveis, equipamentos € materiais diversos;
executar servicos de portaria, de coleta e disposigao de lixos em compartimentos, recipientes ou
depdsitos e outras atribuicbes correlatas. Executar servicos gerais de jardinagem, consistentes de
planejamento, desenho e execugdo de ornamentos em paisagens internas e externas de jardins,
logradouros publicos e outros. Orientar e executar a limpeza de jardins, formar viveiros de mudas,
preparar o solo para plantio, poda de plantas ornamentais e arvores; servicos de reparo em
canteiros; capinar passeios em jardins e pragas publicas. Criar métodos e técnicas de embelezamento
de logradouros e outros servicos correlatos. Exercer atividades de apoio, lavando e passando roupas,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades dos
Hospitais Municipais e Postos de Saude. Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches
ﬁ e refeigbes, limpando e arrumando as dependéncias da irea de trabalho em atendimento as
necessidades do municipio, em especial as escolares. Atividades envolvendo servigos de atendimento
a clientela nos hospitais, centros de saude, gabinetes odontologicos e demais unidades operacionais,
desempenhar atividades auxiliares de execugdo dos programas de saide e saneamento, executar
tarefas de apoio ao atendimento e auxiliar de enfermagem. Prestar outros servicos correlatos
determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino eundamental Incompleto e aprovagao em concurso
pﬁbiicd.PEﬂUUAﬂlDﬁgﬂi: perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da
natureza, agentes poluidores disposigdo para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia
auditiva ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das fu

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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1.4 AUXILIAR DE SERVICOS DE_SAUDE 1

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
‘ ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
o8 00 08

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

~ | REMUNERACAOQ: R$1,045,10 { HUM MIL E QUARENTA E CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS)
|

: NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes simples, exaustivas e operacionais internas e externas,

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio, lavando e passando roupas,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades dos
Hospitais Municipais e Postos de Saude,

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental incompleto e aprovagio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicdo para trabalhos manuais. Admite-se purtadcr de deficiéncia parcial,
desde que ndo impeditiva do exercicio das fum;—:ies
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1.5 AUXILIAR DE SERVICO DE VARRICAO E COLETA

| VAGAS CRIADAS POR LEIS

:
ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

23 00 23
| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERAGCAOQ: RS 1.045,10 ( HUM MIL E QUARENTAE EIF«ICD REAIS E DEZ CENTAVOS)1.

ATURZ& EE&MF_LEKIE_IAEE__'Funi;ﬁES. Simpfé;, -EIEII.IEﬁ'I;I'HS e operacionais internas e externas.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de varricdo, coleta e remocdo de lixo
urbano, proveniente de prédios, logradouras, ruas, pracas e de cemitério. Proceder capina, rocagem
de passeios, pracas e outras dreas marginais de vias publicas, pintar meios-fios, sarjetas, faixas de
sinalizagdo e outros locais gue lhe forem determinados. Prestar outros servigos correlatos
determinados pela chefia competente,

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovacio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica, assiduidade, tolerdncia as intempéries da natureza,
resisténcia ao sol, calor e auséncia de hipersensibilidade a odores, poeira e outros agentes. Admitem-
se  portadores de deficiéncia ndo impeditiva do exercicio das  atribuices.
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1.6 AUXILIAR MECANICOS E OPERACIONAIS

VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES

LAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS

07 03 10

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

| REMUNERAGAO: RS 1.045,10 ( HUM MIL E QUARENTA E CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS)

NATUREZA E éﬂ!ﬂﬂEKIDA_DE fum;.ﬁes sin_'lpies, exaustivas e ﬁperaf:iﬂnais- internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacdo e limpeza do local de trabalho; realizar
a manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pegas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente;
executar outras tarefas afins. Executar servigos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar,
conferir e corrigir o controle do estado de conservacdo dos pneus e das cdmaras de ar, em veiculos
leves e pesados; ajustar a calibragem de pneus; substituir pneus avariados ou desgastados;
providenciar a recauchutagem de pneus quando possivel; estabelecer plano de vistoria permanente;
limpar o local de trabalho; zelar e guardar as ferramentas e equipamentos em locais
predeterminados. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovagao em concurso
ﬁ publica.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicdo para trabalhos manuais, Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funcies
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1.7 MECANICO GERAL
| VAGAS CRIADAS POR LEIS [ T o
ANTERIORES
| VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
— : S I T -

i JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
|
! REMUNERAQ.E.D RS 1.618,03 { HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES EENTAVDS}

NATUREZA E COMPLEXIDADE: functes complexas, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Manter organizacdo e limpeza do local de trabalho; realizar a
manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente;
executar outras tarefas afins. Executar conserto de veiculos automotores e seus assessdrios em
oficina ou no campo, provendo a manutencdo e o perfeito funcionamento dos mesmos. Desmontar,
montar, substituir pecas, montar cambios, motores e outras partes mecénicas. Troca de dleo, fluido,
lubrificagdo, limpeza de velas, verificacdo de niveis de dleo, sistemas de arrefecimento e praticar
todos os atos necessdrios a regular manutengdo dos veiculos. Inspecionar, avaliar o estado de
conservacdo, revisar e praticar todos os servicos de manutengdo, conservacdo e guarda de veiculos,
maquinas e motores. Requisitar pegas, ferramentas, guarda-los e manter sob controle o acervo da
oficina. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino médio e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica e mental, acuidade, resisténcia ao sol, umidade, odores,

auséncia de historico alérgico, criatividade e perseveranca.
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1.8 OPERADOR DEMAQUINAS PESADAS E RODOVIARIAS

' VAGAS CRIADAS POR

T
|
RER ANTERERES | VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS
e = . | — i, |
09 |00 |09
I | JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS )
REMUNERACAO: R1.283,44 (UM MIL, DUZENTOS E OITENTA E TRES
ﬁ ' REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcies :;mpiexaﬂ, exaustivas e uperaciuriéiﬁ- iﬁternas e Ext_ern;s.,

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; realizando trabalhos variados, tais como: limpeza de ruas,
preparagdo de terras para plantio, remocdo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas,
manutencdo e conservagdo de estradas urbanas e rurais dentre outras atividades; promover a
manutencdo e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus componentes; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas; executar pequenos reparos de emergéncia; auxiliar outros agentes da
reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a
necessidade. Conduzir veiculos automotores em geral, respeitado sua habilitac3o legal conforme
normas de transito. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Prestar
outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto, CNH conforme exige o art.

144 do CTB (Lei Federal n®9.503,23.09.97) ou superior e aprovacdo em concurso publico com provas
praticas.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa salide fisica e mental, resisténcia, equilibrio emocional e
conhecimentos técnicos operacionais da ferramenta de trabalho.
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1.9 PROFISSIONAL OBRAS E SERVICOS
VAGAS CRIADAS POR LEIS

ANTERIORES VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS
|05 02 ' lo7
|
|

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HDHAS

REMUNERACAO: RS 1.283,44 ( HUM MIL DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
™ | QUATRO CENTAVOS

NATUREZA Efﬁl’hﬂﬂlmng: fungdes sim_pies, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de construcio civil de obras publicas, tais
como levantar paredes, construir muros, i'rluretas, meios-fios, sarjetas, calgadas, forros de concretos,
demolir, reformar, reparar edificagdes e outros servigos afins. Executar encanamento de dgua
potdvel em prédios, sistemas de abastecimento publico, pragas e logradouros publicos; reparar
sistema de abastecimento de dgua, esgoto e escoamento pluvial, instalar substituir, reparar
instalacdes de abastecimento, reservatdrios e outros correlatos; planejar e orcar custos de sistemas
de abastecimento; guardar e conservar instrumentos, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, reparando-a, amaciando-as
e cobrindo-as com uma ou virias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de
edificacbes com papel e materiais pldsticos e para tanto, entre outras atividades, preparar
superficies a revestir, combinar materiais. Prestar outros servicos cnrrelatus determinados pela
ﬁ chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental completo e aprovacdo em concurso
publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa saude fisica e mental, resisténcia, destreza e conhecimentos
técnico-operacionais da ferramenta de trabalho.
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1.10 ZELADOR CEMITERIO

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
| ANTERIORES

[
| VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS |

03 o1 04

IJDHNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

' REMUNERAGAO: RS 1.045,10 ( HUM MIL E QUARENTA E CINCO REAIS E DEZ CENTAVOS)

™ |

'NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes sim_pres, exaustivas e operacionais internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Zeladoria geral de cemitérios, necrotérios, sala de veldrios,

capelas, catacumbas, ossudrios, depdsitos, muros, cercas, portdes, e outras dependéncias de
cemitérios. Executar servicos de capina, varricdo, coleta de lixo, disposicdo e colocacdo do lixo em
local de recolhimento por caminh3o competente; podar arvores, gramas, plantas ornamentais e
outras plantas em cemitérios, Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia
competente,

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto e aprovacio em concurso

publico.

PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposi¢do para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
ou mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funges.
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1.11 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

11 09 20

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

' REMUNERACAO: RS 1.283,44 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
~ QUATRO CENTAVOS). -

NATUREZA E COMPLEXIDADE fungdes tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Responsivel por atividades externas de prevencdo de
doencas, acdes em cumprimento individual e comunitario, orientagdes as pessoas para prevencdo de
doencas em cumprimento de orientages do SUS; utilizar-se de instrumentos de diagnosticos
demograficos e sociocultural da comunidade; realizar acdo educativa; registrar essas agdes, os
nascimentos, os 6bitos, as doengas e outros agravos, integrar equipes executivas de programas de
fortalecimento do sistema de saude e realizar outras atribuicbes da qualidade de vida das pessoas,
Atuar diretamente em postos de saide e em hospitais auxiliando no atendimento ao publico, bem
toma externamente, na comunidade, orientando, pesquisando, auxiliando e fortalecendo as aches
basicas de saude; oferecendo atencio preferencial mulher, ao idoso, ao adolescente e 3 crianga,
Pesquisar, aplicar as técnicas de prevencdo de doencas, erradicacio de vetores e disseminacdo de
planos governamentais de alteracio da conduta de pessoas e familias para obtencdo de resultados
n na prevencdo de doencas e uso de medicamentos; atuar na execucdo de diretrizes da orientacio
' técnica a equipes de trabalho; elaborar parecer; relatorios e demonstrativos de campo. Prestar
outros servigos correlatos determinados pela chefia competente,

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo, residéncia na &rea da
comunidade onde atuard, curso introdutéric de formagdo inicial e continuada para a fungdo de
Agente Comunitario de Saude e aprovacio em concurso publico,

PECULIARIDADES: perfeita satde fisica e mental, comunicabilidade, tolerancia, paciéncia,

urbanidade, compreensao, acuidade, habilidade para o uso de instrumentos aplicdveis 3 saide da
familia e de receituario; resisténcia ao sol e agentes do meio ambiente.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.12 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAL1.12 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES | VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS

|

‘DD 06 |06
|

|

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

‘ QUATRO CENTAVOS). |

'NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcées tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de

doencas como dengue, esquistossomose e doenca de chagas entre outras. Desenvolver actes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos. |dentificar
casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsével pela unidade de saiide. Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doengas, além de mobilizar para medidas de prevencio
individual e coletiva. Executar agSes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica efou coleta
de reservatorios de doencas. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imowveis para
planejamento e definicio de estratégias de intervengdo. Registrar as informagBes referentes as
atividades executadas. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

ﬁ PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo, curso introdutério de
.- formacdo inicial e continuada para a funcdo de Agente de Combate s Endemias e aprovacdo em
concurso plblice.

PECULIARIDADES: perfeita saude fisica e mental, comunicabilidade, tolerancia, paciéncia,
urbanidade, compreensdo, acuidade, habilidade para o uso de instrumentos apliciveis 3 satde da
familia e de receitudrio; resisténcia ao sol e agentes do meie ambiente

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranépolis - GO - Fone: 64 3668-1259




1.13 AGENTE DE SERVICOS SAUDE 1

VAGAS CRIADAS POR LEIS

AUTERIRES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

08 00 o 08

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERACAO: RS 1.283,44 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
| QUATRO CENTAVOS).

I_ - - - — - — -
NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungtes tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atividades envolvendo servicos de atendimento & clientela
nos hospitais, centro e postos de salde, gabinetes odontologicos e demais unidades operacionais;
desempenhar atividades auxiliares de execugdo dos programas de salde e saneamento, executar
tarefas de apoio ao atendimento e auxiliar de enfermagem e outras que estejam correlatas ao cargo.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo e aprovacio em concurso
publico.

PECULIARIDADES: Perfeita salde fisica, acuidade visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicdo para trabalhos manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,
desde que ndo impeditiva do exercicio das funcdes.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 e
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.14 AUXILIAR DE SEGURANCA
VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIDRES | VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
24 00 24

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

~ 'REMUNERAGAO: R$ 1.283,44 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS),

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servigos diurnos e noturnos, conforme regime de
trabalho regulamentado, de vigia em prédios publicos, velar pela seguranca dos servidores em
trabalho, dos bens e equipamentos em uso e conservacio de prédios, viaturas, instrumentos,
ferramentas e outros. Agir com 0" meios e eficiéncia que lhe for permitido, usar o esforgo fisico,
agilidade e providéncias necessarias. Solicitar reforco policial quando julgado necessirio e imediato.
Auxiliar servicos de portaria, acalmar pessoas exasperadas e ordenar filas de atendimento; oferecer
primazia a idosos, parturientes e deficientes; oferecer explicacbes necessdrias as pessoas e superior

hierdrquico. Executar outras tarefas atinentes s fungdes de guarda e vigilancia. Servir diretamente
em portarias de unidades publicas, ambientes, auditérios, gabinetes ou sala de reunides,
ﬂ recepcionando pessoas e franqueando a entrada sem restri¢io ou sob condicbes pre-estabelecidas,
bem como oferecendo seguranca e cobertura ao servico de recepc3o. Abrir o local de trabalho ao
iniciar o expediente e fechar, ao encerrar 0 mesmo, sob orientacdo e determinagbes de superior;
auxiliar na limpeza, manutencdo e conservacio das unidades publicas. Prestar outros servicos
correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo e aprovagdo em concurso
publico.

PECULIARIDADES: Tarefas rotineiras e repetitivas que exigem boa saude fisica e metal, boa acuidade
e capacidade de manter-se vigilante em trabalho solitario,

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.15 ELETRICISTA ALTA E BAIXA TENSAO

| VAGAS CRIADAS POR LEIS |
|
ANTERIORES | VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
03 01 04

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

| REMUNERACAQ: RS 1.283,44 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
~ QUATRO CENTAVOS).

NATUREZA E COMPLEXIDADE: 'funt;['ies tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Instalar ou reparar instalagSes elétricas em ambientes
internos ou externos, de baixa e alta tensdo.. Substituir lampadas na rede de iluminagdo publica,
colocar ou substituir reles fotoelétricos, colocar ou substituir bragos para fluminagdo publica, fazer
instalaghes provisorias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas. Manter, sob vigilancia, o
sistema elétrico de prédios plblicos, inspecionando-os e reparando as deficiéncias ou situagdes
perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito, a Secretaria competente, as situactes
de risco verificadas no exercicio de suas funcgBes. Solicitar, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, os materiais e instrumentos necessdrios para @ manutencdo ou instalacdo de sistemas
elétricos. Auxiliar eletrotécnices ou engenheirgs, na drea de instalacdes elétricas de baixa tensdo.
Manter sob guarda e conservacdo os instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao
exercicio de suas fungdes. Executar qualquer outra atividade correlata ou similar a que compete ao
eletricista de manutengdo ou que the for atribuida em regulamento,

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Fundamental Completo, treinamento especifico e
aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, paciéncia, tolerancia, criatividade,
destreza, auséncia de fobias e histérico alérgico. Resisténcia fisica e tolerancia ao sol.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serrandpolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.16 AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

' VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES | VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
19 00 : 119

' REMUNERACAO: 1.929,70 (UM ML, NOVECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E SETENTA CENTAVOS). |

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes operacionais tecnicamente complexas, internas e externas.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Desempenhar atribuicdes de apoio ao ensino, utilizando
métodos e técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas correlatas; participar
de atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela instituicdo, bem como de encontros,
reunides, treinamentos, semindrios, desempenhando todas as atividades inerentes ao
desenvolvimento integral das criangas, promovendo educacdo, lazer, recreacio psicopedagdgico da
clientela e executar tarefas de auxilio na biblioteca escolar. PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Ensino Médio Completo e aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa saude fisica e mental, resisténcia, equilibric emocional e
conhecimentos técnicos operacionais da ferramenta de trabalho.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75620-000
Serrandpolis - GO - Fone: 64 3668-1259




1.17 AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO

' VAGAS CRIADAS POR LEIS

| ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

02 01 03

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
REMUNERACAO: RS 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fun;ﬁes operacionais tecnicamente s;i.mﬁles, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio, lavando e passando roupas,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades dos
Hospitais Municipais e Postos de Saide. Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches
e refeicdes, limpando e arrumando as dependéncias da drea de trabalho em atendimento as
necessidades do municipio, em especial as escolares. Atividades envolvendo servigos de atendimento
a clientela nos hospitais, centros de salde, gabinetes odontolégicos e demais unidades operacionais,
desempenhar atividades auxiliares de execucdo dos programas de saude e saneamento, executar
tarefas de apoio ao atendimento e auxiliar de enfermagem e outras que esteja correlatas ao cargo.
Exercer atividades de apoio a odontdlogo na recepgao e atendimento de pacientes. Executar limpeza
de consultorio, assepsia de instrumentos e equipamentos; recepcionar pessoas; cadastrar pedidos de
exame e encaminhar fichas de atendimento; preparar produtos para aplicacdo, guardar materiais,
produtos e arquivar documentos. Fazer relatorio didrio, semanal e mensal de atendimento. Executar
outras fungdes regulamentares, tais como: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
ﬁ. consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, revelar e montar
; radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar o atendimento,
instrumentar o cirurgido-dentista e o operatdrio, manipular moldeiras, confeccionar modelos em
gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, realizar lavagem, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental e do consultorio, proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontologico. Desempenhar suas atividades tanto em ESF como em Hospitais. Prestar
outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, treinamento especifico e aprovacio

em concurso plblico.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serrandpaolis - GO - Fone: 64 3668-1259




PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica e mental, comunicabilidade, tolerancia, paciéncia,
urbanidade, compreensdo, acuidade, habilidade com instrumento e de receituario. Admite-se

Portador de deficiéncia fisica parcial de membro inferior, ndo impeditiva do exercicio da profissdo.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 =
Serranépolis - GO - Fone: 64 3668-1259



S 3 °P°us

J-

1.18 AUXILIAR DEENFERMAGEM

iVAGAS- CRIADAS POR  LEIS |
iANTEmDHES

VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

[18 00 18

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERAQ&D RS 1.434,67 (HUM MIL QUATHGCENTCIS E TRINTA E D_UATRD REAISE SESSENTA
ﬁ E SETE CENTAVQS)

NATUREZA E COMPLEXIDADE: f'un:;'ﬁes aperacionaié tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar os servicos de controles vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar anomalias;
ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando hordrios, posologia e
outros dados, atendendo prescrices médicas; fazer curativos simples; Receber, conferir e controlar
medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Preparar o paciente
e o material a ser utilizados para consultas, exames € tratamentos; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de
vacinas; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentalizar; Executar atividades de
desinfecgio e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene, conforto e seguranga ao paciente; Executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Registrar as tarefas executadas, as observacdes
e as reacoes ou alteracbes

importantes, anctando-as ne prontudrio do paciente. Prestar outros servigos correlates
determinados pela chefia competente,

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio, curso de auxiliar em enfermagem, registro no
COREM e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Saude fisica e mental, comportamento sauddvel, higiene e dedicacdo, assiduidade,

criatividade, iniciativa, habilidade com instrumentos, valor ético, urbanidade, paciéncia e tolerancia,
organizagio, boa caligrafia, resisténcia a odores e resisténcia a produtos quimicos.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.19 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| VAGAS CRIADAS POR LEIS i

| ANTERIORES |
, | VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS |
[ [ [ [
|49 |00 49 |

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

| REMUNERAGAO: RS 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

- L

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes operacionais tecnicamente complexas, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Organizar, classificar e arquivar documentos publicos, por
origem, natureza e destinacdo, em cumprimento de classificacdo determinada por superior
hierarquico. Manter sistema de controle técnico que permita a localizacdo imediata. Manter a guarda
sobre os arguivos publicos. Desarquivar documentas mediante ordem superior, acompanhar a
tramitacdo e exigir, de quem os detenha, a devolugdo. Aplicar mecanismos e métodos de
conservacdo de documentos. Regquisitar otimizagdo de prédio e arquivos e praticar outros atos
correlatos, Execucdo de atividades de almoxarifado, consistentes basicamente na aguisigao,
recepcdo, e distribuicdo de mercadorias, bens, servicos, conferéncias com faturas e recebimento
escrituragdo em livro e sistema de controle de patriménic e conservacdo destes. Controle de
mercadorias, insumos e materiais em geral em almoxarifado, distribuicdo dos mesmos em
cumprimento de ordem; guarda de livros de controle e prestacdo de contas. Vigildncia sobre
conservagao e qualidade de alimentos e materiais e realizagdo de outros servicos atinentes,
adotando técnicas de controle e de gualidade. Atender telefones em centrais e distribuicio das
h chamadas em ramais interligados: Realizacdo de ligagtes a pedido e controle de linhas e das proprias

ligagbes. Secretariar diretorias e gabinetes, coordenando a agenda de superior, organizando e
distribuindo procedimentos a unidades subordinadas. Redigir memorandos, despachos, ordens de
servigos, oficios, portarias, recepcionar e enviar correspondéncias. Fazer cumprir mandados e ordens
internas. Atender e controlar sistemas telefonicos de gabinete e diretoria. Proceder a ligacBes
auxiliando a chefia imediata, atendendo aos servidores e ao publico, coletando e analisando dados,
organizando e atualizando arquivos, operando equipamentos diversos executando servigos de
escrituracdo em livros, digitacdo, operacdo de fotocopiadoras, fax-simile, atendimento de telefone,
recepgdo, portaria, arquivamento de documentos, protocolo, encaminhamento e controle de
correspondéncias, publicagBes de atos e, desempenhar outras atividades afins. Emitir atos de
execucdo orgamentaria, tais como notas de empenho conforme classificagdo feita por técnico em
contabilidade ou contabilista; redigir ordens de pagamento, recibos, guia de recolhimento de
obrigacdes patronais, previdencidrias e socials; manter sistemas de controle da execucdo

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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orcamentaria e dos créditos autorizados, manter arquivos e sistemas contabeis; montar
procedimentos e processos de execugdo financeira e orgamentaria, elaborar relatérios e
demonstrativos financeiros e orgamentdrios, executar outras tarefas correlatas, regulamentares ou
legais.Auxiliar bacharel em Biblioteconomia na execucdo de servigos de direco de biblioteca, de
servicos de documentacdo, classificacdo de catdlogos, livros raros e '‘preciosos, mapotecas,
publicacbes oficiais, padronizagdo dos servicos técnicos, inspecdo, publicagdo de material
bibliografico, planejamento e divulgacio cultural, organizacio de semindrios, concursos e exposicdes.
Organizar livros e documentos em estantes; fazer bibliografia para pesquisa; orientar alunos e o
publico interessado em pesquisa e localizacdo de obras e realizar outras tarefas correlatas. Exercer
atividades inerentes a secretaria como realizar arquivos de documentos, executar tarefas de
digitagdo, encaminhamento de documentacio e correspondéncia, auxiliar no controle e guarda de
ﬂ didrios, auxiliar no registro das notas e das faltas dos alunos, auxiliar na emissdo de boletos e guias,
buscar e guardar documentos no arquive morto ou arquivados na Secretaria. Proceder a limpeza e
conservacdo higiénica do local de trabalho, inclusive de pecas, ferramentas e equipamentos, Preparar
atos de oficio de secretarias, diretorias e departamentos, tais como recepcgdo, controle e
encaminhamento de procedimentos administrativos; redacdo de oficios, despachos e ordens de
servigo; langamento de dados em livros, fichas ou arguivos no CPL); conferéncia de langamentos
contdbeis e de relatorios de prestagdo de contas. Acompanhar junto ao Tribunal de Contas do
Municipio - TCM o com cumprimento de prazos de diligéncias e outros processos. Organizar e
arquivas documentos; protocolar e controlar o andamento de processos e arquivos, preparar
pareceres; participar de comissGes especiais de inquéritos e execucdo de atividades correlatas.
Redigir cartas-contratos, portarias, decretos e dar-lhes publicidade mediante afixacdo no Placar,
Compor comissdo permanente de licitagBes. Recepcionar pessoas com urbanidade e tolerdncia,
prestar informacdes, orientar sobre obtengao de servigos publicos, auxiliar o preparo e expedicio de
documentos, declaragbes, certidbes carnés e outros assuntos. Receber e expedir expedientes via fax
modem, email e outros meios disponiveis. Expedir atos de oficio burocratico, preencher dados em
ﬁ arquivos, digitar microcomputadores, operar correspondéncias. Organizar, guardar, controlar e
- destinar utensilios, materiais de expedientes, géneros, pecas e outros produtos em almoxarife.
Adotar métodos de requisicdo e controlar a entrega de produtos. Desempenhar atribuicées de apoio
ao ensino, utilizando métodos e técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas
correlatas; participar de atividades pedagogicas e administrativas promovidas pela instituicdo, bem
como de encontros, reunides, treinamentos e semindrios, desempenhando todas as atividades
inerentes ao desenvolvimento integral das criangas, promovendo educagdo, lazer, recreacdo
psicopedagogica da clientela e executar tarefas de auxilio na biblioteca escolar. Prestar outros
servicos correlatos determinados pela chefia competente. PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Ensino Médio Completo, conhecimento em informatica e aprovacdo em concurso
publico. PECULIARIDADES: Acuidade, observagdo, atengdo, assiduidade, urbanidade, conhecimentos
técnicos especificos ac cargo e dedicacdo em atividades preponderantemente interna. Admite-se
pessoa com deficiéncia fisica parcial de membro superior, d
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1.20 CONDUTOR DE VEICULOS MUNICIPAIS

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
|
ANTERIORES | VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
- | | 1
23 | 05 28

' JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
' REMUNERACAO: R$ 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungtes operacionais tecnicamente simples, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, tais como: onibus, micro-Gnibus, vans, kombs, veiculos de passeio, ambulancias, veiculos de
transporte escolar, veiculos de transporte de cargas perigosas, veiculos de recolhimento de lixo
domestico elou lixo hospitalar e similares, Dirigir veiculos dentro do municipio e em viagens
intermunicipal, interestadual, nacional e internacional. Fazer abastecimento, limpeza, lubrificacdo;
verificar. sistemas de arrefecimento, elétrico, pressdo de pneus. Executar pequenos reparos de
emergéncia e cumprir ordens de servico; trocar pneumaticos. Zelar pela limpeza e conservacio do
veiculo. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, CNH "D" ou “E” conforme exige o art.
143 do CTB (Lei Federal n®9.503, 23.09.97) e aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, boa saude fisica e mental, resisténcia, equilibric emocional e
conhecimentos técnicos operacionais da ferramenta de trabalho.
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1.21 FICAL DA VIGILANCIA SANITARIA

'VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
04 01 |05

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HDRAS

' REMUNERACAO: RS 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS £ DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes uperac"mnaié. tecnicamente cnrﬁpl'éxa's,- internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atividades de fiscalizacgdo e orientacio dos
estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes e de pessoas
sujeitas a Vigildncia Sanitaria de baixa e média complexidade, principaimente quanto as
disposicbes da Legislagdo de Saude Pdblica, Sanitdria e Ambiental relacionadas com sadde, emitir
relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar
servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo
Sanitdria em geral. Fiscalizar meios de produgdo, comércio e industria de produtos alimenticios,
hotéis, restaurantes, lanchonetes, pitdogs e outros meios de comércio de alimentos, guando as
normas legais sanitaristas; realizar pesquisas no meio urbano e rural sobre enfermidades,
epidemias e endemias; fazer cumprir a legislagdo sanitarista municipal, estadual e federal
aplicdveis aocs municipes, executar outras tarefas afetas a execug¢do e melhoria do sistema
municipal de satide que lhe forem determinadas. Prestar outros servigos correlatos determinados
pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovacio em concurso publico.

PECULIARIDADES: perfeita saude fisica e mental, acuidade, aptiddo e dedicacdo, capacidade de

atualizagdo e estudo, urbanidade. Admite-se portador de deficiéncia parcial de membro inferior, ndo
impeditiva do exercicio da profissdo.
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1.23 FISCAL MUNICIPAL
| VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
I 1
09 04 13 -

I i

I-JGRN.&D# DE TRABALHO: 40 HORAS

I

. REMUNERACAQ: RS 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

NATUREZA E CDMPLEJ.(IDQDE: funcdes upera:inn_ais tecnicamente complexas, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar lancamentos manuscritos, datilografados ou digitados
em sistemas de escrituragdo fiscal, documentos de arrecadacdo, carnés ou borderds bancarios, com
suporte em calculos operados por fiscais, coletores ou agentes fiscais. Lavratura de notificagdes,
autuagdes ou informagdes sobre a situacdo de contribuintes, levantamentos de créditos tributdrios e
lancamentos de baixa fiscais em cumprimento de ordem superior langadas em processos
administrativos. Calculos simples de ativos tributarios. Elaboracdo de mapas demonstrativos de
receitas para fins contdbeis ou informacbes & diregdo; apuracdo da receita e comparagdo com as
previsées para fins de cdlculos de superavit ou déficits orgamentdrios e realizacdo de outros atos afins.
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria, constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacio de bens, mercadorias e servigos;
atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir drgdos da administracio
tributaria; executar Outras tarefas afins. Responde pela contagem, medicdo, conferéncia da qualidade
n, e conformacdo da producdo, mercadoria, insumo, rmateriais e servicos, com as ordens de servigo,
- niotas fiscais, contratos e outros parametros que lhe cumprir averiguar; realizacdo de apontamento de
horas extraordindrias executadas por servidores ou prestadores de servico, horas maquinas
trabalhadas; apontamento de consumo de combustiveis e outros insumos por maquinas e
equipamentos sobre os gquais lhe forem ordenados medidas de controle; conferéncia e controle de
entrega de materiais, genros e produtos de construgdo civil, pavimento, conservagdo e outros;
elaboracdo e apresentagdo de relatorios de apontamento; realizacdo de outras tarefas pertinentes as
fungbes do cargo que lhe forem determinadas por lei, regulamento ou ordem de servigo. Exercer
atividades de planejamento, inspecio, controle e execucdo de trabalhos de fiscalizacdo e arrecadagdo
tributdria, verificando o cumprimento da legislagdo tributaria. Controlar o comércio, a industria e
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prestacdo de servicos em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal;
realizar todas as diligéncias, exames e averiguagdes necessarias a instrucdo da acdo fiscal; orientar o
contribuinte sobre a legislagdo tributdria municipal; fornecer certides, expedir notificacdes e
intimacdes; lavrar autos de infragdo; solicitar do sujeito passivo a exibicdo de livros comerciais e fiscals
e documentos em geral relacionados com os objetivos do ato fiscalizatério, fazer vistorias,
levantamentos e avaliagBes em bens que constituam matéria tributavel; efetuar apreensées e impor
penalidades a contribuintes que descumprirem a Legislagdo Tributaria. Emitir pareceres e laudos
técnicos tributdrios ou fiscais em processos administrativos e judiciais, quando solicitados, Atividades
de fiscalizagio e orientacdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes,
de feirantes e de pessoas sujeitas a Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente

quanto as disposicBes da Legislacio de Salude Plblica, 5anitdria e Ambiental relacionadas com saude,
'ﬁ emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar
servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo Sanitdria em
geral, Atividades de fiscalizagdo na zona wurbana, rural, distritos povoados, presta orientagdo aos
estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, principalmente as exploram recursos naturais, e
as pessoas sujeitas as acdes do poder publico relacionadas com o meio ambiente, informando-as
quanto as disposicies da legislacdo ambiental dando énfase para as reservas permanentes,
desmatamentos, pesca, controle da fauna; licenciamento de extragdo mineral, sistemas de criadouros
em geral, emite relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato de fiscalizar,
faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de acdes coordenadas de fiscalizagdo com outras dreas
do Poder Publico, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administracio do Meio Ambiente em geral e com o Plano Diretor do Municipio. Fiscalizar meios de
produgdo, comércio e industria de produtos alimenticios, hotéis, restaurantes, lanchonetes, pit dogs e
outros meios de comércio de alimentos, quando as normas legais sanitaristas; realizar pesquisas no
meio urbano e rural sobre enfermidades, epidemias e endemias; fazer cumprir a legislacdo sanitarista
municipal, estadual e federal aplicaveis aos municipes, executar outras tarefas afetas a execugdo e
ﬁ melhoria do sistema municipal de salde que lhe forem determinadas. Prestar outros servigos
correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Medio Completo e aprovagio em concurso publico.

PECULIARIDADES: perfeita saude fisica e mental, acuidade, aptiddo e dedicagde, capacidade de
atualizaco e estudo, urbanidade. Admite-se portador de deficiéncia parcial de membro inferior, ndo
impeditiva do exercicio da profissdo.
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1.24 TECNICO EM EDIFICACOES

i VAGAS CRIADAS POR LEIS

ANTERIORES

VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

02 0o

i
[
I
|
02
|

: JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

. REMUNERACAQ: RS 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS).

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes operacionais tecnicamente complexas, internas e externas. .

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar servicos de transporte de equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo de medigdes, calculos e mapeamento topografico, abrir picadas;
marcar pontos; fazer anotacdes; auxiliar na organizacdo e guarde de livros, mapas, croquis e outros
produtos do trabalho topografico e executar outras tarefas correlatas a profissdo. Auxiliar na
preparacdo de programas de trabatho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da
Prefeitura; preparar estimativas de guantidade de materiais @ mio-de-obra e custos: participar da
elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; participar da elaboracdo de desenhos técnicos, a fim
de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir
equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo; proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo
de obras executadas por terceiros; proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil; realizar
estudos em obras, efetuando medicBes, calculos e andlises de solo, segundo orientaco do engenheiro
responsavel; acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a
composicdo de massa asfiltica para os trabalhos de pavimentacdo; preparar registros e relatdrios
periddicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, treinamento especifico e aprovagio
em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, criatividade, assiduidade. Admite-se

portador de deficiéncia de membro ou superior ndo impeditiva do exercicio das atribuigdes.
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1.25 TECNICO EM ENFERMAGEM
| VAGAS CRIADAS POR LEIS
| .
ANTERIONES VAGAS NOVAS  TOTAL DE VAGAS
|04 ET 115

[
! JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

| REMUNERACEAD: RS 1.618,03 { HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)
|

ﬁ NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes operacionais tecnicamente complexas, internas e externas. '

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Profissdo regulamentada pela Lei n.” 7.498, de 25 de junho de
1986, competindo |he especialmente: observar, reconhecer e descrever sintomas; executar agtes de
tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, participar de equipe de
saude; auxiliar o analista de saade; executar agdes assistenciais, exceto as privativas do Enfermeiro e
participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, aplicar
medicamentos prescritos por médico, via oral, endovenosa, intramuscular, fazer curativos e auxiliar
em peqguenas cirurgias. Orientar pacientes, prepara-los para intervengdbes cirurgicas. esterilizar
material; desinfetar leitos, preparar camas. Circular na sala de cirurgia, prestar assisténcia
coadjuvante, Executar servicos de medicina preventiva, especialmente aplicar vacinas, curativos,
verificar temperatura, pressdo arterial e pré-diagndstico de estado de salude de pessoas e outros
servigos relativos a natureza do cargo, conforme regulamento, na forma da Lei Federal n” 7.498, de
25.06.86, com suas posteriores alteracdes e da Resolugdo COFEN n” 276/2003. Prestar outros servigos
correlatos determinados pela chefia competente.

ﬁ PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensing Médio Completo, curso técnico em enfermagem,
- registro no COREM e aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Salde fisica e mental, comportamento saudavel, higiene e dedicacdo, assiduidade,
criatividade, iniciativa, habilidade com instrumentos, valor ético, urbanidade, paciéncia e tolerancia,

organizagdo, boa caligrafia, resisténcia a odores e resisténcia a produtos quimicos.
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1.26 TECNICO EM RADIOLOGIA

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
| ANTERIORES VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS

|
‘ 01 lor 02
‘ JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

i REMUNERACAQ: RS 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungBes operacionais tecnicamente complexas, internas e externas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar exames radioldgicos de abdome, torax, coluna
vertebral e membros; exames radioldgicos do cranio com especificacbes de pontos de referéncia,
linhas e planos, posicBes fundamentais do cranio, posicdes especiais da face; técnicas radioldgicas do
cranio, consistentes de sela turcica, canal dptico, seios da face, temporomandibular, cavum, arcos
zigomaticos, drbitas, rochedo; técnicas radioldgicas da articulacdo, pulm3o arcos costais, esterno
(técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome
agudo, aparelho urindrio, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria); Cadmara escura,
guanto a seus componentes, manipulagdo, cuidados especiais e procedimentos, Interpretar ordens
escritas de médicos. Recepcionar e posicionar o paciente, revelar manualmente os filmes radioldgicos
e encaminhar o filme revelado ao médico. Analisar a radiografia e, se for o caso, repetir a operacdo.
Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

ﬁ PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo, habilitagio profissional em radiologia
: médica registrado no Conselho Profissional da categoria e aprovacio em concurso publico.

PECULIARIDADES: Acuidade, destreza, boa salde fisica e mental, resisténcia, adaptabilidade em
ambiente fechado. Assiduidade, conhecimentos de técnica operacional.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
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1.27 ANALISTA DE PROCESSOS AMBIENTAIS DE IMPACTO LOCAL

| VAGAS CRIADAS POR LEIS

ANTERIORES VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS

00 03 |03

| JDRNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
|
| REMUNERA‘:&D‘. RS 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS).

!NATUHEZ#. E COMPLEXIDADE: fungdes técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Promover educacdo sanitdria e ambiental; dirigir, em
articulacdo com os drgdos estaduais, os servigos de fiscalizacdo da protecdo e conservagdo de recursos
naturais e das reservas biologicas do municipio; acbes de zoneamento; fiscalizar a execucdo da
legislagdo pertinente, atuando, intimando e aplicando as sancBes previstas na legislacdo em vigor,
contra pessoas ou instituicdes que causem qualquer tipo de poluicdo; fiscalizar e autuar as infragGes
cometidas contra a legislacdo de protecdo aflora e a fauna do. Municipio; realizar vistorias, audiéncias
e pericias ambientes, além de elaborar e encaminhar relatérios de inspecdo quanto a ndo observancia
de normas contidas na legislagdo de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente; aplicar as
penalidades previstas nos casos de infragdes, observadas as legislagGes estaduais e federais; realizar
diagnéstico ambiental de dreas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetacdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagao de espagos especialmente protegidos; manter
o sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a serem
adotados; avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar, conservagdo dos ecossisternas e das

n espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; estimular e difundir tecnologias, informacdo
e educacdo ambientais; executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica; executar
atividades afins.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagdo em Biologia ou Engenharia Agrondmica ou Gestdo
Ambiental Ou Engenharia Ambiental ou Zootecnia ou Gedlogo, registro no respective Conselho
'Profissional e aprovagdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade, assiduidade,
aptiddo investigativa e auséncia de histdrico alérgico a produtos gquimicos. Admite-se portador de
deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das atribuigbes.
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1.28 ASSISTENTE SOCIAL

| VAGAS CRIADAS POR LEIS

[RRRERICINES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
02 00 02

[
I
| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
|
| REMUNERACECI R$ 1; EDD 00 [UM MIL E QUINHENTOS REAIS).
|

NATUREZA E EDMFI.EMDADE fun{;ﬁes técnico-cientificas mmplexas

RESPONSABILIDADES E ATHIBUI;ﬁES: Planejar solucBes, organizar e intervir em questbes
relacionadas & salde e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragio,
implementacdo e monitoramento do Servigo Social, como foco na promogdo da salude; Contribuir e
participar nas acdes de Satde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo
sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatorios, pareceres tecnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos. sociais em diferentes dreas
de atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar
atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Executar
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagdo em Assisténcia social, com registro no respectivo
Conselho Profissional e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade mental, acuidade, aptiddo investigativa, paciéncia, tolerdncia,
urbanidade, criatividade e permanéncia. Pode ser admitido portador de deficiéncia parcial desde que
apto para o servico.
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1.29 CIRURGIAO DENTISTA

| VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
|
01 00 o1 -

e : = |
| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
' REMUNERACAO: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

ﬁ NATUHEIAECDMPLE!IDADE funcdes técnico-cientificas ::;J;pmxas -

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atendimento de acordo com O Programa de Saude da Familia;
Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos pela pratica da atividade; Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populacdo; Encaminhar orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatorials; . Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral,
aliado a atuacgdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agBes coletivas voltadas para promogdo e prevengao e
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar
as equipes de sadde da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal.
Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

™ PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduacdo em Odontologia, com registro no respectivo
Conselho Profissional e aprovacdo em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade mental, acuidade, aptidio investigativa, paciéncia, tolerdncia,

urbanidade, criatividade e permanéncia. Pode ser admitido portador de deficiéncia parcial de membro
inferior.
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1.30 ENFERMEIRO

i VAGAS CRIADAS POR LEIS ,
i ey | VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
|
| ~ ~

03 |00 03
| - — —

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERACAO: RS 2,500,00 (dois mil e quinhentos reais).

'NATUREZA E COMPLEXIDADE: fﬁncﬁes técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios
e secbes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar
vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigbes médicas relativas a
pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo
sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias 3 execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduacio em
Enfermagem, com registro no respective Conselho Profissional e aprovagdo em concurse publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade, assiduidade e
aptiddo investigativa. Admite-se portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das

atribuictes.
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VAGAS CRIADAS POR LEIS
ANTERIORES
VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
01 ' 00 ' 01

' JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

'REMUNERAGAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

™ NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes técnico-cientificas complexas,

RESPONSABILIDADES E_ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencio Basica/Salude Familiar; Auxiliar os gestores e a equipe de salde
no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdsica/Salude da
Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das agBes de salide; Promover o acesso e o
uso racional de medicamentos junto & populacdo e aos profissionais da Atencdo Bdsica/Saude da
Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso; Assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencdo Farmacéutica na
Atencdo/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente
os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, 05
profissionais de saude e as equipes PSF com informagdes relacionadas a morbidade associados aos
medicamentos: Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, de
ﬂ acordo com o perfil epidemiologico, projetos na drea da Atengdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, e conformidade com a
equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obten¢do de
resultados definidos e mensurdveis, voltados a melhoria da gualidade de vida; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e Capacitar os recursos
humanos da Atencio Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades de referéncia
Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas afins, determinadas

pelo chefe superior imediato.PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduacdo em Farmacia, com
registro no respectivo Conselho Fiscal e aprovagdo em concurso publico.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serrantpolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica, acuidade visual. Admite-se portador de deficiéncia
auditivaparcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funcdes.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serran6polis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.32 INSPETOR E FISCAL DO SIM

VAGAS CRIADAS POR LEIS |
[ ANTERIORES VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS '

0 o 0

== —

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

' REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes técnico-cientificas complexas.
2ATVRELA E COMPLEXIDADE

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: execucio de atividades veterindrias consistentes basicamente

de prevencdo primdria, secundiria e tercidria, nos termos da Resolugdo CFN 11° 1627/01.
Planejamento, direc3o clinica de unidades e servicos de tratamento, profilaxia, vacinacdo e outros
tratamentos de animais mantidos pelo Municipio; realizar atos de fiscalizacdo sanitdria, emissdo de
laudos, atestados, apreensdc e ordem de incineracio de mercadorias, planejar, dirigir e executar
servicos laboratoriais e de pesquisa veterindrias e outros servigos tipicos e correlatos. .

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduacdo em Veterinaria elou Medicina Veterindria com

registro no respectivo Conselho Fiscal e aprovacdo em concurso plblico,

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade, assiduidade,
aptiddo investigativa e auséncia de historico alérgico a produtos guimicos. Admite-se portador de
deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das atribuices.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.33 NUTRICIONISTA

i ANTERIORES

| VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS

01 : 00 01
' JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS - o
|

NATUREZA E COMPLEXIDADE técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente: Promover a articulacdo Inter setorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios: Capacitar Equipes PSF e participar de acdes vinculadas aos programas
de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crénicas nio transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes
Escolares, ratinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas alimentagdo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra -
referéncia do atendimento; atender e executar as atividades da alimentacdo escolar. Outras atividades
inerentes a fungdo. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

PHE-HEQUIS!TCI& PARA INVESTIDURA: Graduagdo em Nutricdo com registro. no respectivo Conselho

Fiscal e aprovacdo em concurso piblico.

PECULIARIDADES: Perfeita satde fisica, acuidade visual. Admite-se portador de deficiéncia auditiva ou
n mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das funcées.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259




Z4RRANOPOy 7 |

1.34 PSICOLOGO
| VAGAS CRIADAS POR LEIS
IERIORES | VAGAS NOVAS | TOTAL DE VAGAS |

01 ' 00 o

| JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS ' ' |
' REMUNERAGAO: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). - |

'NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes técnico-cientificas complexas.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas de diagnostico psicolégico; orientar

e participar de processos seletivos de profissionais e servidores para o servigo publico; prestar
orientacdes psicopedagégicas no ensino municipal; atuar em questdes de ajustamento de conduta
dirigir os servigos de psicologia no servico publico municipal em geral; supervisionar os trabalhas do
sistema de salde, educacional, maternal, infantil e de idosos, em assuntos psicoldgicos; prestar
assessorias tecnicas e realizar pericias de interesse da Administracdo Municipal, em tudo obedecendo
a Lei n” 4.119, de 27.08.62, o Decreto n" 53.464, de 21.01.64 e suas posteriores alteracdes. Executar
tarefas afins determinadas pelo chefe superior imediato.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduacio em Psicologia com registro no respectivo Conselho
Fiscal e aprovacdo em concurso plblico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade mental, acuidade, aptiddo investigativa, paciéncia, tolerdncia,
urbanidade, criatividade e permanéncia. Pode ser admitido portador de deficiéncia parcial de membro

ﬁ inferior.

: Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serrandpolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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1.35 ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL

| VAGAS CRIADAS POR LEIS | | ' o
ANTERIORES | -
i VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS
00 120 B 120

| =N : |
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REMUNERACAO: R$ 1.618,03 ( HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas
referentes a: HIGIENE PESSOAL: banho, troca de roupas e fraldas, escovacdo e demais cuidados,
zelando pelos pertences de cada crianga; SAUDE: administragdo de medicamentos e observagio das
alteragbes fisicas e de comportamento das criancas atendendo 3s suas necessidades; SONO:
organizagdo ambiente, acomodacdo e acompanhamento das criangas no hordrio do sono:
ALIMENTACAQ: responsabilizar-se pela alimentacdo direta da crianca nos hordrios estabelecidos,
estimulando a autonomia e habitos alimentares sauddveis. Nos casos de criangas com alergias efou
intolerancia alimentar zelar pelo cumprimento do cardapio, conforme necessidades da crianga;
SEGURANCA: observar regras de seguranca no. atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias, acompanhando e
cuidando para o conforto, boa acomodacdo, seguranga nos ambientes internos e externos bem como
prever situacdesde riscos. Realizar limpeza, higienizagdo, manutencdo didria das condicbes ambientais
de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados no hordrio do
ﬂ sono; Atuar na docéncia da Educacdo Infantil de 0 a 4 anos; participar da elaboracdo, execucio e
avaliacdo da proposta pedagdgica; colaborar com as atividades de articulacio da creche com as
familias e a comunidade; manter contato com os responsaveis pelos alunos, esclarecendo-os sobre o
desenvolvimento dos educandos; manter registro atualizado sobre as criangas e as acdes pedagégicas;
participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar e pedagogicas, quando convocado,
bem como dos programas de aperfeicoamentos promovidos pela Secretaria da Educacio; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade; ter compromisso e postura ética
no exercicio de suas atribuicdes; executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas pela
Diregdo da Creche; participar, no contexto escolar ou fora deste, de acdes que proporcionem a sua
formac3do permanente. Prestar outros servigos correlatos determinados pela chefia competente.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serrancpolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovacio em concurso publico.

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade e assiduidade.

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259
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' JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

| ANTERIORES
[

1.36 PROFISSIONAL DE APOIO

VAGAS CRIADAS POR LEIS

VAGAS NOVAS TOTAL DE VAGAS

00 T 15

' REMUNERACAO: RS 1.618,03 (HUM MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E TRES CENTAVOS)

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000
Serranopolis - GO - Fone: 64 3668-1259

NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes técnico-cientificas de média complexidade,

RESPONSABILIDADES E ﬁTRIBUICﬁ_EE: Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomocio do
estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos os niveis e modalidade de ensino, em instituicbes publicas. Receber os educandos com
deficiéncia dos seus Responsaveis/Cuidador do 6nibus, no horario da chegada, e devolvé-los no final
das Atividades; responsabilizar-se pelo educando com deficiéncia durante a sua permanéncia na
Unidade Educacional. Auxiliar o professor no processo de aprendizagem do aluno deficiente, em todas
as disciplinas e nas atividades extraclasses, participar do conselho de classe, visar & sua autonomia e
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar, garantir 3 circulacdo com seguranca e a
protecdo. Participar das reunides de avaliagio do aproveitamento escolar e pedagdgicas, quando
convocado, bem como dos programas de aperfeicpamentos promovidos pela Secretaria da Educacio,
participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e pedagdgicas, quando convocado,
bem como dos programas de aperfeicoamentos promovidos pela Secretaria da Educacao; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade; ter compromisso e postura ética
no exercicio de suas atribuigSes; executar outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas pela
Secretaria da Educacdo; participar, no contexto escolar ou fora deste, de acées que proporcionem a
sua formacdo permanente. Prestar outros servicos correlatos determinados pela chefia competente.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino Médio Completo e aprovacdo em concurso publico.

PECULI#RIDADES: Perfeita sanidade fisica e mental, acuidade, resisténcia, criatividade e assiduidade.




