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PROJETO DE LEI N° ___/2025

(Autoriza a contratagdo de pessoal no ambito do Poder
Executivo, Secretaria Municipal de Educagdo € demais
Secretarias, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢io Federal, combinado com o art. 92, inciso X
da Constitui¢do Estadual e em conformidade com a
Resolugdo Normativa n° 007/2005 expedida pelo TCM
e contém outras providéncias)

S

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERRAN()POLIS, Estado de Goias: Faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e ela sariciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Chefe do, Poder Executivo Munjc_ipal, autorizada a contratar por tempo
determinado, pessoal para atender as n_ecessidades temporarias de excepcional interesse
publico, dos 0rgaos do Poder Executivo nas condigdes previstas nesta Lei.

§ 1° - Do contingente contratado, sera observado o percentual destinado aos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

§2° - Para as contratagdes a que se refere 0 caput, devera o Poder Executivo diligenciar para
que sejam observados os critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar ampla
divulgagdo de todas as fases do processo de selegdo.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios da administragdo publica,
e de que tenha a duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita com 0s recursos
de pessoal disponivel no momento de sua ocorréncia ou ndo justifique a criagdo ou provimento
de cargo, nos seguintes casos:

I- Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

11- Combate a surtos endémicos;

[I- Admissdo de professor substituto e visitante;

[V- Admissdo de professor ¢ pesquisador estrangeiro;

V-  Admissdo de profissional de educacdo, bem como de outros recursos nd area de
educagdo, também em regime de substituigao, necessarios ao desenvolvimento de atividades

de convénios e contratos com a Unido, os Estados, Municipios, suas autarquias € fundagoes:

VI-  Censo para implementagao de politicas educacionais;

VII- Campanhas educativas e de extensdo;
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VIII- Atendimento urgente as exigéncias do servigo, em decorréncia da falta de pessoal
concursado e para evitar colapso nas atividades afetas aos setores de transporte, obras
publicas, educagdo, seguranca publica e demais setores da administragdo pablica municipal
enquanto perdurar necessidade transitoria, devendo neste caso, haver a imediata deflagragao

do concurso publico;

[X- Substitui¢do de professor e outro servidor que desempenhe fungdes essenciais, durante
o seu afastamento for licenga médica ou outra prevista em Lei;

X- Admissao de professor para 0 atendimento da obrigato

riedade do Ensino Fundamental:

XI-  Admissdo de professor para correcdo do fluxo escolar, destinados aos alunos da rede

municipal de ensino com defasagem de idade-série;

XII- Pedagogos docentes para o atendimento da demanda da E

XIII- Atendimento a outros servicos de urgéncia, ¢

atividades das Unidades Escolares: monitor dos Centros

merendeiras; porteiro servente € vigilantes;

ducacdo Infantil;

uja inexecugdo possa comprometer as

Municipais de Educag@o Infantil;

XIV- Demais situagdes visando a regularizagdo de contratagdes por necessidade do poder

.

executivo, bem como determinagao judicial e recomendagdes do Ministério Publico Estadual.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei. sera feito mediante
processo seletivo simplificado por meio de andlise curriculares e dentro dos critérios a serem

adotados pelo municipio, devendo ser amplamente divulg

pessoas que ndo possuam vinculo funcional com o Poder Publico,
contratagdo de servidores da administragdo que venha importar em acumulacdo de cargo ¢

fungdo ndo permitida pela Constitui¢ao Federal.

ado e recair preferencialmente, em

vedada em todo caso, a

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 01 (hum) ano, podendo ser

prorrogado por i gual periodo.

Art. 5° - A remuneragdo € a carga horaria do pessoal
fixada em importancia ndo superior ao valor da remune

ou dos quadros de cargos € vencimentos do servigo publico e
conforme consta do anexo Gnico desta Lei em seus quantitativos de cargos e salarios.

contratado nos termos desta Lei serad
ragéio constate dos planos de carreira

sera pago mensalmente,

Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social, nos termos da le gislagdo vigente.

Axt. 7° - Fica assegurado ao contratado o pagamento do 13° salario

1/12 avos por més, desde que seja superior a 15 (quinze

na proporcionalidade de

) dias trabalhado, bem como ©

pagamento das férias acrescidas de 1/3, desde que exerga a fungdo por um periodo superior a
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(doze) meses, inclusive se for o caso de indenizacio e as licengas para tratamento de saude,
licenga maternidade e paternidade, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° - A exting@o do contrato podera ocorrer, sem direito a indenizag#o, pelo exaurimento
da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de pratica de infragao disciplinar; pela
conveniéncia da administragao; pela assungdo do contrato de cargo publico ou emprego
incompativel; por iniciativa do contratado; pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagao temporaria; pela auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e ou aptiddo para 0 exercicio da fungdo
pelo contratado.

Art. 9° - Os candidatos selecionados nio terdo direito adquiridos a contratagao, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e observada a ordem de classifica¢@o.

Art. 10° - Os quantitativos de pessoal a serem contratados nos termos desta lei seguem nos
anexos conforme os quadros abaixo, sendo autorizado uma formacdo de cadastro reserva de
até 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos especificados, que tera sua previsdo de finida
em edital.

Art. 11° — As contratagoes de que se trata esta Lei serdio efetivadas mediante contrato
administrativo, sob o regime de direito publico, aplicando-se Ihes, no que couber, o disposto
no estatuto dos servidores pablicos do municipio.

Art. 12° — E vedado o desvio de fungdo da pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de
nulidade da contratagdo € a responsabiliza¢do administrativa e civil da autoridade contratante
e do contratado.

Art. 13° - As contratagoes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas com 0 amparo de
dotacdo orgamentaria especifica mediante autorizagio expressa da Prefeita Municipal, em
procedimento especifico acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art. 14° — Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 15° — Fica a Chefe do Poder Executivo, autorizada a abrir créditos orgamentarios
necessarios para execugdo do disposto nesta Le, bem como respeitar o teto de gastos com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serranépolis — GO, aos 23 dias do més de abril de
2025.

ZILMAR FERREIRA DA SILVA CARVALHO
Prefeita Municipal de Serranépolis — GO.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E ATRIBUICOES

f CARGOS QUANT. | REMUNERACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 R$1.964.00
AGENTE FISCAL 01 R$1.764,22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 R$1.522.76 |
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 20 R$2.118,00
DIVERSOS
AGENTE DE ALIMENTACAO 08 R$1.522,76
VIGILANTE 06 R$1.764.22
PORTEIRO 03 R$1.764.2£\
INSTRUTOR DE ARTESANATO 02 R$1.827,31
COLETOR DE LIXO 02 R$1 .?64,22:‘
OPERADOR DE MAQUINAS \ 02 R$2.118,00
GARI/VARREDOR 27 R$1.522.76
INSTRUTOR DE FUTEBOL 03 | R$1.964,00
COVEIRO 01 \ R$2.230,00
CUIDADORA 09 1 R$1.764.00 |

"AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - 05 R$1.964.00 |
ACE B

ATRIBUICOES:

Auxiliar administrativo:

O auxiliar administrativo é um cargo de apoio, por isso. deve ter supervisdo de pessoas com
maior conhecimento técnico.

As atribuigdes de um auxiliar administrativo no servigo publico incluem:

Gestio de Documentagio: Esta tarefa envolve a organizagdo, 0 arquivamento ¢ a gestdo de
documentos importantes. O auxiliar deve garantir que todos os documentos, como contratos,
faturas e correspondéncias. sejam mantidos em ordem e facilmente acessiveis. Isso pode

incluir a digitalizagdo de documentos para armazenamento eletrdnico e a garantia de que as
versdes mais atualizadas estejam disponiveis para a equipe.
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tendimento Telefonico e Atendimento a0 Cliente: Atuar como o primeiro ponto de contato

para clientes € parceiros ¢ uma funcao chave. O Auxiliar Administrativo deve fornecer

informacdes precisas, direcionar chamadas para os departamentos apropriados e, quando
necessario, tomar notas ou mensagens detalhadas.
Agendamento € Organizagdo de Reunides: Coordenar agendas para garantir que reunides
sejam agendadas sem conflitos, preparar materiais necessarios para as reunides e, em alguns
casos, organizar O €spago fisico onde a reunidio ocorrera, incluindo arranjos de assentos €

equipamentos de apresentacao.

Manutengdo de Registros: Manter registros atualizados € vital para a operagdo de qualquer
negocio. Isso pode incluir a entrada de dados financeiros, o rastreamento de inventario ou a
atualizagdo de informagdes de contato de clientes e fornecedores.
Suporte a Departamentos: Auxiliares Administrativos frequentemente prestam assisténcia a

diferentes departamentos, cOmo Recursos Humanos, Finangas, com tarefas ad
variadas. Isso pode envolver a preparagdo de relatorios,

campanhas de marketing ou o suporte na gestdo de recursos humanos.

Gerenciamento de Correspondéncias: Receber, triar € distribuir corres
fisicas quanto eletrdnicas, assegurando que a comunicaga

sejam dadas em tempo habil.

Preparagdo de Relatorios: Compilar e preparar relatorios admini
coletando dados de diversas fontes, analisando as informagdes € aprese

clara e concisa.

Controle de Suprimentos: Monitorar € manter o estoque
realizando pedidos quando necessario e garantindo que os mat

disponiveis.

AGENTE FISCAL:

As atribuigdes de um agente fiscal podem variar

geralmente incluem:

Fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentagdes, verificar 0 pagamento de

tributos, garantir o cumprimento de normas re
do trabalho, orientar e educar a populagdo so

notificagdes e multas, analisar e consultar,

institucionais.

ministrativas
a assisténcia na execugdo de

pondéncias, tanto
o seja eficiente e que as respostas

strativos e financeiros.
ntando-as de forma

de suprimentos de escritorio,
eriais essenciais estejam sempre

de acordo com a area de atuagdo. mas

impostos e

lacionadas a meio ambiente, saude e seguranca
bre as normas vigentes, aplicar a lei, emitindo
inspecdo e auditoria, promover a cidadania,

inclusdo social e garantia de direitos, fortalecer os vinculos familiares, comunitarios ¢

O agente fiscal pode atuar em diversas areas, como: Fiscalizag@o de posturas e estética urbana.
Fiscalizagio de tributos municipais, Fiscalizagdo de tributos federais, Fiscalizagdo de

impostos estaduais.

O agente fiscal desempenha um papel fundamental na fiscalizagdo € no cump

normas que garantem O equilibrio entre o
populagéo.
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UXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
As atribui¢des de um auxiliar de servigos gerais podem variar de acordo com o local de
trabalho e o tipo de servigo a ser realizado.
Limpeza: Limpar ¢ higienizar pisos, paredes, moveis, vidragas, janelas, escadas, rampas,
ladrilhos, azulejos, galerias, remover lixo e residuos, manter a ordem e arrumagdo de
ambientes, manter a higiene de instalagOes sanitarias e da cozinha,
Manutengdo: Realizar pequenos reparos, como troca de lampadas e consertos em aparelhos
elétricos
Zelar pela conservagao de materiais e equipamentos de trabalho, Informar sobre falta de
materiais de limpeza € conservagdo do prédio e mobilidrio
Outros servigos: Preparar € servir café, cha, leite, lanches, auxiliar no transporte de mesas,
arquivos, armarios, utensilios e outros materiais

Casnpromwan <im0

AGENTE DE ALIMENTACAO

As atribuicdes de um agente de alimentago incluem:

Preparar e distribuir refeicdes, escolher € planejar cardapios, organizar e controlar ambientes
de preparo € fornecimento de alimentos, zelar pela seguranga, higiene e conservacao dos
mantimentos, conhecer as técnicas de higiene e seguranga do trabalho, conhecer 08 principios
e praticas de organizagao de uma cantina e cozinha escolar

O agente de alimenta¢do trabalha em estabelecimentos Publicos de alimentagdo, sob
orienta¢do de um nutricionista.

Arrumar mesas para refeigao, manter limpos os ambientes, ominar o funcionamento € reparo
dos equipamentos da cozinha e cantina, conhecer 08 principios e técnicas de conservagao ¢
armazenamento de alimentos, saber manejar o lixo

VIGILANTE

As atribuigdes de um vigilante sao garantir a seguranca de pessoas € bens, monitorar areas,
prevenir crimes e responder a emergéncias.

Monitoramento: Rondar as dependéncias da entidade, controlar o0 acesso a propriedades.
observar a entrada e saida de pessoas e bens, averiguar bagagens € cargas transportadas,
averiguar a situagao de aparelhos e equipamentos

Prevencdo: Prevenir e identificar possiveis ameagas ou atividades suspeitas, atentar-se as mais
diversas situagdes, prezar pela ordem, a seguranga € a organizagio do lugar. resposta a
emergéncias, intervir rapidamente em Casos de incidentes, como incéndios, invasdes ou
emergéncias médicas, tomar as medidas necessérias para evitar danos, prestar informagoes
que possibilitam a punigo dos infratores.

Relatorios: Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas, manter registros detalhados para
anélise e prevengdo futura.

PORTEIRO:
As atribuigdes de um porteiro escolar incluem:
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ontrolar o acesso de pessoas © veiculos, receber e encaminhar correspondéncias,
encomendas e entregas, zelar pela seguranca do prédio e do patrimdnio publico, proteger 0s
pertences dos alunos, professores e funcionarios, orientar a entrada dos alunos, receber com
mais atenc@o os alunos menores, manter a portaria limpa, organizada e iluminada, acionar a
administragdo em caso de emergéncias ou situagoes suspeitas, abrir e fechar as dependéncias
do prédio, atender e efetuar ligagdes telefonicas, manter uma boa comunicag@o com todos, ser
pontual no cumprimento dos horarios, ser prestativo e se colocar a disposigdo para colaborar,
estar sempre limpo ¢ com 0 uniforme devido, manter sempre um bom respeito para com todos.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

As atribuigdes de um instrutor de artesanato incluem:

Preparar 0 material didatico para as aulas, ministrar aulas de artesanato, desenvolver trabalhos
em aula, esclarecer dividas dos alunos, organizar, coordenar € executar oficinas de artesanato.
Desenvolver a expressdo estética dos alunos. Proporcionar conhecimentos para a formagao de
estilos individuais. Desenvolver habilidades especificas dos alunos. O artesanato pode
estimular a criatividade. Dos adultos/criancas, desafiando-as a encontrar solugdes criativas
para problemas. Também as ajuda a aprender sobre novos objetos e ferramentas, bem como a
fortalecer as habilidades de trabalho em equipe.

COLETOR DE LIXO

Coletor de lixo, é um profissional da limpeza contratado por 6rgdo publico, que trabalha na
coleta de lixo e no recolhimento do contetdo das lixeiras para manter 0s ambientes limpos,
cuidar da coleta do lixo doméstico, cuidar da limpeza e retirada de lixo das vias publicas.
frequentemente auxiliado pela presenga de um caminhdo de lixo.

OPERADOR DE MAQUINAS

As atribui¢des de um operador de maquinas incluem:

Operar magquinas de movimentagdo de cargas, como empilhadeiras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e tratores, manter maquinas e equipamentos em funcionamento, garantir a
seguranga € eficiéncia das maquinas, configurar € calibrar equipamentos, monitorar 0
desempenho das maquinas, realizar manutengdes de rotina, identificar necessidades de
reparos, ler e interpretar desenhos técnicos e instrugdes de trabalho, solucionar problemas ¢
adaptar-se a situagoes inesperadas.

GARI VARREDOR

As atribuicdes de um gari, também conhecido como varredor de rua, incluem:

Varrer ruas, pragas, calcadas, sarjetas ¢ calgaddes, remover folhas, poeira, detritos, papeis,
embalagens pldsticas, restos de alimentos, fezes de animais, entre outros, retirar entulhos e

animais mortos. manter bueiros e sistemas de drenagem limpos, limpar parques. jardins e
pragas, participar de varrigdo e coleta extraordinaria em eventos especiais, orientar a

populagdo sobre limpeza e seguranca, comunicar avarias e defeitos em equipamentos de
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il
abalho, o trabalho de gari € fundamental para a satde publica, pois evita o acumulo de lixo.
sujeira e outros residuos, que podem causar enchentes, contaminar pessoas e entupir bueiros.

INSTRUTOR DE FUTEBOL

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades. Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes. Instruir atletas
sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se
do preparo fisico dos atletas.

As atribui¢oes de um instrutor de futebol incluem:

Planejar aulas e treinos, ministrar aulas teoricas e praticas, observar a aplicagdo dos exercicios,
zelar pelo material esportivo, organizar e acompanhar jogos e eventos, participar de reunioes
com pais, acompanhar alunos em eventos externos, controlar a frequéncia dos alunos, entregar
relatorios de evolugdo dos alunos, elaborar e aplicar programas de treinamento, orientar 0s
alunos para que alcancem suas metas, monitorar o progresso dos alunos, manter as turmas
com alunos enquadrados na faixa etaria e nivel técnico apropriado, planejar aulas de futebol
socaite, contendo atividades técnicas e tacticas e exercicios para o aprimoramento fisico

COVEIRO

As atribui¢des de um coveiro incluem:

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes, retirar lapides e limpar covas,
auxiliar no transporte do caix@o e na sua colocagdo na sepultura, fechar sepulturas, realizar
sepultamentos e exumagdes, manter a limpeza e conservagdo dos cemitérios, transportar €
manusear urnas funerarias, apoiar familiares e assistir nos ritos funerarios, identificar e
organizar os registros de sepultamentos, zelar pela seguranga do cemitério, O coveiro € um
trabalhador dos cemitérios que faz parte da categoria de trabalhadores de servicos funerarios.
A profissdo de coveiro exige: Preparo fisico e emocional, Capacidade de organizagdo.
Sensibilidade e respeito no trato com as familias enlutadas.

CUIDADORA

As atribuicdes de uma cuidadora podem variar de acordo com a idade da pessoa assistida, mas
geralmente envolvem cuidados diarios, apoio emocional e promogdo da qualidade de vida.
Cuidador de Idoso:

Cuidar de idosos, cuidar da alimentagdo, higiene e medicagao, acompanhar o idoso em
consultas médicas, auxiliar nas tarefas domésticas, conversar, fazer companhia e acompanhar
em passeios, prestar primeiros socorros, observar e relatar alteragdes no estado de saude do
idoso, estabelecer uma rotina didria, incentivar a independéncia do idoso, apoiar emocional €
psicologicamente.

Cuidador infantil.

Cuidar das necessidades basicas da crianga, como higiene e alimentacdo. estimular o

desenvolvimento infantil, acompanhar a crianga em passeios, consultas e eventos, auxiliar nos
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fveres escolares, prestar primeiros sOCorros, observar e relatar alteragdes emocionais ¢
fisicas, algumas competéncias pessoais importantes para um cuidador sdo:

Preocupar-se com O seu preparo fisico, emocional e espiritual, zelar pela sua aparéncia e
higiene pessoal, ser educado e ter boas maneiras.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
S#o atribuicdes dos Agentes de Controle de Endemias:

Visitas Domiciliares: Realizam inspegdes em residéncias, estabelecimentos comerciais €
outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como 0 mosquito Aedes aegypti.
Educagdo em Saude: Promovem agdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a
importéncia da prevengao € controle de doengas endémicas.

Tratamento Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores.
seguindo normas técnicas e protocolos de seguranga.

Coleta de Dados: Registram informagoes sobre a incidéncia de vetores e doengas na area de
atuagio, contribuindo para o monitoramento epidemiologico.

Apoio a Campanhas de Satde: Participam de campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de
saude publica.

Integragdo com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianga com 0s
moradores, facilitando o acesso as informagdes e as agdes de saude publica.
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ANEXO II
EDUCACAO
FUNCAO [VAGA | ESCOLARIDADE B
PROFESSOR \ 33 PEGAGOGIA /LICENCIATURA PLENA
PEDAGOGIA
PROFESSOR INGLES 01 INGLES LICENCIATURA E OU CURSO
ESPECIFICO EM INGLES COM CARGA
HORARIA DE 400 HS
OPROFESSOR ED. FISICA | 01 "EDUCACAOQ FISICA LICENCIATURA
NUTRICAO | 01 | GRADUACAO EM NUTRICAO
PSICOLOGIA | 01 GRADUACAO EM PSICOLOGIA
PROFISSIONAL DE \ 06 ENSINO MEDIO
APOIO
ASSISTENTE 06 | ENSINO MEDIO |
EDUCACIONAL \ |
INFANTIL | |
CARGO \ CARGA | REMUNERACAO ESCOLARIDADE |
HORARIA
PROFESSOR | 30 {4.355,13 | PEDAGOGIA
PROFESSOR | 40 | 5.806,84 | PEDAGOGIA
NUTRICIONISTA [40 | 4.500,00 [ NUTRICAO
PSICOLOGO | 40 | 4.500,00 | PSICOLOGO
PROFISSIONAL  DE ) 40 \ 1.963,24 ENS. MEDIO
APOIO
ASSISTENTE 40 | 1.963.24 ENS. MEDIO \
EDUCACIONAL
INFANTIL l

ATRIBUICOES:
PROFESSOR

Consideram-se ainda como fungdes de Magistério, além da docéncia. as atividades de suporte
pedagogico, ai incluidas as atividades de administracao escolar ou diregdo, planejamento
educacional, inspe¢do, supervisdo, orientagdio educacional, coordenagdo, avaliagdo e/ou

orienta¢dio a educagdo sistematica, assim como as que colaboram nessas fungdes, sob sujei¢do
As normas pedagbgicas e as disposi¢des desta Lei.
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NUTRICIONISTA

Planejar os cardapios: Em funciio de vérios parametros,

cardépio que sera servido as criangas;

A partir do cardapio estabelecido, fazer a programagdo de qu
adquiridos; Garantir 0 cumprimento dos cardapios, o preparo correto

e estabelecer a composigao padr

3o do

antidades de produtos a serem
da merenda ¢ a

manuten¢@o da seguranca higiénica e sanitaria; Treinar o pessoal encarregado do preparo da
merenda escolar (merendeiras) periodicamente; Analisar o valor nutritivo: Garantir 0

atendimento as determinagdes legais de oferta de nutrientes;

Os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliad
tanto em nivel técnico, pelos profissionais do program

Trabalhar em parceria com 0 CAE (Conselho de Alimentac@io Escolar); *Cumprir a
horéria estabelecida de forma presencial na Secretaria de Educagdo com visitas as escolas de

acordo com o cronograma estabelecido.

PSICOLOGO

Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de
[hes sejam tteis na conselho critica e reflexiva de seus p

Realizar testes de aceitabilidade:

os sensorialmente,
a, como em campo, pelas criangas;

carga

conhecimentos da Psicologia que
apéis; Desenvolver trabalhos com

educadores e alunos, visando a explicitagdo ¢ a superagdo de Através institucionais ao

funcionamento produtivo das equipes € a0 crescime
Desenvolver, com 08 participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, pro

técnicos, pessoal administrativo), ativi

a auto- realizagdo e 0 exercicio da cidadania conscie

nto individual de seus integrantes:
fessores,

dades visando a revenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, 0 desenvolvimento potencialidades,

destinados ao conhecimento da relagdo professor aluno, em situagdes escolares especi
visando. através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagao de uma metodologia
desenvolvimento; executar e/ou de a e Planejar,

de ensino que favorega aprendizagem

participar de pesquisas relacionadas compreensdo de processo €
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, vis

reconstrugio do projeto pedagogico da

escola, relevante para O ensino, bem como

nte; Elaborar e executar procedimentos

ficas,

nsino aprendizagem ¢
ando a atualiza¢do €

suas

condi¢des de desenvolvimento € aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuago
critica do Psicélogo, do professores € usuérios e de criar programas educacionais completos.

alternativos, ou complementares; Particip
pedagogico, curriculo e politicas educacionais, conce

digam respeito aos de desenvolvimento a

interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do red

e praticas educacionais implementados;

sistema cducacional ¢ encaminhar, aos servicos de atendimento da comuni
requeiram diagnostico e tratamento de pro

transcenda a possibilidade de solugéo na

Av. Ramiro Teixeira, 01 - Centro - 75820-000 - Serrandpolis

ar do trabalho das equipes de planejamento
ntrando sua a¢do naqueles aspectos que

processos humano, de aprendizagem e das relagdes

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dent

escola, buscando sempre a atuagao integrada
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irecionamento dos planos.

ro do

dade, aqueles que
blemas psicologicos especificos, cuja natureza

entre
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cola e a comunidade: Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional.
PROFISSIONAL DE APOIO

O profissional de apoio escolar ajuda alunos com deficiéncia fisica, intelectual ou transtorno

especifico a participarem das atividades escolares. Ele também atua na promogdo da
autonomia e inclusdo do aluno.

Atividades de apoio

Auxiliar na alimentagdo, higiene, locomogdo, mobilidade e deslocamentos do aluno,
acompanhar o aluno em todas as atividades escolares;

Contribuir para a criagdo de um espago fisico e de convivéncia adequados

Acolher a crianga e ao adolescente, que muitas vezes ficam desanimados devido as suas notas
baixas, respeitar o ser humano, considerando seus saberes, ritmos, desejos ¢ interesses.
promover a autonomia do estudante com deficiéncia na escola comum, estimular a
participagdo efetiva do aluno com deficiéncia nas atividades escolares € O seu acesso a0
curriculo escolar.

ASSISTENCIA EDUCACIONAL INFANTIL

Um assistente educacional infantil, também conhecido como auxiliar de classe ou auxiliar de
sala, ¢ um profissional que rabalha em instituigdes de ensino, principalmente na educagéo
infantil.

Cuidar das criangas na rotina diéria, alimentando, entretendo e praticando higiene, auxiliar 0
professor nas atividades pedagogicas e ludicas, contribuir para o bom funcionamento da sala
de aula e para o bem-estar dos alunos, ajudar as criangas a desenvolverem autonomia, organiza
brinquedos e demais itens das classes, acompanhar € participar dos cuidados essenciais
referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagio e lazer das criangas
Participar de programas de capacitagdio, contribuir com o trabalho do professor, auxiliando-0
no acompanhamento da turma € dos pequenos grupos
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MENSAGEM N.° 12025.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores de Serranopolis — Goias,

Tenho a honra de encaminhar para deliberagiio dessa Egrégia Casa o Incluso Projeto
de Lei que Regulamenta ¢ autoriza a Chefe do Executivo Municipal realizar novo processo
seletivo simplificado para o ano de 2025 e dé outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade a realizagdo de processo seletivo simplificado
para atender a demanda de pessoal na administrag@io publica local em razdo de regularizac@o
legal das contratagdes publicas, bem como atendimento de recomendag@o do Ministério
Publico Estadual de n.° 2024011 814497, e autos extrajudiciais n.® 201 800291307, at¢ a
realizagdo de novo concurso publico de servidores efetivos constantes dos quadros para o bom
funcionamento da maquina publica local.

Tal medida se faz necessaria para ajustar melhor o gerenciamento € organizagdo da
administragido Municipal no cumprimento de suas demandas legais para um melhor Servigo
prestado a populagao.

Sendo assim, considerando a clara legalidade do PL, contando com o apoio dessa
Tlustre Casa de Leis, apresentamos este Projeto de Lei e solicitamos sua apreciagdo em regime
de urgéncia, especialmente para evitar prejuizos aos servidores publicos. Envio a presente
Mensagem ao tempo em que 1enovo protestos de grande estima e elevado apre¢o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS, aos 23(vinte e
rés) dias do més de abril de 2025.

ZILMAR FERREIRA DA SILVA CARVALHO
Prefeita Municipal de Serranopolis — GO.
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