?R?;JEW&DE—HEI N° )71_ /2022 DE 16 DE AGOSTO DE 2022.
AP ROVADO

POR UNANIMIDADE EM (. f)....)
DISCUSSAO E VOTAGAO “Dispoe  sobre a  gestio
democratica do ensino da rede
municipal de Serranépolis-GO e
da outras providéncias”.

PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS -GO. Fago saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a presente lei.

- ~ CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestdo democratica € considerada como um conjunto de praticas
dialogicas que acontecem articuladamente em espagos pedagogicos coletivos, voltadas para a
melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Serranopolis deverdo organizar e efetivar seu planejamento
considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2° A gestdo democratica do ensino publico municipal ¢ compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagdo, execug¢io, acompanhamento
e avaliacdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participagdo
da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

-~ I - elaborac@o do Plano de Gestdo Participativo com a participa¢do dos membros da
Associagdo de Pais e Professores - APP ou Conselho Escolar que terd prazo de execug¢io de 2
(dois) anos;

IT - participagdo da comunidade escolar, por meio de 6rgdos colegiados, na
colaborag@o, participagdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Participativo da Escola na Unidade
de Ensino a qual faga parte;

IIT - transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e
financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislac¢io;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do trabalho;

VIII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao izado, a eonstrug¢do do
conhecimento e a disseminag¢éo da cultura; Q
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IX - cumprimento da proposta curricular expressa no Referencial Curricular do
municipio de Serranopolis-GO;

X - valorizacdo do profissional da educagdo;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na forma de
conselhos escolares ou Associagdo de Pais e Professores;

XIII - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas € compreensdo da origem dos
problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as partes
interessadas, com escuta ativa e argumentagao;

XIV - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacdo de Serranopolis-GO;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino
com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

o XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) de. no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas/ano:

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboragao e atualizagdo do Projeto
Politico Pedago6gico (PPP).

CAPITULO I
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 3° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:
I — grupo gestor; e
IT - colegiado constituido pela APP e Conselho Escolar.

Art. 4° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino
sera assegurada:
[ - pelo provimento dos cargos dos Diretores escolares, por meio de lista triplice de
indica¢do do chefe do executivo, considerando os critérios de formagdo em Licenciatura Plena
o em Pedagogia ou areas afins com Especializa¢do em gestdo escolar, ser do quadro efetivo do
Magistério Municipal, ter competéncia técnico-pedagogica e envolvimento com a comunidade
escolar.
IT - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar por meio
do colegiado;
III - formulag¢do, reformulagdo, aprovagdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino:
IV - gerenciamento dos recursos e prestagdo de contas; e
V - escolha de representantes de segmentos escolares a APP e / ou Conselho
Escolar.
Paragrafo unico. Constituem recursos dos seguimentos escolares os repasses da
Unido, Estado e Municipio, inclusive doagdes advindas de pessoas fisicas e juridicas e recursos
provenientes da realizacdo de eventos. )
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Art. 5° Além das atribuig¢des previstas na legislagdo municipal vigente, compete ao
Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gestéo Participativo, em colaborag¢do com
a APP, Conselho Escolar e comunidade escolar, apresentando-o a Secretaria Municipal da
Educagdo e a banca avaliadora;

I - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo dos recursos
financeiros:

[1I - elaborar e submeter a presta¢do de contas da aplica¢do dos recursos financeiros
recebidos a APP, para aprovagdo, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de
Educacao nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigag¢des fiscais e sociais da
APP;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas
™ vigentes dos 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

VI - apresentar anualmente, para comunidade escolar e representantes da secretaria
de educagdo os objetivos alcangados no seu plano de gestao.

Art. 6° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera assegurada:

I - pelo acompanhamento da execug@o do Plano de Gestao Participativo da Unidade

de Ensino;
Il - pela elaboragdo, atualizagdo e implementag¢do do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP);

I1I - pela participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagdo do PPP,
em consonancia com a politica educacional vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagédo e do Conselho Municipal de Educagdo de Serranopolis -GO;

IV - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orienta¢des curriculares,

metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;

V - pela realizagdo do conselho de classe participativo, que serd computado como
~ dia letivo e devera ser composto por: todos os professores de cada turma; equipe gestora,
(diretor, coordenadores pedagoégicos e secretario geral) orientador educacional. psicologa:
representante dos pais ou responsaveis; representante dos estudantes para as turmas a partir do
5°ano, escolhidos por seus pares, garantida a representatividade de cada uma das turmas nos
respectivos conselhos; e professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
Unidades de Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulagdo do Projeto Politico Pedagédgico (PPP) com o Referencial
Curricular e com o Plano Municipal de Educagdo em vigor; e

VII - pela utilizagdo de concep¢des, métodos e procedimentos pedagdgicos
aplicados as condigdes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e qualidade nos
processos de ensino e aprendizagem.

Paragrafo Gnico. O Diretor assinard um termo de compromisso, responsabilizando-
se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da fung¢do e responsabilizando-se,
principalmente:
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a) - pela aprendizagem dos estudantes;

b) - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais;

¢) - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

d) pelo cumprimento do Plano de Gestdo Participativo.

) ~ CAPITULO III
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 7° Ap6s indicagdo da lista triplice os servidores realizario:
I- Prova escrita referente as Leis educacionais, elaborada por comisséo instituida
- pela secretaria de educagdo.
' II- Entrevista, com critérios técnicos elaborados pela comissdo.
[1I-Apresenta¢dao de um Projeto de intervengdo pedagdgica para a comissao e
representantes da comunidade escolar.

i CAPITULO IV
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 8° Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor aprovado deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

[ — ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;

IT - possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
areas afins desde que tenha concluido Especializag@o (/ato sensu) em Gestdo Escolar ou cursar,
no prazo maximo de um ano apds sua nomeagdo, devendo para tanto apresentar documentos
comprobatérios de matricula de Especializagdo (/ato sensu) em Gestdo Escolar;

~™ I1I - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com
0 horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no dambito estadual e federal);

V — apresentar o plano de agdo dentro da realidade social do bairro para o qual ira
se inscrever;

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica.
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos: e

Art. 9° A fungdo de Coordenador Pedagdgico sdo preferencialmente privativas dos
professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Magistério.

Paragrafo tnico. O coordenador pedagogico e secretario escolar serdo exercidos por
profissionais do quadro efetivo, escolhidos pelo Secretario Municipal da Educaq:ao em
consenso com o ocupante da fun¢do de Diretor Escolar: X
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Art. 10. O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
independentemente do nimero de alunos matriculados, serd de nomeagao e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, devendo o Plano de Gestdo Participativo ser cumprido no prazo
maximo de 02 (dois) anos, sendo avaliado anualmente pela comunidade escolar.

Art. 11. A Comissdo Municipal sera composta por representantes técnicos e
pedagdgicos da secretaria municipal de educagdo e representantes do Conselho Municipal de
Educacdo.

§ 1° A referida comissdo, e tera como fungéo:

[ - analisar e acompanhar do Plano de Gestéo Participativo, bem como sua avaliagao
anual, com registros dos objetivos alcangados.

IT - avaliar os pré-requisitos previstos nesta lei, dos indicados aptos a assumir a
funcdo de Diretor Escolar, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagogica por meio das
seguintes etapas:

a) Etapa 1 -; Prova escrita referente as Leis educacionais, elaborada por comissdo
P instituida pela secretaria de educagao
b) Etapa 2 - Entrevista
¢) Etapa 3 — Apresentagdo do Plano de Gestdo Participativo.

Art. 12. O servidor podera ser dispensado da fun¢do de Diretor Escolar, pelo Chefe
do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educagdo e comunidade escolar, a ser regulamentada;

11 - infrag@o aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fung¢do publica;

I11 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;

IV - por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O chefe do poder executivo indicard um substituto para a fungao
de diretor escolar que devera dar continuidade a execugéo do Plano de Gestdo Participativa.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 13. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes
competéncias:

I - coordenar a organiza¢do escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente
colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagégico da
escola e exercendo lideranca transformacional e focada em objetivos bem definidos;

II - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do
processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

III - comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular e o conjunto
de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, tém direito, valorizando
e promovendo a efetivagdo das Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades,
bem como demais documentos que legislam a educag@o brasileira e municipal;
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[V - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formag¢do e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes. assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuagio de exceléncia:

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um clima
escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades.
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solu¢Ges para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de
problemas, compreendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de
criar 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre

™ escola, familias e comunidade mediante comunicag@o e intera¢do positivas, orientadas para o
cumprimento do Projeto Politico Pedagogico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolu¢do de conflitos e a cooperagéo,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concep¢des pedagdgicas, tomando
decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para
que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de
~ Serranopolis-GO.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando legislagdo
em contrario. X

™

Gabinete do Preféito Municipal de Serranépolis — GO\ aos 16 dias do Més de
agosto de 2022.

\

\

Tarcio Dutra
Prefeito Municipal

Fernando Vagner de Oliveira
Assessor Juridico Municipal
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MENSAGEM N.° 3] /2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores de Serrandpolis — Goiés,

Tenho a honra de encaminhar para deliberagdo dessa Egrégia Casa o Incluso Projeto
de Lei que dispde sobre a Gestdo Democratica da Educagdo Municipal, a ser realizado de

imediato ap6s aprovagdo da respectiva lei e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por finalidade a gestdo democratica é considerada
como um conjunto de préticas dialégicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do

~ aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao Sistema Municipal de
Ensino de Serranopolis deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando como
principio a Gestdo Democratica.

A gestdo democratica do ensino publico municipal € compreendida como
a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagégicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei, obedecendo
principios e finalidades legais exigidas por normativa Federal como critério de envio de
repasses a0 Municipio na area da educagdo.

Tal medida se faz necessaria para ajustar melhor o gerenciamento e
organizac@o da administragdo Municipal no cumprimento de suas demandas para um melhor
servigo prestado a populagdo.

e Sendo assim, considerando a clara legalidade do PL, contando com o
apoio dessa Ilustre Casa de Leis, apresentamos este Projeto de Lei e solicitamos sua apreciagdo
em REGIME DE URGENCIA, URGENTISSIMA, especialmente para dar maior celeridade
ao ato, uma vez que a municipalidade tem até o dia 15/09/2022 para aprovar e encaminhar a
referida lei via plataforma para o Governo Federal como requisito de liberag@o de recursos para
a educag¢do. Nestes termos, envio a presente Mensagem ao tempo em que renovo protestos de
grande estima e elevado aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL_ DE SERRANOPOLIS, aos

16(dezesseis) dias do més de margo de|2022.
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